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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. PROPOSITO

1.1.1 A finalidade do processo sera a sele¢ao de proposta para a celebracao de parceria
com o Municipio de Amparo/SP, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao,
com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, mediante
formaliza¢dao de Termo de Colaboragao, para a consecucao de finalidade de interesse
publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros provenientes
do orcamento desta Secretaria, conforme condi¢des estabelecidas neste Termo de

Referéncia.

1.1.2 Entende-se por propostas os projetos que abranjam atividades ou agdes a serem
desenvolvidas em regime de mutua cooperacdo com a Secretaria Municipal de
Educacdo de Amparo/SP, pelo periodo de 12 (doze) meses, visando o gerenciamento
e execucdo de servigos complementares de educacdo no Programa de Apoio e

Incentivo Educacional.

1.1.3 O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014
e suas alteragdes, pelo Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelas demais

normativas aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Termo de Referéncia.

1.1.4 Sera selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade or¢amentaria para a celebragdo do termo de colaborador.

1.1.5 O projeto selecionado sera financiado exclusivamente com recursos da
Secretaria Municipal de Educacdo de Amparo/SP, por meio de financiamento integral
do projeto apresentado, aprovado e classificado nos termos deste Termo de Referéncia,
observada a sua ordem de classificacdo e disponibilidade or¢amentdria de recursos

desta pasta.
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2.  OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 Selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos,
interessada em celebrar TERMO DE COLABORACAO com esteio na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016 que
tenha por objeto a execucdo de projeto voltado ao GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE EDUCACAO NO
PROGRAMA DE APOIO E INCENTIVO EDUCACIONAL -, em regime de
mutua cooperacdo com a Secretaria Municipal de Educagdao de Amparo/SP, pelo
periodo de 12 (doze) meses, os quais poderao ser prorrogados, de acordo com o
interesse e conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, nos termos
especificados no futuro Termo de Colaboragao, pelo prazo legal de até 120 meses.

2.2 O objeto que tratara o termo de colaboragdo ¢ relacionado a area de interesse dessa
Secretaria em ampliar tempos, espacos e oportunidades educativas que qualifiquem o
processo educacional ¢ melhorem o aprendizado dos alunos, através da efetiva
socializagao do acesso aos saberes, como o esporte, a cultura, a pesquisa e o lazer, em
instituicdes escolares do Municipio de Amparo/SP, a luz dos principios defendidos
pela Lei Municipal n°® 4.506 de 27 de junho de 2025, que dispde sobre o Projeto

“Educacdo em Tempo Integral”, do Municipio de Amparo/SP.

2.2.1S30 objetivos do Projeto "Educagdo em Tempo Integral", conforme art. 2 da Lei
Municipal n°® 4.506/2025:

I — A ampliacdo do tempo de permanéncia dos alunos nos espacos
pertinentes a rede publica municipal de ensino, em média e alinhado ao Plano

Nacional de Educagdo — PNE e ao Plano Municipal de Educagdao — PME;
I — A expansdo e a manutencdo do ensino em tempo integral;

IIT — A formacdo de estudantes autonomos, solidarios e competentes,
com competéncias € comportamentos compativeis ao pleno desenvolvimento

da pessoa humana e seu preparo para o exercicio da cidadania;

IV — A garantia curricular articulada com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o cumprimento da carga horaria estabelecida para a

formacao integral dos estudantes;
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V — O desenvolvimento de atividades planejadas para complementar a

matriz curricular da rede publica municipal de ensino;

VI — A superacao do regime de organizagdo curricular baseada no

tempo da rotina escolar com um curriculo integrado e interdisciplinar;

VII — o aprimoramento de aprendizagens fisicas, cognitivas e

socioemocionais;

VIII — a garantia da seguranca alimentar, respeitando a legislagao

especifica da alimentacdo escolar;

IX — Assegurar condi¢des adequadas para o desenvolvimento das
atividades escolares, priorizando a infraestrutura fisica, pedagogica e de

pessoal;

X — A articulagdo entre as unidades escolares e a participagdo da

familia e da comunidade no processo educacional;

XI — O fortalecimento das acdes de inclusdo, permanéncia e

aprendizagem dos estudantes;

XII — A ampliagdo da oferta da educagdo em tempo integral,
especialmente em territdrios com maior vulnerabilidade socioecondmica,

priorizando estudantes em situagdo de risco social;

XIII — A redug¢do das desigualdades educacionais, buscando a
equidade;

XIV — A priorizagdo na distribui¢ao e aloca¢do de matriculas em tempo
integral, das escolas e alunos em situagdo de maior vulnerabilidade
socioecondmica, considerando indicadores de aprendizagem, renda, raca,
sexo, condicdo de pessoa com deficiéncia, de familia monoparental,

adolescente em cumprimento de medida socioeducativa, entre outros.”

2.3 O Programa de Apoio e Incentivo Educacional tem como estratégia a implantagao
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de nucleos planejados no Municipio de Amparo/SP, para fomentar a participagao do

publico-alvo nas modalidades previstas dentro de cada eixo tematico discriminado nas
tabelas 2.4.1,2.4.2,2.4.3 ¢ 2.4.4.

2.3.1 Os nucleos visam atender ao publico-alvo, oferecendo atividades educacionais

variadas, sob a orientagdo de profissionais com experiéncia nas areas abordadas.

2.3.2 As atividades oferecidas em cada nucleo do Programa s3o resultantes do

levantamento dos interesses e possibilidades de atendimento.

2.3.3 O atendimento devera ser realizado em periodo parcial, com disponibilizacdo, de
atividades complementares e atividades de contraturno nos periodos opostos,

abrangendo atividades que atendam também a matriz curricular da Educacio Bésica.
2.3.4A duragao das aulas sera de 60 minutos relogio.

2.3.5 Ao longo do trabalho deverdo ser realizadas atividades educacionais individuais
e em grupo, visando a possibilidade de ampliagdo das competéncias intelectuais,
corporais e coletivas e promovendo um melhor conhecimento e respeito de si mesmo

e dos outros.

2.3.6 A OSC devera prover ao alcance da parceria recursos humanos com formagao
técnica e/ou universitdria, e/ou experiéncia pratica, para composi¢do dos cargos

necessarios ao atendimento do Plano de Trabalho.

2.3.7 A selegdo de pessoal da equipe do projeto devera ser conduzida de forma publica,
objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput do art. 37° da CF, e nos
termos de regulamento proprio a ser editado pela OSC.

2.3.8 A instituicdo vencedora do Chamamento Publico devera constituir escritério
proprio para as atividades de coordenag¢ao das atividades desenvolvidas, que deve estar
localizado na sede do Municipio de Amparo/SP, de forma a facilitar sua comunicagao
e interacdo com a Secretaria Municipal de Educacao, responséavel pelo projeto. Este
escritdrio devera contar com arquivos adequados e seguros para a gestao das acdes que
envolvem o referido projeto.

www.amparo.sp.gov.br

nicipal “Prefeito Carlos Piffer”
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2.4 De acordo com o objeto a que alude o item 2.2, os projetos inscritos para selegdo

nos termos deste Termo de Referéncia deverao propor agdes que contemplem os eixos

abaixo discriminados:

2.4.1 Eixo Tematico — Educacio para os processos de ensino-aprendizagem,
convivéncia, cidadania e sustentabilidade

Modalidade

Objetivo (s)

Meta (s)

Robodtica

(1) Desenvolver habilidades logico-
tecnologicas:
Estimular raciocinio logico,
pensamento computacional,
criatividade e  capacidade de
solucionar problemas usando
conceitos de engenharia e tecnologia.
(2) Entender como e por que as
tecnologias funcionam:
Compreender 0s principios
mecanicos, eletronicos e  de
programacdo que permitem O
funcionamento de robos e dispositivos
automatizados.

(3) Identificar componentes e
sistemas roboticos:

Reconhecer sensores, atuadores,
placas controladoras, motores,
engrenagens € elementos estruturais,
entendendo suas funcdes e aplicagoes.
(4) Promover o uso responsavel e
inovador da tecnologia:

Incentivar praticas que priorizem
seguranca, sustentabilidade, ética
digital e wuso consciente das
tecnologias emergentes.

(1) Criar consciéncia tecnoldgica e
colaborativa:

Incentivar o aluno a entender o impacto
social da tecnologia, trabalhar em
equipe e desenvolver projetos coletivos
de forma cooperativa.
(2) Estimular a
aprender e no criar:
Favorecer o protagonismo do aluno,
motivando-o a projetar, testar, ajustar e
aperfeicoar suas proprias solucdes
roboticas.

autonomia no

Empreendedorismo

(1) Desenvolver habilidades
criativas e de solucio de problemas:
Incentivar a criagdo de ideias, o
pensamento critico, a capacidade de
identificar oportunidades e propor
solucoes inovadoras.

(2) Entender o valor das atitudes
empreendedoras:

Compreender conceitos como

(1) Criar consciéncia de colaboracao e
impacto social:

Fazer o aluno entender que empreender
nao ¢ apenas criar negocios, mas também
resolver problemas, ajudar a comunidade
e agir com ¢ética e responsabilidade.

(2) Estimular autonomia, planejamento
e motivacao pessoal:

Ensinar o aluno a planejar metas,

TEL: (19) 3817-9300
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iniciativa, planejamento e execugao,

persisténcia, autoconfianca,

responsabilidade, resiliéncia,

cooperacgdo, lideranca, comunicagdo

eficaz e gestao financeira.

(3) Identificar problemas reais e

propor projetos:

Ensinar os alunos a observarem seu

entorno (escola, comunidade, familia)

e criar pequenos projetos ou agdes que

gerem impacto positivo.

(4) Promover a cultura do

protagonismo estudantil:

Estimular que os alunos participem de

decisOes, organizem  atividades,

trabalhem em equipe e desenvolvam
lanejamento basico de projetos.

organizar etapas,

potencial de realizagao.

assumir

responsabilidades e acreditar em seuy|

Educaciao
Financeira

(1) Desenvolver  habilidades de
gestao financeira pessoal:

Ensinar nogdes de  poupanga,
investimento, or¢gamento, priorizagao
de gastos e tomada de decisdo
consciente sobre dinheiro.

(2) Entender como funcionam o
dinheiro e o consumo:

Compreender o papel do dinheiro no
dia a dia, necessidades versus desejos,
consumo responsavel e impactos de
escolhas financeiras.

(3) Identificar riscos e
oportunidades financeiras:
Apresentar, de forma adequada a
idade, conceitos como juros, crédito,
investimentos simples e planejamento
para objetivos futuros.

(4) Promover habitos financeiros
saudaveis:

Incentivar comportamentos como
poupar, comparar pregos, evitar
desperdicios e planejar gastando com
responsabilidade.

Cidada:

responsabilidade econdmica.

para o futuro:
Ensinar o aluno a tragar metas de

seu progresso e cultivar di
financeira.

(1) Criar consciéncia financeira e
Mostrar ao aluno como suas decisdes
financeiras afetam sua vida, sua familia e

a sociedade, desenvolvendo

(2) Estimular autonomia e organizacio

curto e

longo prazo, registrar gastos, acompanhar

sciplina

Refor¢co Escolar em
Leitura, escrita e
matematica

(HAmpliar a capacidade criativa.
) Desenvolver a concentracao,
memoria, raciocinio e compreensao.

acessibilidade auxiliar o aluno a:

A partir de atividades diferenciadas,
ludicas e com o uso de recursos
pedagogicos, tecnoldgicos e de
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(3) Estimular a linguagem oral, a
leitura fluente e escrita.

4)Fazer com que os alunos
compreendam, assimilem e
pratiquem melhor os conteudos
das  disciplinas  apresentadas
durante as aulas regulares.

) Consolidar a alfabetizagao
)Consolidar a ortografia (regular e
irregular)
) Ler e compreender, com autonomia,
textos de diversos géneros
reconhecendo os contextos sociais de
uso e coordenando as estratégias de
decodificagdo com as de antecipagao,
inferéncia e verificacao, para resolucao
de duvidas na compreensao.

(4)Desenvolver a leitura fluente em
diferentes situacdes (leitura em voz
alta), visando a precisao (leitura
correta das palavras), velocidade
adequada, e expressividade
(prosédia).

(5) Reescrever, produzir e revisar textos
conforme as caracteristicas do
género com foco na concordancia,
coeréncia, coesdo, pontuagao etc.

(6)Desenvolver o raciocinio légico-
matematico.

(7)Resolver situagdes problema e
desafios envolvendo as ideias do
campo aditivo e multiplicativo.

(8) Consolidar o Sistema de numeragao
decimal

(9) Construir repertorio e estratégias
para o calculo mental.

(100  Ampliar as possibilidades de
aprendizagem do aluno, dando-lhes
oportunidades de reforgar,
aprofundar ou suprir caréncias dos
conteudos de maior dificuldade.

Inglés

(1) Desenvolver habilidades
comunicativas em lingua inglesa:
Estimular a capacidade de
compreender, falar, ler e escrever em
inglés de forma progressiva, de acordo
com a faixa etaria e nivel escolar.

(2) Entender como a lingua inglesa
se aplica ao cotidiano:

Relacionar o idioma a situagdes reais,

como apresentagdes pessoais, rotina,

(1) Criar consciéncia linguistica e
cultural:

Fazer o aluno perceber a importancia do
inglés como ferramenta de comunicagao
global, acesso ao  conhecimento,
tecnologia e cultura.

(2) Estimular autonomia e confianca na
comunicacio:

Incentivar o aluno a usar o inglés de
maneira espontinea, participativa e

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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escola, familia, hobbies e ambientes [criativa, vencendo insegurangas e
culturais. ampliando sua autoconfianga.
(3) Identificar vocabulario e
estruturas basicas da lingua inglesa
Ensinar palavras, expressoes,
gramdtica essencial e padrdes de
comunicacdo que permitam ao aluno
iniciar e manter interacdes simples.
(4) Promover o interesse cultural e
global
Introduzir elementos culturais de
paises de lingua inglesa, ampliando
repertorio, respeito as diferencas e
compreensdo do mundo globalizado.
Cultura Digital (1) Desenvolver competéncias |(1) Criar consciéncia sobre o uso
digitais essenciais: responsavel da tecnologia:
Ensinar o uso consciente e funcional de [Desenvolver no aluno a capacidade de
dispositivos, softwares, plataformas adotar comportamentos digitais seguros:
educacionais e ferramentas proteger dados pessoais, identificar
tecnologicas presentes no cotidiano.  [riscos, evitar exposi¢ao inadequada e agir
(2) Entender como a tecnologia com empatia online.
influencia a vida social e escolar: (2) Estimular autonomia no uso
Levar o aluno a compreender o papel criativo e produtivo da tecnologia
da tecnologia na comunicagdo, no |[ncentivar o aluno a utilizar recursos
aprendizado, no comportamento social digitais para aprender, criar contetdo,
e na transformacao cultural. realizar pesquisas, resolver problemas ¢
(3) Identificar ferramentas e |desenvolver projetos colaborativos.
recursos digitais de forma critica:
Ensinar a reconhecer aplicativos, sites,
redes sociais, ambientes virtuais de
aprendizagem e mecanismos de busca,
avaliando sua utilidade, seguranca e
proposito.
(4) Promover a cidadania digital:
Incentivar boas praticas de convivéncia
no ambiente digital, como respeito,
seguranca, privacidade, ética online e
combate a desinformacao.
(1) Sensibilizar, conscientizar ¢ |(2) Conscientizaciao e
formar cidadaos conscientes e Sensibilizacdo: Adquirir consciéncia
Educacdio criticos, capazes dg 'identiﬁcar sobre 0 meio ambien'te.e? os problemas
ambiental problemas,  participar na que o afe'tam, sensibilizando para a
solucdo e prevencao, importancia da protegao.
desenvolvendo  atitudes ¢ |(3) Atitudes, Valores e

habilidades para um futuro

Habilidades: Desenvolver aptiddes,

TEL: (19) 3817-9300
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sustentdvel,  garantindo a
conservagdo  dos  recursos
naturais e promovendo a justica
social e ambiental para as
geragdes presentes ¢ futuras,
por meio da conscientizagdo,
unido de conhecimento, valores
e agoes.

valores  sociais, interesse pelo
ambiente e vontade de resolver os
problemas e participar ativamente na
sua melhoria e prote¢do, de forma
eficaz, individual e coletivamente,
construindo a ética ambiental.

(4) Pensamento Critico: Refletir
criticamente  sobre as  escolhas
passadas, presentes e futuras, € como
as acoes humanas impactam a natureza
e a qualidade de vida.

(5) Cultura
Sustentabilidade: Promover
mudangas de comportamento
sustentaveis € uma cultura de respeito
a natureza e aos ciclos vitais.

(6) Conectar a teoria a realidade
local: Identificar os problemas
ambientais em casa, escola, bairro e
municipio. A partir dos problemas
diarios que afetam o meio ambiente,
identificar  solugdes  praticas e
promover a conscientizagdo a
mudanca.

(7) Parcerias: Estabelecer parcerias
com institui¢des e organizagdes que
promovem a sustentabilidade e a
educacao ambiental
(intersetorialidade)

(8) Atividades  praticas: Realizar
atividades praticas com tematicas
ambientais, como constru¢do e
cuidado de hortas na escola, economia
de 4gua, formas de sustentabilidade,
campanhas de conscientizagdo etc.

de

Educaciao
convivéncia
competéncias
socioemocionais

para

(

(1) Desenvolver as competéncias e
habilidades

Desenvolver

socioemocionais:
competéncias  para
autoconhecimento, autogestdo ¢
envolvendo 0
de habilidades

empatia, didlogo, respeito as

convivéncia,
desenvolvimento

como

(1) Desenvolver as competéncias

habilidades socioemocionais

e Autoconsciéncia: Conhecer a
mesmo,

suas emocgoes,

limitagdes, interesses
desenvolvendo autoestima

autoconfianga.

diversidades, cooperacdo, resolucao

s1

forgas,

e valores,

€

Av
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de

social, etc.

conflitos e responsabilidade

(2) Desenvolver a boa convivéncia e
a cultura da paz: Conscientizar,
prevenir e reduzir o Bullying,
de

violéncia fisica, verbal e psicologica.

Cyberbullying,  incidéncias

o Autogestio: Gerenciar as proprias
emocdes, controlar impulsos, definir
metas, ser resiliente e lidar com o
estresse de forma construtiva, com|
autonomia e responsabilidade.

e Consciéncia  Social: Desenvolver

empatia, reconhecer e respeitar a

diversidade de pessoas, culturas e

grupos, promovendo o bem-estar

coletivo.

o Habilidades de
Relacionamento: Comunicar-se
efetivamente,  ouvir,  cooperar,
resolver conflitos, construir]
relacionamentos saudaveis e
trabalhar em equipe.

o Tomada de Decisao

Responsavel: Fazer escolhas éticas,
seguras, soliddrias e sustentaveis,
considerando as consequéncias para
si e para os outros, € agindo com|
responsabilidade.
(2) Conscientizar para a cultura de|
paz, respeito e um ambiente seguro e
inclusivo: Conscientizar, prevenir ¢
reduzir o Bullying, Cyberbullying,
incidéncias de violéncia fisica, verbal e
Ajudar

psicologica. alunos a

desenvolverem autocontrole,
inteligéncia emocional e habilidades de
comunicagdo positiva. Conscientizar|
para que todos se sintam protegidos,

respeitados e a vontade para se

expressar, aprender € S€

TEL: (19) 3817-9300

Av

Bernardino de Campos, 705 ntro - Pago Vv

Amparo

www.amparo.sp.gov.br

icipal “Prefeito Carlos Piffer”
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desenvolver. Fomentar valores como
solidariedade, empatia, respeito as
diferencas e a ndo violéncia na|

resolucao de conflitos.

Educacio para a
cidadania

(1) Formar individuos conscientes de
seus direitos e deveres, preparando-os
para participar ativamente da sociedade
democratica, promovendo justica
social, respeito a diversidade e
sustentabilidade, através do
conhecimento de institui¢oes,
participag@o civica e responsabilidade
coletiva.

(1) Direitos humaneos: Identificar
direitos, deveres e sua importancia.

(2) Respeito as Diferencas: Valorizar
a diversidade e promover a inclusio,
sem discriminagao.

(3) Responsabilidade: Identificar
ambientes e materiais de uso coletivo e
o dever de cada um diante
disso. Cuidar do ambiente escolar
(prédio, materiais) e zelar pelo bem-
estar coletivo.

@) Etica e Direitos
Humanos: Estabelecer e perceber a
importancia das regras para boa
convivéncia e de se agir com cortesial
("por favor", '"obrigado"), para
promogao da dignidade humana e bem-
estar coletivo.

(5) Tematicas e Exercicio da cidadania:
Abordar tematicas como direitos|
humanos, ética, responsabilidade
digital, participacdo na escola e naj
comunidade  para  fortalecer
democracia € o bem comum: Grémio|
estudantil, participagdo no Conselho de
Escola etc.

2.4.2Eixo Tematico

— Educacio para o Esporte e Recreaciao

Modalidade

Objetivo (s) Meta (s)

Futsal

(1)Desenvolver agilidade.

(2)Desenvolver praticas de bem-estar
psicologico.

(3) Propiciar bem-estar social.

@) Propiciar condicionamento fisico.

Aperfeicoamento das habilidades,
criatividade, cogni¢do, resolucdo de
problemas, tomadas de decisoes,
nogdes de espaco e inclusdo, entre
outros.

Desenvolvimento motor € cognitivo
da crianga.

www.amparo.sp.gov.b

2ro - Pago ipal “Prefeito Carlos Piffer”
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Desenvolvimento de forga, coordenagio | (1)Bem-estar fisico ¢ mental.
Basquetebol motora, agilidade, lateralidade, precisao | (2)Superagdo dos adversarios em
e concentraciio. absoluto respeito as regras.
Aliviar o estresse, pela adrenalina da
competicao.
Aumentar a flexibilidade e a
coordenacdo motora. (1)Desenvolver as valéncias fisicas.
e 2)Incentivar a socializacdo
. Auxiliar na perda de peso, como todas @ oA 2128640,
Voleibol vidades fisi convivéncia e companheirismo ¢
as atividades fisicas. dominio.
Fortalece o corpo, estimular oS | (3)Valorizar o respeito as regras.
membros superiores e inferiores.
Melhorar as capacidades
cardiorrespiratorias.
(1) Desenvolver habilidades corporais (1) Criar consciéncia corporal,
e motoras: cultural e social:
Trabalhar coordenagdo, equilibrio, [Desenvolver no aluno o entendimento de
forga, ritmo, agilidade e consciéncia [que a capoeira ¢ mais que esporte: ¢ arte,
corporal por meio dos movimentos icultura, musica, histéria e forma de
caracteristicos da capoeira. expressao comunitaria.
(2) Entender a historia e o significado (2) Estimular autonomia, autocontrole
cultural da capoeira: e autoestima
Ensinar as origens africanas, a [Promover a confianca do aluno em suas
Capoeira resisténcia historica, a evolu¢do no fhabilidades, incentivar a superacdo
Brasil e seu valor como patriménio [pessoal, o autocontrole emocional

cultural e expressao artistica.

(3) Identificar movimentos, ritmos e
instrumentos da capoeira:
Reconhecer golpes basicos,
movimentos de defesa, sequéncias
iniciais, além do berimbau, atabaque ¢
pandeiro, compreendendo seus papéis
no jogo.

(4) Promover o respeito, a disciplina e

o0 espirito colaborativo:
Incentivar valores como respeito,
humildade, cooperacdo, disciplina e
convivéncia harmoniosa dentro e fora
da roda de capoeira.

durante o jogo e a postura responsavel na
pratica.

TEL: (19) 3817-9300

WWwWw.amparo.sp.gov.

funicipal “Prefeito Carlos Pif

.br
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Yoga

(1) Desenvolver habilidades corporais
e consciéncia fisica:

Trabalhar postura, equilibrio,
flexibilidade, coordenagdo, respiragdo e
percepgao corporal por meio de praticas
adequadas a faixa etaria.

(2) Entender a relacao entre corpo,
mente e emocoes:

Ensinar que o Yoga integra movimento,
respiragdo e atenc¢do, ajudando o aluno a
compreender como essas  praticas
influenciam o bem-estar.

(3) Identificar  posturas,
respiratorias e praticas
relaxamento:

Introduzir de forma progressiva posturas
(asanas) simples, exercicios de respiragao
(pranayamas) e  estratégias  de
relaxamento guiado e mindfulness.

(4) Promover o bem-estar integral e a
autorregulacio emocional:

Incentivar praticas que desenvolvem
calma, foco, redu¢do do estresse,
fortalecimento  emocional e uma
convivéncia mais harmoniosa.

técnicas
de

(1) Criar consciéncia
emocional:
Desenvolver percepcdo de si mesmo,
respeito aos limites do proprio corpo e
compreensdo das emogdes durante e
apOs a pratica.

(2) Estimular autonomia, disciplina e
foco:

Incentivar o aluno a participar
ativamente das  praticas, cultivar
disciplina pessoal, manter foco nas
atividades e aplicar técnicas de
respiracdo e relaxamento no dia a dia
escolar.

corporal e

Jogos e Gincanas

(1) Desenvolver habilidades motoras e
cognitivas por meio do brincar:
Estimular ~ coordenacdo,  agilidade,
estratégias de resolucdo de problemas,
raciocinio logico e criatividade através de
diferentes jogos e desafios.

(2) Entender o valor pedagoégico dos
jogos e das gincanas:

Compreender que brincar também ensina:
promove cooperacdo, respeito as regras,
convivéncia, disciplina e tomada de
decisdes.

(3) Identificar regras, estratégias e
modalidades de jogos individuais e
coletivos:

Aprender a reconhecer tipos de jogos
(cooperativos, competitivos, de tabuleiro,

(1) Criar consciéncia sobre
convivéncia, respeito e fair play:
IDesenvolver no aluno a percepcao dal
importancia de jogar de forma ética,
respeitando colegas, regras e resultados,
valorizando mais a participagdo do que a
vitoria.

(2) Estimular autonomia, criatividade
e protagonismo nas atividades:
Permitir que os alunos proponham jogos,
criem desafios, organizem gincanas
simples, tomem decisdes e participem|
ativamente da dindmica do grupo.

(3) Desenvolver o raciocinio logico,
agil e estratégias em diferentes
situagoes: Jogos de estratégia, Jogos de
tabuleiro (xadrez, dama, cartas entre

tradicionais,  recreativos) e  suas joutros), etc.
dindmicas.

TEL: (19) 3817-9300

WWwWw.amparo.sp.gov.

funicipal “Prefeito Carlos Pif
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(4) Promover a cooperacio, o espirito
esportivo e o trabalho em equipe:
Incentivar atitudes de respeito, empatia,
lideranga, colaboragdo ¢ comunicagao
eficiente durante atividades Iludicas e

gincanas escolares.

2.4.3Eixo Tematico

— Educacio para a Cultura

Modalidade Objetivo (s) Meta (s)
(1) Desenvolver habilidades (1) Criar consciéncia cultural e
artisticas e expressivas: estética:
. . |Explorar diferentes formas de [Incentivar o aluno a apreciar produgdes
Artes Visuais: ~ . : gy . .
expressdo por meio da pintura, do jartisticas  diversas,  valorizar o

Pintura Desenho e
Escultura

desenho e da escultura, estimulando
criatividade, imaginacao e
sensibilidade estética.

(2) Entender técnicas, materiais e
processos artisticos:

Aprender sobre instrumentos,
materiais (tintas, lapis, papéis, argila
etc.) ¢ métodos de criagdo em cada
linguagem visual.

(3) Identificar estilos,

artistas e

patrimonio cultural e compreender a
arte como linguagem universal.

(2) Estimular autonomia criativa e
confianca na producio artistica:

Permitir que o aluno experimente
materiais, tome decisOes criativas,
aprimore técnicas e desenvolva seu

movimentos das artes visuais: estilo pessoal com liberdade e

Reconhecer  diferentes  expressodes [seguranca.

artisticas ao longo da historia,

ampliando  repertério  cultural e

capacidade de interpretar imagens e

obras.

(4) Promover a apreciacio,

interpretacio e criacio artistica:

Desenvolver a capacidade de observar,

analisar, criar e expressar ideias,

sentimentos € narrativas através das

artes visuais.

(1) Contribuir  para elevagdo da|

autoestima. Potencializar ~ aspectos inerentes

(2) Estimular o  desenvolvimento a socializagio, comunicagdo.

Canto pessoal.

yEstimular o dominio das linguagens
oral, escrita e pronuncia.

Melhorar aspectos do processo de

TEL: (19) 3817-9300

www.amparo.sp.gov.br

2ro - Paco Municipal “Prefeito Carlos Piffer”
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aprendizagem.
Melhorar nos aspectos da
concentracdo e na relagdo com a
musica e a escola.
(1) Desenvolver habilidades (1) Criar  consciéncia  corporal,
corporais e expressivas: cultural e artistica:
Estimular coordenacio, ritmo, [Desenvolver percep¢do do corpo em
equilibrio, fluidez de movimento, movimento, valorizacdo das praticas
consciéncia corporal e expressdo [culturais e entendimento da danga como
artistica por meio da danga. expressao estética e social.
(2) Entender a danca  como |(2) Estimular autonomia, disciplina e
linguagem cultural e artistica: confianca:
Compreender a danga como forma de [Incentivar o aluno a participar das
Danca comunicacdo, manifestacdo cultural, praticas com foco, desenvolver postura,
elemento  histérico e expressdo memorizar sequéncias, superar desafios
identitaria. e ganhar autoconfianca na apresentagao
(3) Identificar diferentes estilos e [de movimentos.
elementos da danca:
Reconhecer ritmos, passos basicos,
técnicas simples, coreografias, além de
estilos variados (dangas brasileiras,
contemporaneas, populares,
folcloricas, urbanas etc.).
(4) Promover o trabalho em equipe,
respeito e criatividade:
Incentivar a  colaboragao em
coreografias, o respeito a diversidade
de corpos e habilidades, e a criacdo de
movimentos e sequéncias proprias.
(1) Identificar os sons que o meio)Constru¢ao do conhecimento musical
produz. com o objetivo de despertar e
Musicalizacdo )Possibilitar as descobertas sonoras | desenvolver o gosto musical da

do corpo.

yProporcionar através de cangdes
ludicas, jogos e brincadeiras uma

adaptacado tranquila.

crianga, contribuindo para sua

capacidade de criacdo e expressao
artistica.

TEL: (19) 3817-9300

v. Ber L )5 - Centro - Pag icipal “Prefeito Carlos Pi

www.amparo.sp.gov.br
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Desenvolvimento  de expressao e
comunicagao.
, o . )Obter uma boa oralidade, a
Teat Promover estimuloa leitura e a ol 4 ]
eatro . esticulagao a ramatizacao
D tizacs responsabilidade. & 640, o 620,
ramatizacao trabalhando a timidez e explorando

(3) Promover maior interacdo entre

mais conhecimentos.

Bandas e Fanfarras

Ensinar nogdes de ritmo, pulsacao,
melodia, harmonia e coordenacao
motora através de instrumentos tipicos
de bandas e fanfarras (percussao,
metais, sopros etc.).

(2) Entender a estrutura e a funcio
de uma banda ou fanfarra:
Compreender o papel de cada
instrumento, a organizacao dos naipes,
a importancia da regéncia e a dindmica
da apresentacdo em grupo.

(3) Identificar instrumentos,
técnicas e repertorios das fanfarras:
Reconhecer instrumentos de sopro,
metais, percussao e acessorios, além de
aprender técnicas basicas de execugao
e repertorios tradicionais e
contemporaneos.

(4) Promover disciplina, cooperacio
e trabalho coletivo:

Incentivar valores como
responsabilidade, respeito ao tempo de
ensaio, espirito de equipe,
comprometimento e  foco  no

alunos.
(4)Promover o  aperfeicoamento
corporal.
(1) Desenvolver habilidades (1) Criar consciéncia musical e
musicais e ritmicas: cultural:

Desenvolver apreciacdo pela musica
produzida por bandas e fanfarras,
valorizando tradi¢des culturais, eventos

civicos e manifestagOes artisticas
coletivas.

(2) Estimular autonomia,
concentracio e protagonismo
artistico:

Incentivar o aluno a aperfeigoar a|
técnica instrumental, participar|

ativamente dos ensaios, contribuir com
a performance do grupo e desenvolver|
confianga para apresentacdes publicas.

desempenho conjunto.

2.5 Sera selecionada uma tunica proposta, observada a ordem de classificacdo e a

disponibilidade or¢amentaria para a celebragdao do termo de Colaboragao.

3.  PUBLICO-ALVO

3.1 Alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Amparo/SP,

a saber, da Educacao Basica.

TEL: (19) 3817-9300
0 de Campos, 705

Av. Bernardinc

Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Pi

Amparo - SP - CEP

www.amparo.sp.gov.br
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4. RESULTADOS ESPERADOS

4.1 Ao passo que sejam alcancados os objetivos propostos, espera-se obter os
seguintes resultados:

4.1.1 Impactos diretos

| - Melhoria no convivio e na integracao social dos participantes;
I - Aumento do nimero de praticantes de atividades educacionais

esportivas e competitivas;

[I1 - Melhoria da autoestima dos participantes;

IV - Avanco das capacidades e habilidades motoras dos beneficiados;
V - Aperfeigcoamento dos profissionais envolvidos; e,

VI - Melhoria das condigdes de saude dos participantes; e,

VIl — Melhoria das habilidades e competéncias intelectuais.

4.1.2 Impactos indiretos
I - Diminui¢ao da exposi¢ao dos participantes a riscos sociais;
Il - Melhoria no rendimento escolar dos alunos envolvidos;
[l - Diminui¢do da evasao escolar; e,

IV - Construg@o de uma cultura de paz.

5. JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal, em seu art. 227, estabelece que familia, sociedade e
Estado devem assegurar, com absoluta prioridade, a criancas e adolescentes, o
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizagdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, protegendo-os de quaisquer formas de negligéncia, discriminagao,

violéncia ou opressao.

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

0 -

Av. Bernardino de Campos,

0 Municipal “Prefeito Carlos Piffer”




SME

L\
=zl
n 4

B
ol

MINERAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Esse comando constitucional ¢ reforcado pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990), cujo art. 53 garante o direito a educagao,
orientada ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o exercicio da
cidadania e a qualificacdo para o trabalho, assegurando igualdade de condigdes de
acesso e permanéncia na escola. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei n°® 9.394/1996) complementa esse arcabouco ao reconhecer que a educagao
se desenvolve em multiplos espacos formativos, abrangendo familia, convivéncia

comunitaria, trabalho, instituigdes de ensino ¢ manifesta¢des culturais.

A Convencdo sobre os Direitos da Crianga (ONU, 1989), da qual o Brasil ¢
signatario, consolidou a condicdo de criancas e adolescentes como sujeitos de
direitos, determinando a prevaléncia do seu interesse superior e da sua prioridade
absoluta nas politicas publicas. O documento também enfatiza a responsabilidade
compartilhada entre Estado e familia no processo educativo, bem como a
necessidade de oferta de servigos adequados de apoio, especialmente as familias

trabalhadoras.

Desde a Constituicdo de 1988 e da edigdo do ECA, o pais avangou
significativamente na constru¢do de politicas e marcos legais de protecao integral,
tais como: o Sistema Nacional Socioeducativo (Lein® 12.594/2012), a Lei Menino
Bernardo (Lei n® 13.010/2014), a tipificagdo ampliada de crimes hediondos
relacionados a exploragdo sexual (Lei n® 12.978/2014), e o Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do Adolescente vitima ou testemunha de violéncia (Lei n°
13.431/2017). Além disso, diversos Planos Nacionais foram instituidos para
orientar prioridades e agdes estatais, a exemplo dos planos de enfrentamento a
violéncia sexual, erradicacdo do trabalho infantil, convivéncia familiar e

comunitaria e atendimento socioeducativo.

A crescente complexidade das politicas publicas e a necessidade de respostas mais
eficientes tém exigido maior integracdo entre Estado, sociedade civil e organismos

que compdem o Sistema de Garantia de Direitos. Nesse contexto, os chamamentos

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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publicos previstos na Lei n® 13.019/2014 tornaram-se instrumentos estratégicos
para execucdo de agdes em parceria com Organizacdes da Sociedade Civil,
ampliando a capacidade estatal de implementar politicas especializadas e alcangar

publicos vulneraveis.

A participagdo das OSCs na execucdo de servigos educacionais e
socioassistenciais expandiu-se nas ultimas décadas, acompanhando a demanda
crescente da populagdo por servigos mais qualificados e adequados as dinamicas
sociais contemporaneas. Diante de limites operacionais e estruturais da
administracao publica, estas parcerias t€ém se mostrado essenciais para viabilizar

iniciativas inovadoras, com flexibilidade e foco em resultados.

No ambito do Estado de Sdo Paulo e dos municipios paulistas, observa-se a ado¢ao
de modelos de gestdo compartilhada com organizacdes da sociedade civil em
diversas areas, inclusive na educacdo, especialmente quando se pretende ampliar

a jornada escolar e promover o desenvolvimento integral dos estudantes.

O Municipio de Amparo/SP, por meio da Secretaria Municipal de Educagao,
instituiu o Programa de Apoio e Incentivo Educacional, em alinhamento a Lei
Municipal n® 4.506/2025, que estabelece a politica de educacao em tempo integral.
Para a oferta de atividades educativas, culturais e esportivas em ambiente
adequado, seguro e acessivel, tornou-se necessario complementar a forca de
trabalho e a estrutura atualmente disponiveis na rede municipal, as quais nao se

mostram suficientes para execucao direta do programa.

Considerando essas premissas, evidencia-se a necessidade de instaurar processo
de Chamamento Publico, visando a celebracdo de Termo de Colaboracdo com
Organiza¢do da Sociedade Civil sem fins lucrativos, em regime de mutua
cooperacao, para o gerenciamento e execucio de servicos complementares de
educagdo no Programa, destinado aos alunos matriculados na rede municipal.

Tal medida assegura o cumprimento da legislagdo aplicavel e viabiliza a
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implementa¢do qualificada da politica de educacdo em periodo integral no

Municipio de Amparo/SP.

6. VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

6.1 O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 1.411.673,36 (hum milhio,
quatrocentos e onze mil, seiscentos e setenta e trés reais e trinta e seis centavos)
no exercicio de 2026.

6.2 O valor de RS 1.411.673,36 (hum milhdo, quatrocentos e onze mil,
seiscentos e setenta e trés reais e trinta e seis centavos) ¢ o teto de dispéndio

publico para realizacao do Projeto Apoiado.

6.3 O exato valor a ser repassado serd definido no termo de colaboracdo,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

6.4 As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso
aprovado, que guardara consondncia com as metas da parceria, observado o
disposto no Art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ nos Arts. 33 e 34 do Decreto n°
8.726, de 2016.

6.5 O Municipio devera ainda disponibilizar materiais, equipamentos destinados
as atividades pretendidas e ainda eventual outros insumos complementares como
por exemplo: lanche para os alunos.

7. DA DESPESA

7.1 Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do Art. 42, nos
Arts. 45 e 46 da Lein® 13.019, de 2014, e nos Arts. 35 a 42 do Decreto n® 8.726,
de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, nio podendo a OSC
ou seudirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de

cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

7.2 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu

objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
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trabalho (Art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracgdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas; CONTRATUALIS, sociais e
trabalhistas NOS TERMOS DA LEGISLACAO CIVEL OU
TRABALHISTA;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag@o nos casos

em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessdrios a execucdo do objeto, seja qual for a
propor¢do em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,

assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros); e,

7.3E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou OSC da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica.

7.4 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administra¢do publica por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do Art. 52 da
Lein® 13.019, de 2014.

7.5 O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de

propostas ndo obriga a administra¢do publica a firmar o instrumento
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8. DAS METAS QUANTITATIVAS POR EIXO TEMATICO, MODALIDADE E
NUCLEO

8.1. A OSC devera responsabilizar-se pelo atendimento mensal de no minimo 762
(setecentos e sessenta e dois) alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Amparo/SP, a saber, do Educacao Bésica, através da proposicao de projeto
que contemple agdes relacionadas aos eixos tematicos — (1) Educagdo: Processos de
ensino — aprendizagem; (2) Educacgdo para o Esporte e Recreacao; (3) Educagdo para a
Cultura; e (detalhados no item 2.4.1, 2.4.2, 243 e 2.4.4, deste TR), que serdo
desenvolvidas no Municipio de Amparo/SP, nos seguintes nucleos/locais, conforme

descrito nas tabelas a seguir (Tabelas 1, 2, 3,4 ¢ 5).

8.2. O numero total de atendimentos minimos e modalidades podera sofrer alteracao,
conforme a necessidade da administragdo publica, e da propria direcdo da unidade
escolar, estando inclusive condicionada a eventual disponibilidade de materiais e
infraestrutura, sendo as descrigdes abaixo preconizados como referencias, sendo
aceitavel que atividades sejam substituidas por outras que estejam relacionadas neste

termo de referéncia.

Tabela 1 — Escola em Tempo Integral - EMEF Prof.” Floripes Bueno da Silva

ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL — EMEF Prof.? Floripes Bueno da Silva - 129 alunos
1° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL (CICLO)
Numero de Alunos (as) Profissionais
Participantes Envolvidos |Carga Horaria Mensal Total
Minimo Maximo [Cargo: MONITOR I
20 aulas x 60 minutos x 4,5
14 25 1 semanas =
5.400 minutos: 90
horas
Modalidade Periodicidade |N° Atendimentos C. H. p
Atendimento
Artes Visuais: pintura, desenho e{Semanal 60 minutos
escultura
Canto Semanal 60 minutos
Teatro Semanal 60 minutos

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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Jogos e Gincanas Semanal 2 60 minutos
Musicaliza¢ao Semanal 2 60 minutos
Reforg¢o Escola: leitura, escrita efSemanal 2 60 minutos
matematica

Psicomotricidade/Jogos ¢|Semanal 2 60 minutos
Brincadeiras

Esportes: Volei, Basquete e Futsal| Semanal 2 60 minutos
Inglés Semanal 2 60 minutos
Capoeira Semanal 2 60 minutos

Horario sugerido:

Horario Segunda |Terca Quarta Quinta Sexta
Das 12h ad Almogo Almogo Almogo Almogo Almoco
13h Inglés J 0gos °l Capoeira Capoeira  |Recreacdo
Gincanas
Das 13h as| Reforco Canto Inglés P ra’.lticas def Canto
14h Escolar L§1tgra
Biblioteca

Lanche da tarde |Lanche da tarde |[Lanche da tarde |Lanche da tarde |Lanche da tarde

ll)sahs 14h as Reforco Artes Visuais| Reforgo Jogos e| Teatro
Escolar Escolar gincanas
Jggos ®  Artes Visuais[Musicalizacdo [Musicalizagdo |Teatro
Gincanas
Das 15h as|
16h00 Saida Saida Saida Saida Saida

L T L e

2° ANO A — ENSINO FUNDAMENTAL (CICLO I)
Numero de Alunos (as)|Profissionais Envolvidos

Participantes |Carga Horaria Mensal Total
Minimo Maximo [Cargo: MONITOR1
20 aulas x 60 minutos x 4,5
14 25 1 semanas =
5.400 minutos
Modalidade Periodicidade |N° |[C. H. p/ Atendimento
Atendimentos
XXXXXXXXXXXX Semanal | 60 minutos

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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XXXXXXXXXXXX Semanal 1 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 1 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 4 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
Horario sugerido:
Horario Segunda |Terca Quarta Quinta Sexta
Das 12h s Almogo Almocgo Almocgo Almocgo Almogo
13h XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXX [ XXXxxxxxx
XXXX XXXX XXXX XXXXXX |IXxXx
. XXXXXXXX
Das 13h as] XXXXXXX | XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXX
14h XXXXX XXXX XXXXX XXXX Ixxx
Lanche da tarde |Lanche da tarde |Lanche datarde |Lanche datarde |Lanche da tarde
Das 14h as|
15h XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXX IXIXEXIXxXxxx
XXX XXX XXX XXX XXX
XXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXXX IXXXxXxxxxxxxx
XXXX XXX XXX XXX XXX
Das 15h as}
16h Saida Saida Saida Saida Saida

e

3° ANO A - ENSINO FUNDAMENTAL (CICLO I)

Nimero de Alunos (as) Profissionais
Participantes Envolvidos |[Carga Horaria Mensal Total
Minimo Maximo [Cargo: |Carg0:
MONITOR1 |AUXILIARI
15 95 | i ggmglrllgis:x 60 ml‘nutos x 4,5
5.400 minutos
Modalidade Periodicidade |N° |C. H. p/ Atendimento
Atendimentos

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 1 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 1 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 4 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
Horario sugerido:
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Das 12h as Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo
XXXXXXXX
13h XXXXXXXX XXXXXX | XxxXxxxxxxx XXXXXX
XXXX XXXXXX [ XXXX XXxxxx | XXXX
Das 13h as] XXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXX [ XXXXxXxxxx
14h XXXXX XXXX XXXXX XXXX XXX
Lanche da tarde |Lanche da tarde |Lanche datarde |Lanche datarde |Lanche da tarde
Das 14h as|
15h XX XXXXXXX [ XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXX IXXEXXxxxxx
XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
Das 15h as}
16h Saida Saida Saida Saida Saida

A

4° ANO A - ENSINO FUNDAMENTAL (CICLOI)

Numero de Alunos (as)|Profissionais Envolvidos

Participantes |Carga Horaria Mensal Total
Minimo Maximo |Cargo: |Cargo:

MONITOR1 |AUXILIARI
20 aulas x 60 minutos x 4,5
15 28 1 1 semanas = _
5.400 minutos

Modalidade Periodicidade [N° C. H. p/ Atendimento

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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Atendimentos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 1 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 1 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 4 60 minutos
Teatro XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
Horario sugerido:
Horario Segunda |Terca Quarta Quinta Sexta
Das 12h ﬁSIAlmOQO Almoco Almocgo Almocgo Almogo
XXXXXXXX
13h XXXXXXXX XXXXXX | XXXXXXXX IXxX3xXxxxxxxxxx
XXXX XXXX XXXXXX | XXXX XXX
Das 13h as] XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXX] XIXXXXXX [x3xxxxxxxxx
14h XXXX XXXXX XXXX XXXXX XXX
Lanche da] Lanche da] Lanche da] Lanche dalLanche da tarde
Das 14h asl tarde tarde tarde tarde
15h XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXX] XXXXXXX [xXxxxxxxxxx
XXXXX XXXXX XXXX XXXXX XXX
XXXXXXXX
. XXXXXXXX
Das 15h asl XXXXXXX ST XXXXXXX
16h XXXXX XXXX XXXXX XXX
Saida Saida Saida Saida Saida
F
e o
5° ANO A — ENSINO FUNDAMENTAL (CICLO I)
Numero de Alunos (as)|Profissionais Envolvidos
Participantes |Carga Horaria Mensal Total
Minimo Maximo |Cargo: |Cargo:
MONITORI1 |AUXILIARI
20 aulas x 60 minutos x 4,5
15 28 1 1 semanas =

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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5.400 minutos
Modalidade Periodicidade N° Duracao
Atendimentos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 1 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 1 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 4 60 minutos
XXXXXXXXXXXX Semanal 2 60 minutos
Horario sugerido: XXXXXXXXXXXX
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Das 12h asl Almogo Almocgo Almocgo Almocgo Almogo
XXXXXXXX
13h IXXXXXXXXX | XxXxXxxxxxxx XXXXXX | Xxxxxxxxx
XXX XXXX XXXXXX | Xxxx XXXX
Das 13h as| XXXXXXXXX [ XXXXXXXXX [ XXXXXXXXX IXX3XIXXXXXX IXxXxXxxxyxxxx
14h XXX XXX XXX XXX XXX
Lanche da tarde |Lanche da tarde |Lanche da tarde |Lanche datarde |Lanche da tarde
Das 14h as|
15h XXXXXXXXX [ XXXXXXXXX XXX XX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX
XXXXXXXX
XXXXXXXXX [ XXXXXXXXX IXXXxxxxxxxxxx XXXXXXXXX
XXX XXX XXXX XXX
Das 15h ﬁSIXXX
16h Saida Saida Saida Saida Saida

Tabela 2 - Atividades Complementares do Eixo Tematico II.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

EIXO TEMATICO II - EDUCACAO PARA O ESPORTE E RECREACAO

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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MODALIDADE ATLETISMO
Numero de Alunos (as)|Profissionais Envolvidos
Participantes |Carga Horaria Mensal Total
Minimo Maximo |Cargo: MONITOR II
60 100 1 2 aulas x 60 minutos x 4,5
semanas = 540
minutos
. N° de
§ L. Numero . . . .
Nucleo / Local Periodicidade |5, A, las [Puracio Participantes |Horario
Minimo |Maximo
Semanal 2 60 60 100 A partir das 16hs
minutos
Proposta de Enturmacfo: (1 aula x 30 participantes) + (1 aula x 30
participantes) = 2 aulas | 60 participantes

L L e T T

MODALIDADE ESPORTES
Numero de Alunos (as) Profissionais
Participantes Envolvidos Carga Horaria Mensal|
Minimo Maximo Cargo: Cargo: Total
MONITOR | AUXILIAR
11 11
30 50 1 9 1 aula x 60 minutos x 4.5
semanas = 270
minutos
Nucleo / Local Periodicidade |[Numero de/Duracio| N° de|]Horario
Aulas Participantes
Minimo |Maximo
CIME Plinio Morato]  Semanal 1 60 30 50 A partir das 16hs
de Oliveira minutos

I S I

MODALIDADE DANCA

Numero de Alunos (as)|Profissionais Envolvidos

Participantes |Carga Horaria Mensal Total

Minimo Maiximo |Cargo: MONITOR II

270 1.270 5 11 aulas x 60 minutos x 4,5
semanas = 2.970
minutos

NG IN° de
umero Participantes

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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Nucleo / Local Periodicidade |de Aulas Dura¢do |Viinimo |Maximo|Horario
Semanal 2 60 60 290 A partir das 16hs
minutos

EMEF Prof.* Floripes
Bueno da Silva

Proposta de Enturmacao: (1 aula x 30 participantes) + (1 aula x 30
participantes) = 2 aulas | 60 participantes

CIME Bairro da Areia] Semanal 1 60 15 60 A partir das 16hs
Branca minutos
EMEF ~ Profl  Semanal |1 60 20 100 |A partir das 16hs
Clarinda de Almeida minutos
Mello
EMEEF Clarisse Jorge Semanal 1 60 20 90 A partir das 16hs
minutos
EMEF Maria Cristina] Semanal 1 60 30 140 A partir das 16hs
Rodrigues Simdes minutos
Semanal 2 60 50 70 A partir das 16hs
CIME Plinio Morato minutos

de Oliveira

Proposta de Enturmacao: (1 aula x 25 participantes) + (1 aula x 25
participantes) = 2 aulas |

50 particip

antes

e e et

MODALIDADE BASQUETE
Numero de Alunos (as)|Profissionais Envolvidos
Participantes |[Carga Horaria Mensal Total
Minimo Maiximo |Cargo: MONITOR II
180 250 D) 6 aulas x 60 minutos x 4.5
semanas = 1.620
minutos
Numero " G
Nucleo / Local Periodicidade Duracio [Participantes Horario
|de Aulas =y P
Minimo |Maximo
Semanal 4 60 120 160 A partir das 16hs
EMEF Prof. minutos

Clarinda de Almeidal
Mello

Proposta de Enturmaciio: (1 aula x 30 participantes) + (1 aula x 30
part;c;pantesg + gl aula x 30

participantes

+(

aula x 30 participantes) = 4 aulas | 120 participantes

EMEF Clarisse Jorge

Semanal

2

60
minutos

60

90

A partir das 16hs

Proposta de Enturmacio: (1 aula x 30 participantes) + (1 aula x 30
participantes) = 2 aulas | 60 participantes

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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MODALIDADE CAPOEIRA
Numero de Alunos (as) Profissionais
Participantes Envolvidos Carga Horaria Mensal|
Minimo Maximo Cargo: MONITORI]| Total
160 770 2 8 aulas x 60 minutos x 4,5
semanas = 2.160
minutos
. N° de
Numero 3-C
Nucleo / Local Periodicidade |j. Aylas  [PUracio Participantes |Horario
Minimo [Maximo
Semanal 3 60 60 80 A partir das 16hs
minutos

CIME Plinio Morato|
de Oliveira

Proposta de Enturmacio: (1 aula x 20 participantes) + (1 aula x 20
participantes) + (1 aula x 20 participantes) = 3 aulas | 60 participantes

EMEF Prof.* Floripes

Bueno da Silva

Semanal 3 60 60 80 A partir das 16hs
minutos
Proposta de Enturmacdo: (1 aula x 20 participantes) + (1 aula x 20

participantes) + (1 aula x 20 participantes) = 3 aulas | 60 participantes

CIME Bairro da Areia]

Semanal

2 60

minutos

40

60 A partir das 16hs

Branca

Proposta de Enturmacido: (1 aula x 20 participantes) + (1 aula x 20
participantes)

= 2 aulas | 40 participantes

A e L T

MODALIDADE FUTSAL
Numero de Alunos (as) Profissionais
Participantes Envolvidos Carga Horaria Mensal|
Minimo Maximo Cargo: MONITORI]| Total
12 aul 60 minut 4,5
730 350 3 semaatlngs X 60 minutos x
3.240 minutos
Numer N G
Nucleo Periodicidade o de Duraca| Participantes |Horario
Local Aulas 0 1(:/Ilmm Maximo
EMEF Prof* Floripes Semanal 3 6Q t 60 100 A partir das 16hs
Bueno da Silva mros
Proposta de Enturmacdo: (1 aula x 20 participantes) + (1 aula x 20
participantes) + (1 aula x 20 participantes) = 3 aulas | 60 participantes

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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de Oliveira

CIME Plinio Morato

60
minutos

Semanal 6 120 160 A partir das 16hs

Proposta de Enturmacio: (1 aula x 20 participantes) + (1 aula x 20
participantes) + (1 aula x 20

participantes) + (1 aula x 20 participantes) + (1 aula x 20 participantes) + (1
aula x 20 participantes) = 6 aulas | 120 participantes

Branca

CIME Bairro da Areia]

Semanal 3 60 50 90
minutos

A partir das 16hs

Proposta de Enturmacio: (1 aula x 20 participantes) + (1 aula x 20
participantes) + (1 aula x 10 participantes) = 3 aulas | 50 participantes

L i

MODALIDADE VOLEIBOL
Nimero de Alunos (as)|Profissionais Envolvidos
Participantes Carga Horaria Mensal|
Minimo Maximo [Cargo: MONITOR 1I gl
180 250 3 6 aulas x 60 minutos x 4,5
semanas = 1.620
minutos
. IN° de|
s Numero . . . .
Nucleo / Local Periodicidade Duraciio [Participantes Horario
|de Aulas Yy P
Minimo |Maximo
EMEF Prof]  Semanal 4 60 120 160 A partir das 16hs
Clarinda de Almeidal minutos

Mello Proposta de Enturmacido: (1 aula x 30 participantes) + (1 aula x 30
part;c;pantesg + gl aula x 30 | o
participantes) + (1 aula x 30 participantes) = 4 aulas | 120 participantes

EMEF Clarisse Jorge] Semanal 2 60 60 90 A partir das 16hs

minutos

Proposta de Enturmacio: (1 aula x 30 participantes) + (1 aula x

participantes) = 2 aulas | 60 participantes

Tabela 4 - Atividades Complementares do Eixo Tematico III.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

EIXO TEMATICO III - EDUCACAO PARA A CULTURA

MODALIDADE CANTO

Numero de Alunos (as)|Profissionais Envolvidos

Participantes |Carga Horaria Mensal Total
Minimo Maximo |Carg0: MONITOR IV

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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60 30 1 1 aula x 60 minutos x 4,5
semanas = 270
minutos
. IN° dej
Nicleo / Local Periodicid R D 50 [Participantes Horari
ucleo / Loca eriodicida [3. Aulas uracio orario
[de Minimo |Maximo
EMEF Maria Cristinal  Semanal |1 60 60 80 A partir das 16hs
Rodrigues Simdes minutos

e S T T

MODALIDADE MUSICALIZACAO
Numero de Alunos (as)|Profissionais Envolvidos
Participantes [Carga Horaria Mensal Total
Minimo Maximo [Cargo: MONITOR IV
170 260 1 7 aulas x 60 minutos x 4,5
semanas = 1.890
minutos
, IN° de
i . .. .. INumero . AeF .
Nucleo / Local Periodicida Duracio [Participantes Horario
|de Aulas Y r
lde Minimo |Maximo

EMEF  Prof.*  Floripes)  Semanal |1 60 20 30 A partir das 16hs
Bueno da Silva minutos
CIME Plinio Morato de] Semanal |1 60 30 40 A partir das 16hs
Oliveira minutos
CIME Bairro da Areia] Semanal |1 60 20 30 A partir das 16hs
Branca minutos

EMEF Prof]  Semanal |1 60 40 60 A partir das 16hs
Clarinda de Almeida minutos
Mello
EMEF Clarisse Jorge Semanal |1 60 10 20 A partir das 16hs

minutos

EMEF Maria Cristinal  Semanal |1 60 40 60 A partir das 16hs
Rodrigues Simdes minutos

S

MODALIDADE TEATRO

Numero de Alunos (as)|Profissionais Envolvidos

Participantes |Carga Horaria Mensal Total
Minimo Maximo |Carg0: MONITOR III

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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135 205 b 7 aulas x 60 minutos x 4,5
semanas = 1.890
minutos
. IN° dej
, L. Numer . . . .
Nucleo / Local Periodicida | | 4. [Duracio Participantes Horario
[de Aulas Minimo |Maximo
EMEF Prof.* Floripesy] Semanal 60 15 20 A partir das 16hs
Bueno da Silva minutos
CIME Plinio Morato de|]  Semanal 60 20 30 A partir das 16hs
Oliveira minutos
CIME Bairro da Areia] Semanal 60 20 30 A partir das 16hs
Branca minutos
EMEF Prof®]  Semanal 60 30 50 A partir das 16hs
Clarinda de Almeida minutos
Mello
EMEF Clarisse Jorge Semanal 60 10 20 A partir das 16hs
minutos
EMEF Maria Cristinal  Semanal 60 30 40 A partir das 16hs
Rodrigues Simoes minutos

9. DOS LOCAIS DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1.0 objeto sera executado nas Unidades Escolares de Educagdo Basica da Rede

Municipal de Ensino, abaixo listadas:

N° INUCLEO

ENDERECO

1 EMEF Prof.* Floripes Bueno da Silva

Martirio

Rod. Jodo Beira — SP 095 — KM 45,2 — Bairro do

) CIME Plinio Morato de Oliveira

Rodovia SP 352 — KM 148,5 — Bairro do Brumado

3 CIME Bairro da Areia Branca

Rod. Eng. Constancio Cintra — SP 360 — KM 118 —
Bairro da Areia Branca

4 EMEF Prof.? Clarinda de Almeida Mello

Rua Olga Pinarelo Almeida, n® 40 — Jardim Modelo

5 EMEF Clarisse Jorge

Thiago

Rua Antonio Michelini, n°® 77 — Quintas de Sao

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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6 |EMEF Maria Cristina Rodrigues Simdes |[Rua Alemanha, sem n° - Jardim Camanducaia

10. DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

10.1.A equipe de profissionais a ser provida pela OSC no dmbito da parceria devera

contar, no minimo, com a disponibiliza¢ao dos seguintes profissionais:

CARGO: MONITOR I
FORMACAO MINIMA: | 2°. Grau completo
EIXO RELACIONADO: 2.4.1 — Educagdo para os processos de ensino-aprendizagem,
convivéncia, cidadania e sustentabilidade
QUANTIDADE: 6 (seis) Profissionais
Robética, Educacao Financeira, Empreendedorismo, Reforgo
MODALIDADES Escolar: leitura, escrita e matematica, inglés, Cultura Digital,
ENVOLVIDAS: Educacdo ambiental, Educacdo para convivéncia e

competéncias socioemocionais € Educacao para cidadania.

ATIVIDADES A
SEREM
DESENVOLVIDAS:

(1) Realizar atividades que estimulem o conhecimento
tecnologico envolvendo a robdtica;

(2) Desenvolver habilidades de raciocinio logico e o
trabalho com finangas;

(3) Estimular o lado empreendedor de ideias e projetos;

(4) Refor¢ar conhecimentos e habilidades basicas de
escrita, leitura e matematica;

(5) Ensinar a lingua inglesa;

(6) Estimular os conhecimentos sobre a cultura digital.

(7) Conscientizar para a preservacao ambiental a partir de
atividades  praticas como horta na escola,
sustentabilidade, reciclagem, campanhas etc.

(8) Desenvolver as competéncias socioemocionais para
autoconhecimento, boa convivéncia, diminuicao e
resolucao de conflitos etc.

(9) Desenvolver os conhecimentos necessarios para o
exercicio da cidadania, respeito as diferencas e

convivéncia.

CARGO:

MONITOR 11

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

entro - Paco Municipal “Prefeito Carlos Piffer”
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FORMACAO MIiNIMA: 2". Grau Completo
EIXO TEMATICO: 2.4.2 — Educagao para o Esporte e Recreagao
QUANTIDADE: 6 (seis) Profissionais
MODALIDADES
ENVOLVIDAS: Basquetebol, futsal e Voleibol, Jogos, Gincanas, Capoeira,
Yoga
(1)Estimular e ensinar fundamentos de esportes e jogos;
(2)Estimular ¢ ensinar fundamentos e técnicas de
capoeira;
(3)Ensinar técnicas de Yoga;
(4)Estimular vivéncias nas praticas de esportes como:
voleibol, basquetebol e futsal;
(5)Estimular o ludico através de vivéncias de Jogos ¢
Gincanas;
SEII{‘];I;/I)ADES A (6)Estimular a competicdo e cooperacdo nos jogos e
rt
DESENVOLVIDAS: eSpoTies .
(7)Estimular capacidades de autodefesa, concentragao, e
disciplina utilizando a experiéncia da capoeira
(8)Estimular as capacidades de concentragao, equilibrio,
flexibilidade com técnicas de yoga.
CARGO: MONITOR III
FORMACAO MINIMA: 2°. Grau Completo
EIXO TEMATICO: 2.4.3 — Educagdo para a Cultura
QUANTIDADE: 6 (seis) Profissionais
MODALIDADES Teatro e Dramatizacdo, Musicalizacdo e Canto, Danca,
ENVOLVIDAS: Artes Visuais: Pintura, Desenho e Escultura, Bandas e

Fanfarras

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

ipal “Prefeito Carlos Piffer
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ATIVIDADES A (1) Realizar atividades de teatro, sobretudo,
SEREM expressdo corporal, vocal, criatividade, reflexdo,
DESENVOLVIDAS: comunicacao concentra¢ao e autoconhecimento.
(2)  Realizar atividades que estimulem a cultura,
através de estratégias e técnicas relacionadas as artes e
cultura
(3)  Ensinar fundamentos de artes dramaticas e teatro;
(4)  Ensinar técnicas musicais referentes a bandas e
fanfarras ¢ técnicas de musicaliza¢ao ¢ canto;
(5)  Ensinar técnicas de artes visuais: pintura, desenho
e escultura
(6)  Participar dos momentos coletivos de
organizagdo do trabalho pedagogico do nucleo onde a
modalidade esteja sendo desenvolvida; e,
(79  Trabalhar em parceria e de forma articulada com
0 Monitor responsavel pela modalidade.
CARGO: COORDENACAO TECNICA
FORMACAO MIiNIMA: Nivel Superior — Administra¢do e/ou Contabilidade e/ou
) Direito e/ou Economia e/ou Pedagogia
QUANTIDADE: 1 (um) Profissional
(1) Articular com a Equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educagao;
(2) Organizar a selecdo e contratagdo de pessoal;
(3) Prestar contas do servico prestado;
QEII:};II\I/I)ADES A (4) Supervisionar a equipe com base no conjunto de
DESENVOLVIDAS: praticas que assegurem a integridade e a
qualidade dos servigos prestados; e,
(5) Supervisionar a prestagdo dos trabalhos
desenvolvidos.
CARGO: COORDENACAO ADMINISTRATIVA
Nivel Médio — experiéncia na area.
FORMACAO MINIMA:
QUANTIDADE: 1 (UM) Profissional

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

ipal “Prefeito Carlos Piffer
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(1) Atuar na elaboragdo dos organogramas,
ATIVIDADES A fluxogramas e demais ferramentas, visando a
SEREM otimizagdo de processos.
DESENVOLVIDAS: (2) Auxiliar na elabora¢do do planejamento da OSC;
(3) Auxiliar nos processos de recrutamento, selegao,

(4)

)

(6)

(7

®)

)

admissdo e demissdo de funcionarios;
Demonstrar capacidade de argumentacdo e
persuasao em processos comunicativos;
Organizar a rotina administrativa, usando a
informatica como ferramenta de trabalho;
Organizar procedimentos de maneira diversa ao
usual visando melhor eficiéncia;

Participar na elaboracdo de estratégias de
marketing;

Prestar atendimento aos diferentes publicos de
interesse da organizagdo social;

Realizar arquivamento, elaboracdo, emissdo e
conferéncia de documentos;

(10)Redigir e/ou digitar textos, cartas, planilhas,

propostas e contratos diversos; e,

(11)Zelar  pela  organizacdo do  ambiente,

conservagdo dos equipamentos e boa utilizagao

dos recursos.

10.2. A OS, para a contratacdo dos Profissionais que irdo compor o quadro de
profissionais para o desenvolvimento das atividades, objeto do presente Termo de
Referéncia, devem realizar Processo Seletivo de Colaboradores, levando em
consideragdo a participacdo de uma entrevista pessoal, a formacdo e experiéncia dos
candidatos (com documentagdo e curriculo) e obedecendo a conveng¢do coletiva da

categoria.

10.3. A selecdo de pessoal da equipe do projeto de que trata o item acima devera ser
conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios do

caput do art. 37 da CF, e nos termos de regulamento préprio a ser editado pela OSC.

10.4. A Organizacdo Social devera garantir a promocdo de agdes de capacitagdo e
treinamento para o quadro de profissionais que irdo desenvolver as atividades previstas

no presente Termo de Referéncia visando a melhoria na qualidade dos servigos

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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prestados ao publico-alvo, devendo os profissionais envolvidos serem remunerados pelo

mesmo valor da hora aula pelo tempo que estiverem disponiveis.

11. DAS RESPONSABILIDADES DA OSC

11.1. Manter seus profissionais uniformizados diariamente, com equipamentos de protecao
quando for necessario, especificos ao desempenho de suas fungdes, € sem Onus para os
empregados;

11.2. Manter seus profissionais capacitados periodicamente para o adequado exercicio de
suas fungoes e prestacao dos servicos, por meio de um programa de treinamento, com periodos
de treinamento geral com toda a equipe de profissionais, no minimo duas vezes ao ano;

11.3. Os profissionais atuardo nas escolas, de acordo com a necessidade, que podem ser em
periodos variados, além de locais distintos, preservando a pequena distancia e seu horario de
refei¢do, devendo o funciondrio cumprir o horério designado pela SME;

11.4. A OSC responsabiliza-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
contribui¢des ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, Assistenciais, Securitarias e
Sindicais, de seus funciondrios, sendo considerada como Unica empregadora, ndo havendo
qualquer vinculo de solidariedade empregaticia desta Prefeitura;

11.5. A OSC obriga-se a desenvolver boas relagdes com os funcionarios da Secretaria
Municipal de Educacdo, encarregados da gestdo e fiscalizacdo da execug¢do do servigo,
atendendo as instrucdes e o que mais emanar da Administragdo, em conformidade com o objeto
do chamamento;

11.6. A OSC deve providenciar por meio de ato continuo os eventuais impedimentos,
conforme previsto na Lei 13.019/14, alterada pela Lei n° 13.204/2015, bem como o Decreto n°
11.948/2024, com a efetiva e imediata substitui¢do por profissional de experiéncia equivalente
ou superior;

11.7. A OSC obriga-se a executar, perfeitamente e pontualmente todos os servigos
determinados nas respectivas ordens de servigos ou requisicdes emitidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como a apresentar uma relagdo mensal constando o nome, dados
pessoais e local de trabalho de todos os empregados encarregados, comunicando com
antecedéncia a SME e ao Diretor responsavel pela unidade escolar de qualquer alteragdo
ocorrida neste rol;

11.8. A OSC devera observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene, medicina do
trabalho e exames médico-laboratoriais, sendo de sua total responsabilidade por quaisquer
acidentes, danos ou prejuizos materiais ou pessoais em decorréncia da natureza dos servigos
executados a Prefeitura, por seus empregados e/ou terceiros, ainda que advindo de dolo,
impericia, imprudéncia ou negligéncia propria ou de seus empregados;

11.9. A OSC devera refazer as suas expensas, no total ou em parte aos servigos cuja
execucao estiver em desacordo com o pactuado no presente edital;

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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11.10. A OSC devera adequar, por determinacdo da Secretaria Municipal de Educacao,
qualquer servigo que nao esteja sendo executado, de acordo com a orientagao advinda da pasta;

11.11. A organizacdo vencedora deverd executar os servicos nas condigdes e prazos
estabelecidos nos termos pactuados;

11.12. A OSC devera fazer mensalmente, prova perante a Prefeitura do cumprimento de
todas as suas obrigagdes tributarias, trabalhistas, previdencidrias, assistenciais, securitarias e
sindicais, decorrentes da presente contratagao;

11.13. A OSC deverad arcar com o 6nus decorrente da incidéncia de todos os tributos
federais, estaduais e municipais que possam advir dos servigos contratados, responsabilizando-
se pelo cumprimento de todas as exigéncias das reparticdes competentes, com total isengao da
Prefeitura Municipal de Amparo;

11.14. A OSC ficard responsavel pelo transporte dos funcionarios, alimentagdo,
fornecimento de uniformes e EPIs;

11.15. Os servicos deverdao ser conduzidos em estrita observancia com as normas da
Legislacao Federal, Estadual ¢ Municipal, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos;

11.16. A OSC devera, para a adequada prestacdo dos servigos, responsabilizar-se por
EXECUTAR todas as atividades necessarias a obtencdo do escopo contratado e devera
apresentar no ato da assinatura do contrato, uma relagcdo, devidamente assinada, dos
funciondrios, que executardo os servigos, objeto deste chamamento, contendo os seguintes
dados:

11.16.1.  Nome completo do funcionario;

11.16.2.  Numero do registro ou da ficha;

11.16.3. Numero da carteira de trabalho;

11.16.4. Data da admissao;

11.16.5. Local da prestagao de servico;

11.17. Caso haja remanejamento/substituicao de funcionarios a entidade deverd comunicar
por escrito a SME;

11.18. Implantar, imediatamente apds a assinatura do termo a mao de obra nos locais
indicados pela Secretaria de Educacao;

11.19. A OSC devera providenciar a substituicdo imediata dos funcionérios, quando
solicitado pela Secretaria Municipal de Educagdo, por motivo de indisciplina, mé adaptacao as
normas do servi¢o ou outros motivos, desde que justificados pela municipalidade;

11.20. A OSC ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo Municipal
e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, seja por atos seus,
de seus empregados ou prepostos;

11.21. Apresentar mensalmente relatorio de presenca dos funciondrios e desempenho do
servigo prestado com copia da ficha de presenca assinada pela diretora da unidade escolar;

Av. Bernard
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11.22.

Sera obrigatorio em caso de falta ou afastamento de funcionarios a reposigao deles,

imediatamente.

11.23. Da protesta¢ao de contas:
11.24. DAS NOTAS FISCAIS E DEMAIS COMPROVANTES DAS DESPESAS E
PRESTACOES DE SERVICOS REALIZADOS:

11.24.1. Poderido ser apresentadas nas Prestacdes de Contas do recurso financeiro

repassado para a execucdo do objeto da parceria, as seguintes modalidades de
Notas:
Nota Fiscal Convencional; (somente para MEI - Microempreendedor Individual)
Todas as Notas Fiscais convencionais apresentadas nas Prestacdes de Contas devem
ser originais, primeiras vias e emitidas em nome e com o CNPJ da OSC, constando
detalhadamente a mercadoria adquirida. Nao podem conter nenhum tipo de rasura,
emenda, corte ou ressalva.
Nota Fiscal Eletronica (NF-e) de aquisi¢do de mercadorias;
Empresas credenciadas pela Secretaria da Fazenda poderdo emitir Notas Fiscais
Eletronicas (NF-e), cujo arquivo digital, obrigatoriamente, terd que ser enviado pela
empresa & OSC Para acompanhar a mercadoria em transito, a empresa devera
fornecer o DANFE — Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica.
A O.S.C. devera verificar a validade e a autenticidade do DANFE, mediante
consulta ao site www.nfe.fazenda.gov.br.

O DANFE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica sera o documento que a
OSC devera apresentar em suas Prestacdes de Contas como comprovante da
despesa, junto a Nota Fiscal eletronica.

A Nota Fiscal Eletronica e o DANFE deverdo ser emitidos em nome e com o CNPJ
da OSC detalhando a mercadoria adquirida.

Nota Fiscal Eletronica (NF-e) de prestagdo de servigos:

Empresas prestadoras de servigos deverdo emitir Nota Fiscal Eletronica (NF-e) a
OSC detalhando os servigos prestados.

Recibos de Pagamento a Autonomos (R.P.A.)

Serdo aceitos em casos excepcionais e justificados, com os respectivos
comprovantes dos recolhimentos de impostos: ISSQN, INSS/GPS e IRRF/DARF,
quando houver. Neste caso, no corpo do documento devem constar especificados os
servigos prestados, nome, enderego completo, C.P.F e R.G do prestador de servico;

11.25. DA RETENCAO E RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS:

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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Caso ocorra contratagao de servicos pela O.S.C e estes exigirem a necessidade legal de se
proceder a retengdo de impostos na fonte, a Organizacao da Sociedade Civil devera reter e
efetuar o recolhimento.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

DA CONTRATACAO E DO PAGAMENTO DE PESSOAL:

Para contratagdo de funciondrios, a O.S.C deverd observar os principios da
administracao publica, sendo os mesmos utilizados para a elaboragdo do documento
que indica como se dard a otimizagdo dos recursos publicos repassados para a
execucao da parceria;

O Holerite deve trazer a fungdo/cargo do profissional contratado e registrado, o més
de referéncia, data do efetivo pagamento e assinatura do profissional,

Todos os holerites deverao conter seu respectivo comprovante de pagamento.

DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

e No caso da rescisdo contratual, o documento rescisério devera estar datado e
assinado, observando as regras vigentes da C.L.T — Consolida¢do das Leis
Trabalhistas. A guia de recolhimento de F.G.T.S rescisério (GRRF) devera ter
o comprovante de recolhimento, bem como, estar acompanhado do
demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio.

e O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela Organizagdo da
Sociedade Civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o
poder publico.

e As despesas relacionadas a cesta basica, vale alimentacao/refeicao, e seguro

e de vida dos funcionarios, deverdo estar acompanhadas da relagdo nominal dos
beneficiados

e As notas fiscais de servigos referentes aos exames (admissional, periddico,
demissional), deverdo estar acompanhadas de relagdo nominal dos funcionarios
e devidamente assinada e datada pelo presidente da institui¢do;

e Despesas referentes ao INSS e ISSQN e demais impostos, deverdo ser
identificadas com o niimero da respectiva nota fiscal.

DA FOLHA DE PAGAMENTO:
A 0O.S.C que possui mais de 01 folha de pagamento, utilizadas em prestacdes de
contas para outros 0rgaos ou outras parcerias com o poder publico,

DO CARIMBO NAS DESPESAS UTILIZADAS COM RECURSOS

PUBLICOS:

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”



v

SME |

MINERAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Todo documento referente a despesa efetuada com recurso financeiro repassado
para a execucdo da parceria e apresentada na Prestacio de Contas deverd,
obrigatoriamente, ser CARIMBADO, com os textos a seguir:

PAGO COM RECURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO/ PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPAROQ/SP.

TERMO DE COLABORACAQ N®
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

VALOR:

FONTE DO RECURSO: MUNICIPAL

DECLARO TER RECEBIDO : o/os produto (s) OU o/os servico
prestado (s)
EM CONFORMIDADE.
/ /
Nome ¢ C.P.F do Responsivel Data

A O.S.C devera utilizar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho;

Os documentos comprobatérios da utilizagdo dos recursos recebidos: notas fiscais,
recibos, faturas, cupons fiscais, holerites, guias de recolhimento de contribuigdes
etc. devem, obrigatoriamente, ser emitidos em nome da O.S.C, ser originais e
emitidos dentro do periodo de vigéncia da parceria, contemplar os requisitos legais
para a respectiva emissdo e ndo conter nenhum tipo de rasuras;

Todas as despesas realizadas devem ser devidamente comprovadas através dos
documentos comprobatérios destacados neste item.

As despesas realizadas devem conter 03 (trés) cotacdes de precos, conforme item
deste Termo de Referéncia. A comprova¢do de pagamento dos documentos
apresentados para compor as despesas devera ser feita necessariamente por meio de
comprovante bancario, ou crédito na conta bancaria de titularidade do fornecedor,
prestador de servico ou funcionarios, para posterior confronto junto ao extrato

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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bancario da conta especifica para a movimentagao dos recursos publicos; A O.S.C
deve realizar a Prestacao de Contas mensalmente no sistema de acompanhamento
financeiro até o décimo dia do més subsequente da realiza¢ao da despesa. A O.S.C
deve guardar os documentos originais por 10 (dez) anos, conforme determina o
artigo 68, paragrafo unico da Lei n° 13.019/2014 e o art. 3°, §3°, da Portaria
Interministerial n® 127/2008 que dispde sobre as normas relativas as transferéncias
de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, e da outras
providéncias.

e Durante toda a vigéncia da parceria ¢ obrigatoria a insercao de todos os dados no
Sistema de Acompanhamento Financeiro do SICONVINHO.

e Toda nota fiscal de servigos e/ou aquisi¢ao de material devera vir com informagdes
detalhadas do material adquirido e/ou servigo prestado no periodo.

Exemplo: notas fiscais de transporte de alunos para atividades pedagogicas, deverdo

conter descri¢do do destino e da quantidade de pessoas atendidas.

11.30. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA ENTREGA DA PRESTACAO

DE CONTAS:

A 0O.S.C devera tramitar trimestralmente o “Relatorio de Prestagao de Contas” RP 10 e
RP 14 assinado pelo presidente da O.S.C ou pelo seu representante legal e os demais
documentos abaixo relacionados nas presta¢des de contas mensalmente:

Extrato mensal da conta corrente especifica para movimentagao dos recursos;

Extrato mensal da(s) conta(s) de aplicacdo financeira;

Folha de pagamento e resumo geral;

Folha de adiantamento de salario, se houver;

Folha de rescisdao de contrato e férias, quando houver; (com relagdo nominal de
funcionarios);

Comprovante de recolhimento de I.N.S.S sobre a folha de pagamento;

Comprovante de recolhimento do F.G.T.S/GRF acompanhado da SEFIP;
Comprovante de recolhimento do Imposto de renda retido na fonte sobre a folha de
pagamento;

Demais recolhimentos de encargos retidos na folha de pagamento;

Comprovante de recolhimento do P.I.S. sobre a folha de pagamento (exceto

quem possui CEBAS);

Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situagdes que venham a ocorrer e
possam gerar duvidas na analise das prestagdes de contas, DESDE QUE, essas
situagdes ndo firam a regularidade das normas e procedimentos contidos neste edital ou
que possam inclusive comprometer a execugdo do objeto pactuado;

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”



v
n )
X
=zl
m
i
m
-'
=
o =
>
o]
m

MINERAL

’ SECRETARIA MUNIL:{PAL
SME | DE EDUCACAO

Durante toda a vigéncia da parceria deverao, obrigatoriamente, ser inseridas no sistema
de acompanhamento financeiro do SICONVINHO, todos os encargos e demais
despesas relacionadas aos funciondrios, com o respectivo comprovante de
recolhimento, ou seja, LN.S.S — F.G.T.S/G.R.F acompanhada da relacdo nominal de
funcionarios/SEFIP — LR.R.F, P.I.S sobre a folha de Pagamento, Contribui¢do Sindical,
Assistencial etc., bem como a folha de pagamento e o resumo geral;

Todos os contratos firmados e/ou aditivos com fornecedores deverdo ser digitalizados
e inseridos no Portal da Transparéncia da Entidade;

Comprovante de deposito aos cofres publicos de eventual saldo devolvido durante a
vigéncia da parceria, ou, em caso de saldos ndo utilizados, ao final da parceria, em
conta bancaria;

Os Equipamentos de Protecdo Individual — E.P.Ls deverdo ser regularmente adquiridos
e entregues aos funcionarios, mantendo o devido registro dessas movimentagoes.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do objeto do presente Chamamento Publico correrdo por conta

das dotagoes orcamentarias: 10.2.12.365.1002.4049.335039.1.2130000.

Amparo, 07 de janeiro de 2026

Sérgio José Fagundes Junior
Secretario Municipal de Educacao
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