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MINERAL

SECRETARIA MUNICIPAL

SME | DE EDUCACAO

1. OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

Estabelecer parceria entre a prefeitura municipal de amparo, através da secretaria
municipal de educacdo (SME) e organizagdo da sociedade civil (OSC), para execucdo de projeto
educacional voltado a educagdo, para atender as necessidades dos alunos que se encontram
regularmente matriculados na rede municipal de ensino.

2. MODALIDADE DA PARCERIA

Termo de Colaboragao, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015, bem como o Decreto n® 11.948/2024.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

Busca-se garantir a oferta de profissionais, conforme discriminagdo abaixo, para
execucao de projeto educacional voltado a educacdo, em atendimento a Lei n® 12.764/12, a Lei n°
13.146/2015 e a Lei n°® 13.935/19, no ambito da rede municipal de ensino, compreendendo:

DESCRICAO
ITEM
RESUMIDA

QUALIFICACAO
MINIMA

QUANTIDADE

CARGA HORARIA
SEMANAL

1 Professor de Apoio

Ensino Superior em
Pedagogia

45

27H

2 Psicoélogo

Ensino Superior em
Psicologia + Registro
junto ao respectivo
Conselho da Classe

30H

3 Assistente Social

Ensino Superior em
Servigo Social +
Registro junto ao
respectivo Conselho
da Classe

30H

4 Fonoaudio6logo

Ensino Superior em
Fonoaudiologia +
Registro junto ao
respectivo Conselho
da Classe

30H
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Ensino Superior em
Psicologia ou
Pedagogia com pos-
graduacdo em

5 Psicopedagogo Psicopedagogia, se 1 30H
regulamentada,
registro junto ao
respectivo Conselho
da Classe

4. JUSTIFICATIVA

Para o atendimento da demanda educacional de alunos do ensino regular e dos
considerados publico-alvo da educacdo especial alunos em situagdo de deficiéncia intelectual,
fisica/motora, sensorial (surdez, cegueira e baixa visdo), surdo-cegueira, deficiéncia multipla,
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), altas habilidades e superdotagao.

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdao n® 13.146/2015, “A educagao constitui direito
da pessoa com deficiéncia, assegurados sistemas educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o méximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses
e necessidades de aprendizagem” (Artigo 27).

Faz-se necessaria a parceria em regime de mutua cooperagdo com Organiza¢des da
Sociedade Civil (0O.S.C.s), mediante Termo de Colaboragdo, visando inclusive, oferecer, além do
atendimento a demanda, uma educacao equitativa de qualidade para todos os alunos.

A partir da vigéncia da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, e das parcerias
publicas firmadas com as Organizagdes da Sociedade Civil, o Termo de Referéncia Técnica tem,
portanto, o proposito de orientar a elaboracdo e a execugao dessas Colaboragoes.

O trabalho realizado objetiva a qualidade socialmente referenciada da educacdo ofertada
as criangas, alinhada as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo para a promog¢do da
aprendizagem efetiva, garantia da infancia, acesso e permanéncia na escola.

5. PUBLICO-ALVO

Alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino de Amparo/SP que serdo indicados
pelos professores, discutidos com a Equipe Gestora das Unidades Escolares e da SME e Coordenagao
do Programa Municipal de Educagdo Inclusiva e encaminhada aos respectivos profissionais.
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6. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

MINERAL

Os servigos serao executados nas unidades escolares abaixo, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao:

UNIDADE LOGRADOURO N° CEP BAIRRO
CIME Bairro Da | Rod. Eng. Constancio Cintra | s/n 13900-000 Bairro da  Areia
Areia Branca - SP360 - KM118 Branca
CIME Bambi Rua Argentina 72 13904-070 Jd. América
CIME Branca De | Av. Parana 60 13902-230 Jd. Brasil
Neve
CIME Chapeuzinho | Rua Franga 170 13905-080 Jd. Camandocaia
Vermelho
CIME Cinderela Av. Dr Roberto Amparo | 7375 13905-531 Jd. Europa
Pastana Camara
CIME Garibaldo Rua Tié 184 13903-402 Jd. Das Aves
CIME Maria Ivete | Rua Joao Barbi 61 13904-802 Vale Verde
Forner Zuchi
CIME Nicolau | Rua Luiz Antonio Moreira | 175 13905-655 Jd. Modelo
Consoli Persicano
CIME Peter Pan Pca. Américo Ferreira de | 35 13903-279 Jd. Sao Sebastido
Camargo
CIME Pica Pau Rua Henrique Frederico 298 13908-200 | Distr. Arcadas
CIME Pinoquio Pca. Nelson José Urbano 43 13909-009 Distr. Trés Pontes
CIME Plinio Morato | Rod. SP352 - KM148,5 s/n 13900-000 Bairro Brumado
De Oliveira
CIME Polichinelo Rua Princesa Isabel 181 13901-210 Jd. Santo Antonio
CIME Prof* Beatriz | Rua Antonio Olivio Nardini | 160 13905-465 Jd. Silvestre I
Silveira Monteiro
CIME Prof* Jacyra | Rod. Municipal 379 13900-000 | Bairro da  Boa
Ribeiro Guilardi Vereda
CIME Prof* Maria | Av. José de Giuseppe 401 13905-775 Santa Maria do
Lucia De Siqueira Amparo
EMEF Gasparzinho | Rua José Araujo Cintra 20 13900-460 | Pca. Padua Salles
EMEF Prof* Clarinda | Rua Antonio Michelini 77 13905-783 Quintas de Sao
De Almeida Mello Thiago
EMEF Prof* Floripes | Rod. Jodo Beira - SP95 - | s/n 13900-000 | Jd. Silvestre I

Bueno Da Silva

KM45,2
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EMEF Prof* Gislene | Av. Arlindo Fava 215 13905-470 Jd. Silvestre II
Aparecida Da Costa
Correa
EMEF Raul De | Rua Maria Cecilia Ribieri 105 13902-040 Jd. Santana
Oliveira Fagundes
EMEI Bairro Dos | Rod. Eng. Constancio Cintra | s/n 13900-000 Bairro dos Pedrosos
Pedrosos - SP360 - KM111
EMETI Cebolinha Rua Dep. Narciso Pieroni 625 13900-262 Jd. Santana
EMEI Prof. Silvio | Rua Alcides Postali 420 13905-620 Jd. Sdo Dimas
Vichi
EMEI Sossego Da | Rua Prudente de Moraes 247 13900-270 Jd. Publico
Mamae
EMEI Tio Patinhas Rua Rio Sena 300 13904-340 Jd. Figueira
EMEF Maria Cristina | Rua Alemanha s/n 13905-110 Jd. Camanducaia
Rodrigues Simoes
Nova Sede da | Rua Bardao De Campinas 463 13900-110 Centro

Secretaria Municipal
de Educagdo ¢ Centro
de Formagdo dos
Profissionais de

Educacio

7. DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELOS
PROFISSIONAIS

7.1. Professor de Apoio

O Servico prestado pelo Professor de Apoio, nas turmas de ensino comum, sera de:

7.1.1.

Trabalhar em parceria com o professor regente para que juntos planejem/executem

as aulas, preparem materiais para o ensino acessivel a TODOS os alunos da turma,

considerando as suas especificidades;
Elaborar e manter atualizado, em parceria com o professor(a) regente, um plano de

7.1.2.

trabalho que serd desenvolvido com a turma toda e que considerard as singularidades
de todos os alunos;

7.1.3.

Trabalhar, em parceria com o professor regente, com todos os alunos da turma,

utilizando os materiais pedagdgicos existentes nas Unidades Escolares e recursos de
acessibilidade, se necessario, oriundos do Atendimento Educacional Especializado

(AEE);
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7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

Adquirir e atualizar conhecimentos necessarios a pratica inclusiva no ensino
comum, ampliando as possibilidades de acesso a comunicagao, interagao e ao ensino
de todos os alunos. O professor da Educagao Especial, que acompanha o aluno que
tem direito ao AEE, contribuird com a formacdo continuada em servico dos
professores do ensino comum que desconhecem, ou que se verdo diante da
necessidade de aprimorar conhecimentos relacionados: ao Sistema Braille de
Escrita, audiodescri¢do, orientagdo ¢ mobilidade, Comunicagdo Suplementar e
Alternativa (CSA), Lingua Brasileira de Sinais (Libras), recursos de informatica que
promovem acesso, dentre outros conteudos que sao proprios da Educagdo Especial;
Acompanbhar, orientar, auxiliar e responsabilizar-se por todos os alunos da classe em
todos os momentos do periodo escolar incluindo o patio na recreacao livre e dirigida,
a educacgdo fisica ou outros, cuidando para que as mesmas ndo se coloquem em
situacdes de risco e ou acidentes que prejudiquem sua integridade fisica, salvo nos
15 minutos de descanso;

Acompanhar, orientar e estimular TODOS os alunos a serem autonomos,
independentes e terem iniciativa em todos os momentos de um dia de aula;
Realizar registros e anotar informacdes sobre o desenvolvimento dos alunos que
necessitarem, em todos os aspectos, periodicamente, em documento especifico da
SME;

Trabalhar de acordo com a orientacdo de assessorias especializadas em educagdo e
saude e da coordenagdo do programa de educagdo inclusiva;

Responsabilizar-se, em parceria com o professor regente, na falta do cuidador, pelos
cuidados de higiene, locomocdo, alimentacdo e outros, de acordo com as
necessidades dos alunos;

Acompanbhar, orientar e estimular os alunos, se necessario, a utilizarem recursos de
acessibilidade com propriedade em todos os momentos da rotina escolar, inclusive
na merenda, patio, parque, recreacgao dirigida e aulas de educacdo fisica;

Auxiliar o professor regente, no preenchimento dos documentos referentes ao
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

Apoiar e acompanhar (junto com o cuidador, quando houver) TODOS os alunos,
em agoes relacionadas aos cuidados fisicos/motores (ir ao banheiro, alimentar-se),
relacionadas a interagdo por meio de diferentes formas de comunicagdo e ao acesso
e uso de recursos de acessibilidade (recursos, metodologias e estratégias
especializadas) que oportunizardo experiéncias pelas quais possam construir suas
aprendizagens e conviver de forma digna e humana;

Elaborar os planos de aula, em parceria com o professor regente, com antecedéncia,
seguindo as orientagdes da coordenagdo e/ou direcao da escola e da SME na questao
pedagdgica e do professor de educagdo especial, se necessario, no que diz respeito
ao trabalho com recursos de acessibilidade;

Dirigir seu trabalho sempre voltado a plena participacdo dos alunos, visando o
desenvolvimento de TODOS;

Executar as tarefas que lhe foram atribuidas por forga de suas fungoes;
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7.1.16. Manter o espirito de solidariedade e cooperacdo com a equipe escolar ¢ a
comunidade;

7.1.17. Respeitar a singularidade de cada aluno, agindo de forma inclusiva, portanto, sem
preconceitos ou discriminagdo, comprometendo-se com sua formacgdo e com a
eficacia do ensino para TODOS os alunos da turma;

7.1.18. Incentivar o desenvolvimento do senso critico, da cidadania e da consciéncia politica
do educando;

7.1.19. Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

7.1.20. Agir de forma a contribuir para que todos os alunos o vejam como mais um professor
da turma;

7.1.21. Executar outras atribuicoes afins.

7.2. Psicologo
O Servigo prestado pelo Psicologo sera de:

7.2.1. roceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais € nos mecanismos
do comportamento humano, utilizando e ampliando técnicas psicologicas para
possibilitar o diagndstico, a identificagdo e a influéncia dos fatores na agdo do
individuo, em sua historia pessoal, familiar, educacional e social;

7.2.2. Atuar com conflitos intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou
disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o
individuo elaborar suas demandas psicossociais;

7.2.3. Realizar atividades terapé€uticas, psicoterapéuticas e de orientacao, individualmente
ou em grupo, com o objetivo de reduzir o sofrimento e ampliar as potencialidades
enquanto sujeitos;

7.2.4. Apoiar equipes de Saude da Familia na abordagem e a a¢des de prevengao de casos
de transtornos mentais, uso abusivo de alcool, tabaco e outras drogas e abordagem
de problemas vinculados a violéncia, encaminhando os casos e articulando com
outros Servicos da Rede de Saude e de Protecdo conforme a complexidade
destacando a relevancia da articulacao intersetorial;

7.2.5. Atuar junto a equipes multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores
emocionais para intervir na saude geral do individuo, a fim de contribuir para
prevencdo e tratamento nos diferentes contextos e niveis da rede de atencdo a saude;

7.2.6. Atuar, no ambito da educacdo, realizando pesquisas, diagndsticos e intervengao
psicopedagogica institucional;

7.2.7. Contribuir para evitar, de maneira direta, e conscientizar sobre praticas que levam a
patologizacdo de situagdes individuais e sociais comuns a vida cotidiana;
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7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7.2.11.

7.2.12.

7.2.13.

7.2.14.

7.2.15.

7.2.16.

7.2.17.

7.2.18.

Promover a ampliacdo do vinculo com as familias, através de atendimento e
orientagdo, tornando-as parceiras no atendimento e tratamento, buscando construir
redes de apoio e integracao;

Realizar orientagdes e intervengdes junto aos educadores, pais e alunos, auxiliando
na melhoria da qualidade das atividades educacionais com foco nos processos de
aprendizagem e desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo;
Realizar acolhida, escuta, avaliagao de risco, estudo e construgao tedrico-técnica de
caso, diagnostico socioecondmico, orientacdo e encaminhamentos para a rede de
servigos, orientacdo sociofamiliar, atendimento psicossocial, intervencdes
individuais e grupais, articulagdo com o0s servigos socioassistenciais € outras
politicas setoriais para a garantia de direitos;

Atuar em equipe multiprofissional visando a promog¢ao da qualidade de vida das
pessoas ¢ das coletividades contribuindo para a eliminagao de quaisquer formas de
discriminacao, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao;

Compreender os processos subjetivos como um campo que contempla dimensdes
éticas, sociais, histdricas e politicas, que podem gerar ou contribuir para a incidéncia
de vulnerabilidade e risco social de familias e individuos;

Contribuir para a prevencao de situagdes que possam gerar a ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios;

Realizar atendimentos individuais ou grupais visando o fortalecimento da funcao
protetiva da familia; a interrup¢do de padrdes de relacionamento familiares e
comunitarios com violacao de direitos a partir da potencializagao dos recursos intra
e interpessoais para superacdo da situacdo vivenciada; o acesso aos direitos
socioassistenciais ¢ a rede de protecdo; o protagonismo e participacdo social; a
prevencao do agravamento da violagdo e da institucionalizagao;

Auxiliar, em conjunto com os demais trabalhadores e usuarios/sujeitos de direitos,
na construcdo da Politica Publica e planejamentos estratégicos, compondo
instancias de controle social, conselhos ¢ forum de trabalhadores;

- Realizar recrutamento e sele¢do de pessoal, treinamento, desenvolvimento,
diagnostico organizacional, acompanhamento e avaliacdo de desempenho;

Atuar em equipe multiprofissional no estudo e planejamento de condi¢les de
trabalho, qualidade do ambiente e intervengdes dirigidas a saude do trabalhador,
observando niveis de prevenc¢do, reabilitagdo e promoc¢do de saude, através de
atendimentos psicologicos individuais ou em grupos, avaliagdo, entrevistas,
aconselhamento, ou quaisquer métodos ou técnicas psicoldgicas;

Realizar notificacdo dos agravos e das situacdes de risco para a saude dos
trabalhadores; producdo e organizagao de dados relacionados; analise dos processos
de trabalho e vigilancia; educacdo em satde e fortalecimento do coletivo de
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trabalhadores; estabelecimento do nexo causal do adoecimento, relacionado ao
trabalho; abordagem sobre o uso de alcool nos contextos do trabalho;

7.2.19. Executar outras atribuigdes correlatas a area da psicologia em conformidade com
as normativas vigentes e com o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

7.2.20. Coordenar e/ou participar de semindrios, encontros, congressos € eventos
assemelhados sobre assuntos de Psicologia;

7.2.21. Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Psicologia.

7.3. Assistente Social

7.3.1 Elaborar, implementar, executar e avaliar estudos, programas, projetos, beneficios e
politicas sociais junto aos 6rgaos da administracao publica, bem como atividades de carater
educativo, cultural e socioassistencial;

7.3.2 Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos
publicos e privados;

7.3.3 Conhecer o territdrio local, identificando suas potencialidades, suas demandas,
equipamentos de atencao a populagdo e dindmicas relacionadas, bem como realizar a busca
ativa identificando familias em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

7.3.4 Atuar junto a individuos e familias no enfrentamento das situagcdes de ameaga,
violagao de direitos e ndo acesso aos direitos humanos e sociais;

7.3.5 Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

7.3.6 Realizar a acolhida e escuta qualificada dos usuarios, prestar orientacdo social a
individuos, familias, grupos e a populagdo, entrevista domiciliar, estudo social, diagndstico
socioecondmico, campanhas socioeducativas, construcao de Plano Individual e/ou Familiar
de Atendimento, acompanhamento familiar, trabalho interdisciplinar, identificagdo e
mobilizacao da familia extensa ou ampliada;

7.3.7 Dispensar apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas publicas,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

7.3.8 Planejar, elaborar, operacionalizar e executar servi¢os, programas, projetos e
beneficios na area do Servico Social;

7.3.9 Articular com a rede dos servigos socioassistenciais, com os demais 6rgaos do Sistema
de Garantia de Direitos e com os servicos de outras politicas publicas setoriais;

7.3.10 Realizar o monitoramento ¢ a avaliagdo dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios da rede socioassistencial direta e indireta;

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Paco M

icipal “Prefeito Carlos Piffer”

Amparo - SP - CEP



>

SME

=zl
n 4
B
ol

MINERAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

7.3.11 Exercer atribuicdes de diretoria de departamento e/ou coordenadoria de
equipamentos sob jurisdi¢do da reparticdo publica para a qual foi designado, sempre em
consonancia com a area de atuacao do Servigo Social;

7.3.12 Participar da organizacdo or¢amentdria e financeira pertinentes ao Servigo Social;

7.3.13 Participar da organizacao, coordenagdo e realizagdo de conferéncias municipais de
direitos previstas em lei;

7.3.14 Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servigo Social;

7.3.15 Participar da organizagdo, normatizacdo e sistematizacdo do estabelecimento de
protocolos e fluxos de atendimento com a rede socioassistencial e intersetorial;

7.3.16 Participar dos espagos coletivos de decisdes que se relacionam com a area de atuacao,
incluindo os Conselhos Municipais de direitos, quando nomeados;

7.3.17 Coordenar e/ou participar de semindrios, encontros, congressos € eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

7.3.18 Registrar os atendimentos sociais no prontudrio Unico com objetivo de formular
estratégias de intervengdo profissional e subsidiar a equipe quanto as informagdes sociais
dos usudrios, resguardadas as informagoes sigilosas que devem ser registradas no prontudrio
social;

7.3.19 Operar na promogao, assisténcia, preven¢ao de riscos e agravos a saude e contribuir
na criacdo e desenvolvimento de espagos de controle social, facilitando o acesso e
participagdo do usudrio e incentivando as praticas de educagdo em satude, sempre dentro de
area de atuacdo quando locado na Politica de Saude;

7.3.20 Prestar apoio técnico em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio € na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

7.3.21 Contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia

na escola com a finalidade da formac¢ao dos/as estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade quando locado na Politica de
Educacao;

7.3.22 Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na
escola bem como contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos/as alunos/as
com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusio escolar quando locado na
Politica de Educacao;
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7.3.23 Contribuir para o fortalecimento da relacao da escola com a familia e a comunidade,
na perspectiva de ampliar a sua participagao na escola quando locado na Politica de
Educacao;

7.3.24 Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o
cotidiano escolar; quando locado na Politica de Educacao;

7.3.25 Realizar o apoio técnico junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos
coletivos de discussoes e decisdes quando locado na Politica de Educacao;

7.3.26 Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacao da respectiva
categoria profissional.

7.3.27 Manter articulagdo com os servigos sociais de outras instituigdes de satde para
acompanhamento das necessidades dos usudrios, fortalecendo a rede assistencial de saude
no qual se insere, que podem relacionar-se a transporte, aquisi¢ao de medicagdes e/ou
insumos especificos para tratamentos em saude, etc.

7.4. Fonoaudidlogo

7.4.1. Definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais, concernentes aos
aspectos fonoaudiologicos, que possam afetar as condigdes de Saude e de Educagao;

7.4.2. Promover agdes com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos
educandos, para garantir a flexibilizagdo, adapta¢do e temporalidade curricular,
favorecendo a comunicagdo em prol da melhoria do ambiente organizacional e das
relagdes interpessoais;

7.4.3. Colaborar na realizagdo de atividades promotoras de Saude, que potencializam a
aquisi¢do, o desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados a
linguagem em suas diferentes modalidades (oral, escrita e visuoespacial), voz,
audi¢do, fungdes e estruturas orofaciais;

7.4.4. Realizar acOes formativas sobre assuntos pertinentes a Fonoaudiologia para a
comunidade escolar;

7.4.5. Promover ac¢des formativas especificas para os educadores, quanto aos recursos de
tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicacdo aumentativa (suplementar ou
ampliada) e alternativa;

7.4.6. Participar com a equipe pedagdgica na identificacdo e conduc¢do das demandas
relativas as dificuldades fonoaudioldgicas apresentadas pela comunidade escolar;
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7.4.7. Realizar contato e articular as informagdes dos diferentes profissionais da rede de
atenc¢ao envolvidos no cuidado dos educandos;

7.4.8. Incentivar e apoiar a interlocugdo entre os profissionais de Satude e Educacao;

7.4.9. Participar das reunides pedagdgicas como membro da equipe;

7.4.10. Identificar situagdes de risco para a saude auditiva e vocal do educador e educando,
e promover agdes que minimizem os efeitos;

7.4.11. Promover agdes direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas da
equipe;

7.4.12. Contribuir para a inclusdo efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicagao e
auxiliando na definicdo dos melhores meios e técnicas de intervencao ¢
encaminhamentos para a equipe multidisciplinar;

7.4.13. Apoiar os sistemas de ensino e as propostas educacionais publicas e privadas;

7.4.14. Participar da analise de dados da rede de ensino, na eclaboragdo das metas,
planejamento e execucdo de programas politicos da Educagdo, nos trés niveis do
governo;

7.4.15. Acompanhar os processos de avaliagdo dos educandos que apresentam indicadores
para a participacdo nos programas de apoio educacional especializado e elaborar
relatorios para as unidades educacionais e servigos de apoio multidisciplinar;

7.4.16. Em caso da necessidade de encaminhamento para atendimento clinico, o

profissional deverd seguir o fluxo de acesso aos Servigos de Saude, respeitando os
principios éticos da profissao.

7.5. Psicopedagogo

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.

Fazer observagdes, realizar avaliagdes para identificar dificuldades de aprendizagem
e disturbios relacionados, utilizando instrumentos especificos;

Revisar o desempenho académico do aluno e identificar padrdes ou problemas
recorrentes;

Criar planos de intervengdo, junto a equipe de trabalho, para ajudar alunos com
dificuldades de aprendizagem;

Orientar a equipe escolar, nas aulas de reforc¢o escolar, com grupos de alunos, a fim
de favorecer o processo de ensino e aprendizagem, contribuindo com o
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

Trabalhar diretamente com alunos, tanto individualmente quanto em grupos, para
reforgar os conteudos ainda nao alcancados pelos alunos.

Fornecer suporte e estratégias para professores e pais, ajudando-os a lidar com as
dificuldades de aprendizagem dos alunos;
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7.5.7. Desenvolver e implementar programas para prevenir dificuldades de aprendizagem
antes que se tornem problemas significativos;

7.5.8. Oferecer formagao continuada e para professores, junto a equipe de trabalho, sobre
temas relacionados a psicopedagogia e ao ensino inclusivo e acessivel;

7.5.9. Ajudar os alunos a identificar suas aptidoes e interesses, orientando-os na escolha
de caminhos educacionais e profissionais;

7.5.10. Auxiliar alunos a lidar com questdes emocionais € comportamentais que possam
estar afetando sua aprendizagem;

7.5.11. Contribuir para a elabora¢do do Projeto Educativo das escolas de Ensino
Fundamental, principalmente com relacao a discussao sobre a concepg¢ao de ensino-
aprendizagem e agdes para as aulas de reforgo escolar;

7.5.12. Auxiliar na organizagdo das aulas de refor¢o escolar nas Unidades Escolares de
acordo com critérios especificos estabelecidos pela SME;

7.5.13. Orientar os professores que atuardo nas aulas de reforco escolar quanto a
fundamentagdo teorica, desenvolvimento de atividades e elaboracdo de materiais a
serem utilizados durante as aulas;

7.5.14. Auxiliar os professores no contato com os pais, informando-lhes sobre as
dificuldades e avangos dos alunos;

7.5.15. Trabalhar cooperativamente com a dire¢do, coordenacdo pedagogica e professores
das unidades escolares para o desenvolvimento de agdes conjuntas para melhor
atender os alunos que participam das aulas de recuperagao paralela, nos reforcos
escolares, especialmente para os alunos que apresentam maiores dificuldades;

7.5.16. Trabalhar em conjunto com outros especialistas para fornecer um atendimento
integral ao aluno;

7.5.17. Executar outras atribui¢des afins.

8. DAS RESPONSABILIDADES DA OSC

8.1. Manter seus profissionais uniformizados diariamente, com equipamentos de prote¢do

quando for necessario, especificos ao desempenho de suas fungdes, € sem Onus para os
empregados;

8.2. Manter seus profissionais capacitados periodicamente para o adequado exercicio de
suas funcdes e prestacdo dos servigos, por meio de um programa de treinamento, com

periodos de treinamento geral com toda a equipe de profissionais, no minimo duas vezes

a0 ano;
8.3. Os profissionais atuardo nas escolas, de acordo com a necessidade, que podem ser em
periodos variados, além de locais distintos, preservando a pequena distancia e seu horario
de refei¢do, devendo o funciondrio cumprir o horério designado pela SME;
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8.4. A OSC responsabiliza-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
contribui¢cdes ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, Assistenciais, Securitarias e
Sindicais, de seus funcionarios, sendo considerada como tnica empregadora, ndo havendo qualquer
vinculo de solidariedade empregaticia desta Prefeitura;

8.5. A OSC obriga-se a desenvolver boas relagdes com os funcionarios da Secretaria
Municipal de Educacgao, encarregados da gestdo e fiscalizagdo da execucao do servigo, atendendo as
instrugdes € o que mais emanar da Administragdo, em conformidade com o objeto do chamamento;

8.6. A OSC deve providenciar por meio de ato continuo os eventuais impedimentos,
conforme previsto na Lei 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204/2015, bem como o Decreto n°
11.948/2024, com a efetiva e imediata substitui¢ao por profissional de experiéncia equivalente ou
superior;

8.7. A OSC obriga-se a executar, perfeitamente e pontualmente todos os servigos
determinados nas respectivas ordens de servicos ou requisi¢des emitidas pela Secretaria Municipal
de Educagdo, bem como a apresentar uma relagdo mensal constando o nome, dados pessoais e local
de trabalho de todos os empregados encarregados, comunicando com antecedéncia a SME ¢ ao
Diretor responsavel pela unidade escolar de qualquer alteragdo ocorrida neste rol;

8.8. A OSC devera observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene, medicina do
trabalho e exames médico-laboratoriais, sendo de sua total responsabilidade por quaisquer acidentes,
danos ou prejuizos materiais ou pessoais em decorréncia da natureza dos servigos executados a
Prefeitura, por seus empregados e/ou terceiros, ainda que advindo de dolo, impericia, imprudéncia ou
negligéncia propria ou de seus empregados;

8.9. A OSC devera refazer as suas expensas, no total ou em parte aos servigos cuja
execugdo estiver em desacordo com o pactuado no presente edital;

8.10. A OSC devera adequar, por determinagdo da Secretaria Municipal de Educacao,
qualquer servigo que nao esteja sendo executado, de acordo com a orientagdo advinda da pasta;

8.11. A organizacdo vencedora devera executar os servicos nas condi¢des € prazos
estabelecidos nos termos pactuados;

8.12. A OSC devera fazer mensalmente, prova perante a Prefeitura do cumprimento de
todas as suas obrigacOes tributdrias, trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e
sindicais, decorrentes da presente contratacao;

8.13. A OSC devera arcar com o 6nus decorrente da incidéncia de todos os tributos
federais, estaduais e municipais que possam advir dos servigos contratados, responsabilizando-se pelo
cumprimento de todas as exigéncias das repartigdes competentes, com total isen¢do da Prefeitura
Municipal de Amparo;

8.14. A OSC ficara responsavel pelo transporte dos funcionarios, alimentagdo,
fornecimento de uniformes e EPI’s;

8.15. Os servigos deverdao ser conduzidos em estrita observiancia com as normas da
Legislacdao Federal, Estadual e Municipal, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos;

v Be,
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8.16. A OSC devera, para a adequada prestacdo dos servigos, responsabilizar-se por
EXECUTAR todas as atividades necessarias a obtencao do escopo contratado e devera apresentar no
ato da assinatura do contrato, uma relacdo, devidamente assinada, dos funcionarios, que executarao
0s servicos, objeto deste chamamento, contendo os seguintes dados:

8.16.1. Nome completo do funcionario;
8.16.2. Numero do registro ou da ficha;
8.16.3. Numero da carteira de trabalho;
8.16.4. Data da admissio;

8.16.5. Local da prestacao de servico;

8.17. Caso haja remanejamento/substitui¢ao de funcionarios a entidade devera comunicar
por escrito a SME;

8.18. Implantar, imediatamente apds a assinatura do termo a mao de obra nos locais
indicados pela Secretaria de Educacao;

8.19. A OSC devera providenciar a substitui¢do imediata dos funcionarios, quando
solicitado pela Secretaria Municipal de Educa¢do, por motivo de indisciplina, ma adaptagdo as
normas do servigo ou outros motivos, desde que justificados pela municipalidade;

8.20. A OSC ¢ responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo Municipal
e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, seja por atos seus, de seus
empregados ou prepostos;

8.21. Apresentar mensalmente relatério de presenca dos funcionarios e desempenho do
servico prestado com copia da ficha de presenca assinada pela diretora da unidade escolar;

8.22. Sera obrigatorio em caso de falta ou afastamento de funcionarios a reposigdo deles,
imediatamente.

8.23. Da protestagcdo de contas:

8.24. DAS NOTAS FISCAIS E DEMAIS COMPROVANTES DAS DESPESAS E

PRESTACOES DE SERVICOS REALIZADOS:

8.25.  Poderao ser apresentadas nas Prestagdes de Contas do recurso financeiro repassado
para a execugdo do objeto da parceria, as seguintes modalidades de Notas:

e Nota Fiscal Convencional; (somente para MEI - Microempreendedor Individual)

e Todas as Notas Fiscais convencionais apresentadas nas Prestagdes de Contas devem
ser originais, primeiras vias € emitidas em nome e com o CNPJ da OSC, constando
detalhadamente a mercadoria adquirida. Nao podem conter nenhum tipo de rasura,
emenda, corte ou ressalva.

e Nota Fiscal Eletronica (NF-¢) de aquisicdo de mercadorias;

e Empresas credenciadas pela Secretaria da Fazenda poderdo emitir Notas Fiscais
Eletronicas (NF-e), cujo arquivo digital, obrigatoriamente, tera que ser enviado pela
empresa a OSC Para acompanhar a mercadoria em transito, a empresa devera
fornecer o DANFE — Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica.
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e A O.S.C. devera verificar a validade e a autenticidade do DANFE, mediante
consulta ao site www.nfe.fazenda.gov.br.

e O DANFE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica serd o documento que a
OSC deverd apresentar em suas Prestacdes de Contas como comprovante da
despesa, junto a Nota Fiscal eletronica.

e A Nota Fiscal Eletronica e o DANFE deverao ser emitidos em nome ¢ com o CNPJ
da OSC detalhando a mercadoria adquirida.

e Nota Fiscal Eletronica (NF-e) de prestagao de servigos:

e Empresas prestadoras de servigos deverao emitir Nota Fiscal Eletronica (NFe) a
OSC detalhando os servigos prestados.

e Recibos de Pagamento a Auténomos (R.P.A.)

e Serdo aceitos em casos excepcionais e justificados, com o0s respectivos
comprovantes dos recolhimentos de impostos: ISSQN, INSS/GPS e IRRF/DARF,
quando houver. Neste caso, no corpo do documento devem constar especificados os
servigos prestados, nome, enderego completo, C.P.F e R.G do prestador de servigo;

8.26. DA RETENCAO E RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS:

Caso ocorra contratacdo de servigos pela O.S.C e estes exigirem a necessidade legal de se
proceder a retencdo de impostos na fonte, a Organizagdo da Sociedade Civil devera reter e
efetuar o recolhimento.

8.27.

8.28.

DA CONTRATACAO E DO PAGAMENTO DE PESSOAL:

Para contratagdo de funciondrios, a O.S.C deverd observar os principios da

administracao publica, sendo os mesmos utilizados para a elaboracao do documento

que indica como se dard a otimizagdo dos recursos publicos repassados para a

execucao da parceria;

O Holerite deve trazer a fungdo/cargo do profissional contratado e registrado, o més

de referéncia, data do efetivo pagamento e assinatura do profissional,

Todos os holerites deverao conter seu respectivo comprovante de pagamento.

DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

e No caso da rescisdo contratual, o documento rescisorio devera estar datado e
assinado, observando as regras vigentes da C.L.T — Consolida¢do das Leis
Trabalhistas. A guia de recolhimento de F.G.T.S rescisorio (GRRF) devera ter
o comprovante de recolhimento, bem como, estar acompanhado do
demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio.

e O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela Organizacdo da
Sociedade Civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o
poder publico.

e As despesas relacionadas a cesta basica, vale alimentacao/refeicao, e seguro
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8.29.

8.30.

e de vida dos funcionarios, deverdo estar acompanhadas da relagdo nominal dos
beneficiados

e As notas fiscais de servigos referentes aos exames (admissional, periddico,
demissional), deverdo estar acompanhadas de relagdo nominal dos funcionarios
e devidamente assinada e datada pelo presidente da instituicao;

e Despesas referentes ao INSS e ISSQN e demais impostos, deverdo ser
identificadas com o niimero da respectiva nota fiscal.

DA FOLHA DE PAGAMENTO:

A 0O.S.C que possui mais de 01 folha de pagamento, utilizadas em prestacdes de

contas para outros 0rgaos ou outras parcerias com o poder publico,

DO CARIMBO NAS DESPESAS UTILIZADAS COM RECURSOS PUBLICOS:

Todo documento referente a despesa efetuada com recurso financeiro repassado

para a execugdo da parceria e apresentada na Prestacdo de Contas deverd,

obrigatoriamente, ser CARIMBADO, com os textos a seguir:

PAGO COM RECURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO/ PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP.

TERMO DE COLABORACAO N°
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

VALOR:

FONTE DO RECURSO: MUNICIPAL

DECLARO TER RECEBIDO : o/os produto (s) OU o/os servi¢o

prestado (s)

EM CONFORMIDADE.

Nome e C.P.F do Responsivel Data

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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A O.S.C devera utilizar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho;

Os documentos comprobatérios da utilizagdo dos recursos recebidos: notas fiscais,
recibos, faturas, cupons fiscais, holerites, guias de recolhimento de contribuigdes,
etc. devem, obrigatoriamente, ser emitidos em nome da O.S.C, ser originais e
emitidos dentro do periodo de vigéncia da parceria, contemplar os requisitos legais
para a respectiva emissdo e nao conter nenhum tipo de rasuras;

Todas as despesas realizadas devem ser devidamente comprovadas através dos
documentos comprobatorios destacados neste item.

As despesas realizadas devem conter 03 (trés) cotagdes de precos, conforme item
deste Termo de Referéncia. A comprovagdo de pagamento dos documentos
apresentados para compor as despesas devera ser feita necessariamente por meio de
comprovante bancario, ou crédito na conta bancaria de titularidade do fornecedor,
prestador de servico ou funcionarios, para posterior confronto junto ao extrato
bancario da conta especifica para a movimentagdo dos recursos publicos; A O.S.C
deve realizar a Prestacdo de Contas mensalmente no sistema de acompanhamento
financeiro até o décimo dia do més subsequente da realizacdo da despesa. A O.S.C
deve guardar os documentos originais por 10 (dez) anos, conforme determina o
artigo 68, paragrafo Unico da Lei n° 13.019/2014 e o art. 3°, §3° da Portaria
Interministerial n°® 127/2008 que dispde sobre as normas relativas as transferéncias
de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, ¢ da outras
providéncias.

Durante toda a vigéncia da parceria € obrigatéria a inser¢ao de todos os dados no
Sistema de Acompanhamento Financeiro do SICONVINHO.

Toda nota fiscal de servigos e/ou aquisi¢ao de material devera vir com informagoes
detalhadas do material adquirido e/ou servigo prestado no periodo.

Exemplo: notas fiscais de transporte de alunos para atividades pedagogicas, deverdo
conter descricdo do destino e da quantidade de pessoas atendidas.

8.31.

DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA ENTREGA DA PRESTACAO

DE CONTAS:

e A O.S.C devera tramitar trimestralmente o “Relatorio de Prestacao de Contas” RP 10 e
RP 14 assinado pelo presidente da O.S.C ou pelo seu representante legal e os demais
documentos abaixo relacionados nas prestacdes de contas mensalmente:

e Extrato mensal da conta corrente especifica para movimentacao dos recursos;

e Extrato mensal da(s) conta(s) de aplicagdo financeira;

e Folha de pagamento e resumo geral;

e Folha de adiantamento de salario, se houver;

e Folha de rescisdo de contrato e férias, quando houver; (com relacdo nominal de
funcionarios);

e Comprovante de recolhimento de I.N.S.S sobre a folha de pagamento;
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Comprovante de recolhimento do F.G.T.S/GRF acompanhado da SEFIP;
Comprovante de recolhimento do Imposto de renda retido na fonte sobre a folha de
pagamento;

Demais recolhimentos de encargos retidos na folha de pagamento;

Comprovante de recolhimento do P.I.S. sobre a folha de pagamento (exceto

quem possui CEBAS);

Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situagdes que venham a ocorrer e
possam gerar duvidas na andlise das prestacoes de contas, DESDE QUE, essas
situagdes nao firam a regularidade das normas e procedimentos contidos neste edital ou
que possam inclusive comprometer a execugdo do objeto pactuado;

Durante toda a vigéncia da parceria deverdo, obrigatoriamente, ser inseridas no sistema
de acompanhamento financeiro do SICONVINHO, todos os encargos e demais
despesas relacionadas aos funciondrios, com o respectivo comprovante de
recolhimento, ou seja, [LN.S.S — F.G.T.S/G.R.F acompanhada da relacdo nominal de
funcionarios/SEFIP — L.LR.R.F, P.1.S sobre a folha de Pagamento, Contribui¢ao Sindical,
Assistencial, etc., bem como a folha de pagamento e o resumo geral;

Todos os contratos firmados e/ou aditivos com fornecedores deverdo ser digitalizados
e inseridos no Portal da Transparéncia da Entidade;

Comprovante de depdsito aos cofres publicos de eventual saldo devolvido durante a
vigéncia da parceria, ou, em caso de saldos ndo utilizados, ao final da parceria, em
conta bancaria;

Os Equipamentos de Protecao Individual — E.P.Ls deverdo ser regularmente adquiridos
e entregues aos funcionarios, mantendo o devido registro dessas movimentagdes.

9. DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DEFINICAO DOS
PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

9.1. Atendimento e acompanhamento de 100% da demanda de alunos que necessitem de
atendimento, a partir das necessidades no ambito social, emocional e cognitivo, devendo conter
registros das agdes através de relatdrios mensais;

9.2. Capacitagdo continuada de 100% dos profissionais envolvidos no trabalho junto aos alunos a
partir das necessidades no ambito social, emocional e cognitivo, a ser comprovado através de
relatorios mensais

9.3. Pesquisa de satisfagdo a ser realizada pela OSC junto aos pais / responsaveis legais dos alunos
atendidos, devendo ter aprovagdo minima de 80%;

9.4. Avaliagdo do atendimento / servigo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacao,
através da equipe Técnico Pedagdgica, Coordenagdo do Programa de Educacdo Inclusiva e
Diregao das Unidades Escolares, devendo obter nota minima de 80%.

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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10. RESULTADOS ESPERADOS
10.1. Oferecer uma educagdo equitativa e de qualidade aos alunos atendidos, que conduza
a resultados de desenvolvimento e aprendizagem relevantes e eficazes;
10.2. Estimular o envolvimento e participacao da sociedade civil, na busca de solugdes
para os problemas sociais;
10.3. Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagogicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem, de acordo com a BNCC - Base
Nacional Curricular Comum, Documento Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo e demais
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo o desenvolvimento e aprendizagem
dos alunos;
10.4. Garantir o monitoramento de praticas pedagogicas fundamentadas em observacdes
sistemadticas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento dos alunos, seguindo as instrugdes
pedagdgicas fornecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

11. DA LEGISLACAO BASICA

A legislacdo educacional e demais normatizagdes correlatas, quer Federais, Estaduais ou
Municipais, sdo a base do trabalho educativo a ser realizado, a saber:

11.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988;

11.2. Lei Federal n° 9.394, de 20/12/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,

11.3. Lei Federal n° 11.113, de 25/12/2020, que regulamenta o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educag¢do Béasica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB);

11.4. LeiFederal n®13.019 de 31/07/2014, e suas alteragdes, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administra¢ao publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime
de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco
(incluindo-se aqui as alteracdes dadas pela Lei Federal n® 13.204, de 2015);

11.5. Decreto Federal n° 8.726 de 27/04/2016, que regulamenta a Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas entre a administracdo publica federal e as organizagdes da sociedade civil;

11.6. Lei Federal n® 8.069, de 13/07/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

11.7. Lei Federal n® 8.429 de 29/06/1992 que dispde sobre os atos de improbidade praticados
por qualquer agente publico, servidor ou ndo contra a administragdo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios;

11.8. Lei Organica do Municipio de Amparo;

www.amparo.sp.gov.br
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11.9. Decreto Municipal n°® 6.773 de 15/08/2023, que dispde sobre normas relativas a
celebracdo de parcerias, termo de colaboracdo e fomento, acordo de cooperagao,
convénios, ajustes € outras avengas, no ambito da Administragdo Municipal, e d& outras
providéncias;

11.10. Lei n° 3.829 de 17/06/2015, que aprova o Plano Municipal de Educagao de Amparo
para o decénio 2015/2025, e dé outras providéncias;

11.11. Lei N° 13.146, de 06/07/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

11.12. Lei n°® 12.764, de 27/12/2012, institui a politica nacional dos direitos de pessoas com
transtorno do espectro autista, regulamentada pelo Decreto n°® 8.368, de 02/12/2014;

11.13. Lei n® 13.722, de 04/10/2018, que torna obrigatoria a capacitagdo em nogdes basicas de
primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publico e
privados de educacdo basica e de estabelecimentos de recreagdo infantil;

11.14. Parecer CNE/CEB N° 13/2009, aprovado em 03 de junho de 2009, que dispde sobre as
Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educacdo Bésica,
modalidade Educacao Especial;

11.15. Instrugdes n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

12. DA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devera prever o pagamento de todos os custos, inclusive os custos

indiretos necessarios a realizagdo da parceria, seja qual for a propor¢ao em relagdo ao valor total da
parceria. Tais custos podem incluir despesas de consumo, estrutura e gestdo como agua, luz, internet,
transporte, aluguel, telefone, servigos contibeis e de assessoria juridica relacionada ao objeto da

parceria.

Os custos indiretos ndo se confundem com uma taxa de administracdo, de geréncia ou

outra similar, que ¢ proibida. Caso a organizacdo venha a ratear os custos com outra fonte de
financiamento, deverd apresentar memoria de calculo que demonstre a parte paga pela parceria € a
parte paga com outros recursos. O objetivo € garantir que ndo haja duplicidade ou sobreposi¢ao de
fonte de recursos em uma mesma parcela.

O Plano de Trabalho ¢ o documento onde serdao detalhados todos os valores referentes ao

pagamento da equipe de trabalho. Nele, deverao ser incluidos:

a) Valores dos impostos;

b) Contribuig¢des sociais;

¢) Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS)
d) Férias;

e) Décimo-terceiro salario;

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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f) Salarios proporcionais;
g) Verbas rescisorias; €
h) Demais encargos sociais.

Na discriminagado dos custos, o Plano de Trabalho deve identificar os custos em fixos ou
variaveis, os quais serdo considerados em possiveis e eventuais acréscimos ou supressoes de servicos.

O plano deve conter ainda o custo mensal detalhado da parceria, contendo as despesas
que ocorrem dentro do més e as provisoes de férias, décimo-terceiro salario, verbas rescisorias etc.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do objeto do presente Chamamento Publico correrdo por conta
das dotagdes or¢amentarias: 10.02.12.367.1003.4.049.335039.01.2400000.

14. DURACAO DA PARCERIA

A parceria terd duracdo de 12 (doze) meses, podendo haver prorrogagdes posteriores de
acordo com o interesse entre as partes.
A implantacdo da parceria podera ser progressiva:

e No inicio da parceria, até completar 6 (seis) meses de execugao, ficara a critério
da Administracdo, emitir a ordem de servigo parcial. Neste caso, o Termo de
Colaboragao podera operar com a capacidade minima de 50% da quantidade de
profissionais prevista, sendo repassados a OSC os valores proporcionais aos
custos apurados da execug¢ao parcial.

e Até completar 9 (nove) meses de execugdo, ficara a critério da Administragao,
manter o Termo de Colaboragdo operando com a capacidade minima de 75% da
quantidade de profissionais prevista, sendo repassados a OSC os valores
proporcionais aos custos apurados da execugdo parcial.

Amparo, 18 de setembro de 2025

Sérgio José Fagundes Junior
Secretario Municipal de Educacao

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernardino de Carr cipal “Prefeito Carlos Piffer’




