
 

 

 

 

 

 

 

 

Eu ____________________________________________ portador(a) do RG n° _____________________ e 

CPF n° __________________________ residente à ____________________________________________, 

n° _______, Bairro ____________________ na cidade de __________________/_____, telefone 

(___)__________-_________ / (___)__________-_________ e e-mail _____________________________, 

aluno(a) regularmente matriculado(a) no ______ semestre do curso de _____________________ da 

_________________ venho por meio deste, solicitar ao Município de Amparo autorização para realização 

de estágio curricular e obrigatório (não remunerado), a ser realizado no(a) __________________________. 

 

Quantidade total de horas a serem realizadas/cumpridas: ____________ horas. 

OBS: conforme Lei 11.788/2008, só é permitido o cumprimento diário de no máximo 06 (seis) horas diárias. 

 

Estou ciente que: 

a) Sou responsável por anexar todos os documentos descritos no rodapé desta solicitação; 

b) Sou responsável por preencher os dados acima com todas as informações atualizadas; 

c) Sou responsável pela coleta das respectivas assinaturas abaixo sendo: supervisor do estágio (quem irá 

acompanhar e supervisionar o estágio) e do(a) Secretário(a) Municipal responsável pelo Local; 

d) Cumprindo-se os itens acima, entregar a solicitação no Departamento de Recursos Humanos; 

e) Para definição do início e término do estágio, o Departamento de Recursos Humanos entrará em 

contato para a formalização do Contrato. 

 

 

Amparo, ________ de ____________________________ de _____________. 

 

 

 

______________________________    ______________________________ 

Assinatura do(a) estagiário(a)     Carimbo e Assinatura do responsável 

que supervisionará o estudante 

 

 

__________________________________ 

Secretário(a) Municipal 
 

Autorizado em ____/____/_______ 

SOLICITAÇÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR E OBRIGATÓRIO 

ATENÇÃO: Não é permitido iniciar o estágio obrigatório antes da autorização do Município e da 

formalização do Contrato juntamente com o Departamento de Recursos Humanos. 

ANEXAR CÓPIA DOS DOCUMENTOS: 

RG, CPF, comprovante de residência, título de eleitor, comprovante da última eleição, certidão de 

nascimento OU casamento e atestado de matrícula original fornecido pela Instituição de Ensino 


