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01. Introducao

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno para o exercicio de 2025 estabelece os
trabalhos e o cronograma de acdes a serem realizados no Municipio de Amparo.

Os trabalhos propiciardo acdes preventivas e de orientacdo aos érgaos de governo, com o objetivo de
assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia das gestdes
administrativa, orcamentaria, financeira, contabil e fiscal, proporcionando apoio ao responsavel Chefe do Poder
Executivo.

02. Fundamentacao Legal

O Controle Interno da Prefeitura Municipal de Amparo, embasado na Lei N¢ 3973/2018, em
atendimento aos artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal de 1988, artigo 54, paragrafo Unico, e artigo 59,
ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal, artigos 75 a 80 da Lei n? 4.320/1964 e art. 67 das Instrucdes N2 1/2024
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e demais normas que regulam as atribuicdes do Sistema de Controle
Interno.

03. Objetivos

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno para o Exercicio de 2025 tem como objetivos:

1. Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que importem
despesa para o erério;

2. Garantir com razoavel seguranca a regularidade dos atos de gestao;

3. Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles Internos existentes;

4. Verificar a aplicacdo das normas Internas, da legislacdo vigente e das diretrizes tracadas pela
Administracao, buscando um maior grau de avaliacao e conformidade dos atos de gestao;

5. Avaliar a eficiéncia, a eficidcia e a economia na aplicacdo e utilizacdo dos recursos publicos,
aperfeicoando a gestdo administrativa;

6. Verificar e acompanhar o cumprimento das orientacées emitidas pelo TCE-SP e Ministério Publico;

7. Apresentar sugestdes de melhoria apés a execucao dos trabalhos, visando a racionalizacao dos
procedimentos e aprimoramento dos controles existentes;

8. Elaborar relatério peridédico e anual sobre as contas prestadas pelo Chefe do Poder Executivo.

04. Cronograma de Atividades

O cronograma dos trabalhos do Controle Interno seré realizado nos periodos definidos no quadro Plano
Operativo Anual que segue abaixo.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ACOES A SEREM REALIZADAS NO AMBITO DA EDUCACAO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Aplicagdo dos Recursos no Ensino [ | [ | | I
Aplicagdo dos Recursos no FUNDEB [ | [ | [ | [ |
Fiscalizacdes na Educacio [ | [ | [ |

AGCOES A SEREM REALIZADAS NO AMBITO DA SAUDE Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Aplicacdo dos Recursos na Satde [ | [ | [ | [ | | |
Fiscalizacdes na Saude [ | [ | [ |

ACOES A SEREM REALIZADAS NO AMBITO DE RECURSOS HUMANOS Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov De

N

Acompanhamento do Limite da Despesa com Pessoal
Processo de Adiantamentos (Pronto Pagamento e Viagem)

ACOES A SEREM REALIZADAS NO AMBITO DO TERCEIRO SETOR Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ACOES A SEREM REALIZADAS NO AMBITO DO TERCEIRO SETOR Jan Fev Mar Abr Mai

Terceiro Setor - Recebimento e Conferencia das Prestagdes de Contas .
Anual

Terceiro Setor - Visita in-loco as Organizagdes

Set Out Nov De

—

o
N

un Jul Ag

Verificar a gestao de repasses ao Terceiro Setor

AGCOES A SEREM REALIZADAS NO AMBITO FISCAL, FINANCEIRO E Jan
ORCAMENTARIO

Acompanhamento CAUC [ |
Acompanhamento da Despesa Publica

Mar

>
=3
3

Mai Set

O
[]
N

Nov

M
o
<
—
c
=

Jul

>
Q
°

Acompanhamento da Execugdo Financeira
Acompanhamento das Conciliagdes Bancarias
Acompanhamento do Limite de Gastos (art. 167-A)
Acompanhamento do Resultado Orcamentério

[
~

Acompanhamento dos Restos a Pagar

Verificar a publicacdo do RREO e RGF [ | [ | [ | [ | [ | [ |
ACOES A SEREM REALIZADAS NO AMBITO OPERACIONAL Jan Mar Abr Mai Jul g Set

>
S
>
(-]
[}
c
-+
O
N

Nov

M
[}
<

—

u e
Acompanhamento do Portal da Transparéncia
Calendério de obrigagdes do Sistema Audesp do TCE-SP Il B

Fiscalizagdes Técnicas

Processo de Compras e Licitagao
Relatérios de Alertas e Instrugdes do TCE-SP Il B

Servico de Ouvidoria / E-SIC

ACOES A SEREM REALIZADAS PARA FORTALECIMENTO DO
CONTROLE INTERNO Jan Fev Mar g

Elaborar o Plano Operacional Anual [ |

>
=

b

>
°

Mai Jun Jul Set Out Nov De

N

RelatériosPeriédicos do Controle Interno [ ]

05. Consideracoes Finais

Plano Anual de Atividades do Controle Interno para o Exercicio de 2025 é um plano de acao,
aderente a legislacdo aplicavel e as orientacdes emanadas pelos 6rgaos de controle, elaborado pela Controladoria
da Entidade, com base nos riscos aferidos e de forma a priorizar a sua atuacao preventiva.

Seu cronograma de execucdo ndo é fixo, podendo sofrer alteracdes em funcao de fatores imprevisiveis
ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungao de fatores externos ou
Internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execugdo no periodo estipulado.

O Plano Anual de Controle Interno serd constantemente aperfeicoado no decorrer do exercicio e de
acordo com a estruturacao do Sistema de Controle Interno.

A Controladoria Interna poderd a qualquer tempo requisitar informagdes, independente do cronograma
previsto, sendo que a recusa de informacdes ou o embaraco dos trabalhos serd comunicada oficialmente ao gestor
e citada nos relatérios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embaraco ou recusa ser responsabilizado
na forma da lei.

Os resultados das acbes de auditoria serdo levados ao conhecimento do gestor e dos responsdaveis
pelas areas envolvidas para que tomem ciéncia e adotem as providéncias que se fizerem necessarias.

As constatacdes, recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatério peridédico de controle Interno.

Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e aprovacao do Excelentissimo Chefe do Poder
Executivo, bem como a divulgacao no ambito administrativo da
Entidade.
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Amparo, 12 de Marco de 2025.

Oswaldo Conti Junior
Controlador
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