SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

A
Secretaria Municipal de Fazenda E Orcamento

Processo N° 1017/2023.

Pregio Presencial N° 061/2023.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
para presta¢ido de servicos de limpeza, asseio e
conservaciio predial, com a disponibiliza¢do de
mio de obra, saneantes domissanitarios, materiais
¢ equipamentos, nos prédios administrativos e
operacionais da Prefeitura de Amparo/SP,
conforme Edital, Anexos e Minuta de Contrato.

Solicito ao contador a aferi¢do da planilha de custos apresentada tempestivamente
pela empresa Tafserv Terceiriza¢io De Servicos LTDA, CNPJ n° 16,715.501/0001-
94, classificada em primeiro lugar no supramencionado pregéo presencial, a fim de atestar
a conformidade das informagGes imbutidas nos custos operacionais para a execugdo do
objeto.

Saliento que as aliquotas, taxas, tributos, encargos trabalhistas e demais valores ja
parametrizados devem ser respeitados sob a proposta oferta em sessdo publica.

Certo da colaboragdo, aguardo a sua manifestagio por parecer sobre a andlise

no intento de corroborar com a decisfio sobre a habilitagdo da referida empresa na

licitagdo.
Amparo, 12 de julho de 2023.

Julio César
PREGOEIRO

TEL: (18) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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SMA

Amparo, 13 de julho de 2023.

A

SMA-
Departamento de suprimentos.

Assunto: processo administrativo n° 1017/2023 — pregio presencial n° 061/2023.

Ap6s andlise da documentag@o apresentada pela empresa Tafserv Terceirizacio
De Servicos LTDA. CNPJ n° 16,715.501/0001-94 em atendimento a planilha de

avaliagdo de custo:

A empresa apresenta em conformidade os valores ao salario-minimo vigente, Piso
Salarial conforme convengdo coletiva da trabalho 2023/2023 n° registro no MTE:
SP000969/2023, aplicando-se corretamente os valores de insalubridade e periculosidade,

atendo aos encargos trabalhistas e tributagdo municipal (ISSQN) necessarios para a

execucdo do contrato.

Sem mais, nada a opor a planilha apresentada.

Em anexo memorial de calculo de revisdo dos valores apresentados pela empresa ¢ termo

aditivo a convengo coletiva do trabalho 2023/2023:

4
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S A CMINISTRACAG
PROCESSO LICITARIO PREGAO PRESENCIALN®  061/2023 - PROC. ADM. N® 1017/2023
EMPRESA BASE PREFEITURA EDITAL TERMO DE REFERENCIA
OBJETO AVALIAGAO DA PLANILHA DE CUSTO
Ducriminagdo dos Senvigos (dados ref a ¢da)
A Datade 3o da proposta (dia/més/ano) 25-mal-23 25-mai-23 25-mal-23 25-mal-23 25-mal-23
[} Cidade da dos servigos Amparo [ 5P Amparo / 5P Amparo / SP Amparo / 5P Amparo / 5P
C Ano Azorda, Convenglo ou Sentenga Normativa em Dissidia Coletive janeiro-23 janeire-23 janeiro-23 janeiro-23 janeiro-23
[}] WY de meses de enecugdo contratual 12 12 12 12 12
MAO DE OBRA |
| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL T ]
Dacaos I para cdo dos custos ref amiode obra 44 HORAS SEMANAIS
AUNILAR De COPEIRA JARDINEIRA UMPADOR DE VIDRO|  ENCARREGADO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) (DESCRICAD NO (DESCRICAQ NO (DESCRICAD NO EDE';(R'-{J\FJ NO ':I'J[S['Hlf,-‘-u NOD
i EDITAL) EDITAL} EDITAL) EDITAL)
EDITAL)
7 Salirio Normativo ca Categoria Profissional HS 148156 | RS 1.57L.47
3 Categoria P [vinculada & execugh o
4 Data base da categoria [dia/més/ano)
5 Salario minima vigente no pais R& A5 1.320.00
{MGDULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAO
1 Composicha da Remuneragia Valor (RS) Valer (RS) Valor [RS) Valor (RS}
A Salario Rase RS 1,481, 5¢ S 1.524,73 | RS 1.571.47 | RS 1.675.48
A Tiquete Refeiclo (para empresas nlo inscritas no PAT)
B Adicional de periculosidade 30% RS ns RS RS 502,16 | RS
C Adicional de insalubrigade 20% i 264,00 | HS [ 763.00 | RS (5
4] Adiconal Noturna
E Hora noturna adicianal NOTA EXPLICATIVA. A ENCARREGADA E COPEIRA NAD FICA EXPOSTA AD RISCO, POR 1550 QUF NAD ESTA
¥ Adicional de Hora Extra DESCRIMINADO INSALUBRIDADE DE AMBAS,
G Intervala Intrajornada
M Outros [especificar]
Total da Remuneragdo| RS 1.745,56 | RS 1.524,73 | RS 183547 | RS 2.178,64 | RS 2.000,86
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [Beneficics Mensais c Didrios Valor [RS$) Valor (RS) Valor [RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte RS 131,11 | R 128,52 | RS 125,71 | RS 119,45 | RS 99.95
B Tiquete Refeigio RS 28028 | R 280,28 | RS 280,28 | RS 280,28 | RS 280,28
< Cesta Basica RS 132,49 | R 132,49 | RS 132,49 | RS 132,49 | RS 13249
1] Beneficio Social Familiar RS 14,62 | RS 14,62 [ R 14,62 | RS 14.62 | RS 14,62
i PPR RS 32,05 | RS 3205 | R 32,05 | RS 3205 | RS 32,05
F dusilig ereche RS 119 | RS 1,19 | RS 1,19 | RS 1.19 | RS 1.19
G |Beneficio Natalidade RS 374 | R 3,74 | RS 3.74 | RS 3,74 | RS 374
M Qutros [PPA) RS 2590 | R 2590 | RS 2590 | RS 2590 | RS 25,90
Total de Beneficios mensais e didrios| RS 621,37 | R 618,78 | RS 615,98 | RS 609,72 | RS 550,22
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
1 Insumas Diversos Valor [RS) Valer (R$) Valar (RS) Valor (RS} Valor (RS)
A Unifarmes RS B,15 | RS 815 | RS 815 815 | RS 8.15
B Materian RS 192,13 | R 192,13 | RS 192,13 | RS 192,13 | RS =
(5 EPfs RS 22.15 | ® 22,15 | RS 22,15 | ”$ 22,15 | RS 22,15
[] Qutros (especificar) RS - R - RS - RS - RS *
TOTAL| RS 222,44 | RS 222,44 | RS 222,44 | RS 22244 | RS 30,30 |
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - EO3S P idrios & FGTS
4.1 |Encargos prevdencidrios e FGTS % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valar [RS) Valor [RS)
A INSS 20.00% RS 349,11 | R 30495 | RS 367.09 | R 43573 | RS 40017
[ SE51 ou SESC 1.50% RS 26.18 | R 22,87 | RS 2753 | R 32,68 | R 30,01
€ [SENAIou SENAC 1.00% RS 17.46 | R 15,25 | RS 1835 | R 21,79 | RS 20.01
D [INCRA 0.20% RS 349 | R 3,05 | RS 167 | & 4,36 | R 4,00
E Salirio Educagdo ,50% RS 43,564 | R! 38,12 | RS 45,89 | R 54,47 | RS 50,02
F FGTS B,00% RS 139,64 | R: 121,98 | RS 146,84 | RS 174,29 | RS 160,07
G [rar 1 | Fator Acidentaria Previdencidrio] L0000GD 1,00% RS 1746 | R 15,25 | RS 18.35 | RS 21,13 | RS 2001
H SEBRAL 0.60% RS 10,47 | R 9.15 | RS 11,01 | RS 13,07 | RS 12.01
TOTAL 34,80% RS 607,45 | RS 530,61 | RS 633,74 | RS 758,17 | RS 696,30
Submddulo 4.2 - 137 Saldrio e Adicional de Férias
42 137 Saldrio e Adiconal de Féras
A 137 Saldrio | B,331% RS 14541 | RS 127.01 | RS 152,89 | RS 181,48 | RS 166,67 |
B |Adicianal de Férias | 2,T8% RS 48,53 | RS 42,39 | RS 51.03 | RS 60,57 | RS 55,62
Subtotal| RS 193,93 | RS 169,40 | RS 203,92 | RS 242,05 | RS 222,30
[ i!n:in!nm do Submddulo 4.1 sobre 13% Salirio e Adicional de Férias RS 67,49 | RS 58,95 | RS 70,96 | RS 84,23 | RS 77.36
TOTAL| RS 261,42 | RS 228,35 | RS 274,89 | RS 326,28 | RS 299,85 |
Submaduio 4.3 - AT
43 Afastamenta Maternidade
Afastamento maternidade | 1 Meses
A Perceniual de Ocarréncia Anual 3,00% 4 0,15% RS 2,59 | RS 2,26 | RS 2,72 | RS 323 | RS 296
(Calcula: [meses/licenga) / 12 (meses) X 11,11% (lérias 3/ licenca) X % de ocerréneia)
B ia do Submddulo 4.1 sabre 1 d 0,90 | RS 0.79 | RS 0,95 | RS 112 [ RS 1.03
TOTAL 349 3,04 | RS 3,67 | RS 4,35 | RS 4,00
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescis3
a4 Provisdo para Rescisdo
A [uaapmcnceniad | [ trdedn [ o, RS 861 | Rs 752 | RS 9,05 | s 1074 | A 987
Percentual de Ocarréncia Anual | 10 |
B Incedéncia do FGTS sobre avisa prévia indenizado RS 0,69 | RS 0,60 | RS 0,72 | RS 0,85 | RS Q.79
€ Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (40% Legal e 10% Conlr, Social = 50% sobre FGTS) RS 4,19 | RS 3.66 | RS 4,41 | RS 521 | RS 4,80
o |AvB0présotrabaihada | 0.07% RS 1,22 | RS 1,07 | RS 128 | RS 153 | RS Lo
Percentual de Ocorréncia Anual | | _|
3 Incidéngia do submédulo 4.1 sobre avisa prévio trabalhado RS 043 | RS 0,37 | RS 045 | RS 0,53 | RS 0.49
F Multa do FGTS da aviso grévio trabalhado (40% Legal e 10% Contr. Social = 50% sobre FGTS) RS 4,19 | RS 3,66 | RS 4,41 | RS 523 | RS 4,80
TOTAL| rS 19,32 | RS 16,88 | RS 2032 | kS 24,12 | RS 22,15




Submddulo 4.5 - Custo de do Profissi A t
45 Ci ¢do do Custo de i¢da do Profs Ausente
A Férias B.33% RS 14546 | RS 127,06 | RS 152,96 | RS 18155 | RS 166,74
g jLsccencidoens 110% RS 1913 | rS 16,71 | RS 20,11 | RS 23,88 | RS 21,93
Dias de ocorréncia por ang [
|Afastamento paternidade
4 Percentual de Ocorréncia Anual 1,60% 0,01% RS 0,24 | RS 0,21 | RS 0,25 | RS 030 [ RS 0.27
(CAleulo: § (dias/lcenga) / 165 (dias) X % de ocorréncia)
g [atainl 027% #$ 478 RS 418 | RS 503 | Rs 597 | 78 548
Dias de ocorréneia por ano 1
o 'Al:l\tm:li por a.udenm de trabatha 0.55% RS 9,56 | Rs 835 | ns 10,06 | RS 11,04 | RS 10.96
Nimeros de dias de acidentes de trabalhe 2,00
F Outros (especificar)
Subtotal| ps 179,18 | RS 156,51 | RS 188,41 | RS 223,63 | RS 205,39
G [incidéncia do subméduio 4.1 sabre o Custo de reposdo RS 62,35 | RS 54,47 | RS 65,57 | R$ 77,82 | RS 7147
TOTAL| RS 241,53 | RS 210,58 | RS 253,97 | R$ 30. RS 276,86
Quadro - resumo - Médulo 4 - gos socials e trabalh
4 Madulo 4 - Encargos soclals e trabathisias
[neargos previdencidrias e FGTS RS 507,45 | RS 530,61 | RS 638,74 | RS 758,17 | RS 696,30
. 137 Salirio « Adicional de lerias RS 261,42 | RS 228,35 | RS 274,89 | RS 326,28 | RS 299,65
43 |Alastamenta Maternicade RS 3,49 | RS 3,04 | RS 3,67 | RS 4,35 | RS 4,00
44 |Custo de rescisdo RS 19,32 | RS 16,88 | RS 20,32 | RS 24,12 | RS 22,15
45  |Custode reposicdo do profissienal ausente RS 241,53 | RS 210,98 | RS 25397 | R 301,86 | RS 276,86
46  |Outros jespecificar) RS s RS - RS - R - RS -
TOTAL| RS 1.133,22 | RS 989,85 | RS 1.191,59 | R 1.414,37 | RS 1.298,96
MODULD 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5 0.2% 1% 21 0.21%
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas Valor (R$) RS 7.82 | RS 7.05 | RS 8,12 | RS 9.29 | RS
Tributos
B.1 Tributos Federais
[ 0,6500%
COFINS 3.0000%
L] 5,65% RS 223,85 | RS 201,80 | RS 232,44 | RS 266,10 | RS 235,77
B.2 Tributas Municipais
155QN { 2.00%
DAS - Simples Nacional |
B.4 Outros tributos [especificar]
[ (=0 Valar [RS) RS 7,72 | RS 6,96 | RS RS 9,18 | RS 8.64
5 0,20200% 0.21% 0,2 19300
TOTAL] RS 239,39 | RS 215,80 | RS RS 284,57 | RS 252,64
Quadro resumo do Custo por Empregado |
Mio de cbra & exccugdo [walor por E400)
A Médula 1 - Composigio da Remuneragio RS 1.745,56 | RS 1.524,73 | RS 1.835,47 | RS 2.178,64 | RS 2.000,86
B Madulo 2 - Beneficios Mensals e Didrioy R% 621,37 | RS 618,78 | RS 615,98 | RS 509,72 | RS 590,22
C Médulo 3- RS 222,44 | RS 222,44 | RS 222,44 | RS 222,44 | RS 30,30
[] Mddula 4 - Encargos secians ¢ trabalhistas RS 1.133,22 | R 589,85 | RS 1.191,59 | RS 1.414,37 | RS 1.298,96
Sub [A+B+C+D)| RS 3.722,59 | RS 3.355,81 | RS 3.865,48 | RS 4.425,17 | RS 3.920,33
£ [Médulo’5  Custos indireton, tributos e lucra RS 239,39 | R 215,80 | RS 248,58 | RS 284,57 | RS 252,64
Valor total por do| RS 3.961,98 | RS 3.571,61 | RS 4.114,06 | RS 4.709,75 | RS 4.172.98
Quantidade de 20 1 1 1 1
LAIR| RS 310,79 | RS 14,01 | RS 16,14 | RS 18.47 | RS 16.87
Total Mensal| RS 75.239,60 | RS 357161 | RS 4.114,06 | RS 4.709,75 | RS 4.172,98
W__Ar!d R$ 950.875,20 | RS 41.859,32 | RS 49.368,72 | RS 56.517,00 | RS 50.075,76
Total MENSAL| RS 95.808,00
Total ANUAL | RS 1.149.696,00
LAIR (RS)| RS 4.515,31
LAIR (%) 0,39%
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il AMPA

Shh Ar;M.iNI\s"Tnnp\él
4 EPls
de medid. més Vida util { ) valor unitari valor | | walor anual
4.1 luva de protogo indivudual UNI 22 1 R$ 0,50 | RS 11,00 | RS 132,00
4.2 ocukos de A0 indrvi UNI 1 [] R$ 0,90 | RS 0.15 | RS 1,80
4.3 de dividual UNI 22 1 R$ 050 | RS 11,00 | RS 132,00

RS 22,15 RS 265,80

NOTA EXPLICATIVA: NOSSO VALOR £ DIFERENCIADO DE MATERIAL DE LIMPEZA, INSUMOS E DESCARTAVEIS, POIS SOMOS DISTRIBUIDORES, CONFORME COMPROVACAD
VIA CNAE




il ARATAES

whan

ATHRALRIS e AT

TOTAL DA AREA DOS YALORE
mem DESCRIGAD Locas M’
TURNO UNIDADE | QUANTITATIVO DE . =12
FORNECIMENTO ! Ui Menaat [ TOUIRES
LOCAS | CAPACIDADE
1_|PAGO MUNCIPAL
M2 47 208337 1318219 154 304 29
1) [ 2589117 - -
e e 3 i e T
1.4 | Pisos pavimentados adjscenten/tortiguos as eddcachen TURAND.14.00 ATE AS 2200 HS M2 1587 2693137 11585764
1.5 |VarrgSo de pasieios ¢ aramentos, [T 4198 2583137 11.301,08 13561260
18 |frequéncia sermestral (COM ex 30 3 vtuacdo de risco) |17 [] 28639137 -
12788 pIETIET] 41330228
|2 [FUNDO SOCIAL DE SOLIGARIDADE S|
21 | Arsas interras - Pacs Fros. M2 7S 28878337 20A780 2505160
.2 | com espacos hvres - sagulo el salo [T] ] 2695337 . -
23 |Santirios de 150 publica ou coletwo de grande creuaglo [T [ BE19137 [ 118818
| 24 | Pusos pavimertados sdjacentes/contiguos as edficagdes 0720 ATE 1500 HS M2 1210 5939337 558159 7144308
25 Varrigls de patselos ¢ afruamentos M2 1.300 L ARI1NT 380211 4707532
26 [Fregubrca temestral [COM mposk 30 3 ituaglo de risco) 7] [] 5915137 . .
4313 1184210
3_|SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
31 |Aress internas - Pisos Frios 1] (] 2697337 13187 21582 48
A2 |oom Ty - ‘hallvald L+ [ 2899337 . =
A3 |Sanitirics de usa 0 O coletive de grance cirou’ [T 185 B3 4341 A4 57
A4 | Pisey pramentados adjacentes/contiguos a3 edfcagbes OEATF 1400 HS [Le) 5480 9137 14762, 76 177832
| 35 |varriglo de paviess e arruamentos (7] 1000 B8RRI 285191 RWT 8
38 |Freguéncia semestral (COM expougdo i stuscdia de rmco) ] [] ERN1IT - -
TAT8 1932097 23194764
[_4_|CENTRO DE REFERENCIAS OE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAST [EB5 ris voments sath locade no s vopes G canire de Tarracho
4.1 | Aress Intemas - Pricy Frios [T 28909037 781,24 9.374 88
4.2 |com ey Fvtes - halsaibe ] [] 28939137 - -
43 |Sanitirios de na publicn ou coletive de grande circuiagho ] 1" 28939337 4849 1]
44 |Piags pavimentades adjacentes/contiguns as edficagbes TAOATE 1500 H§ [ 350 28939337 54788 1131455
45 |Varrglo de passeios e srruamentos uz 1.200 26938337 123272 18,797 84
| 48 [Frequéncia semestral [COM erpasiclo 3 stuaglo de nico) [ [ 26919137 - -
1.858 500533 60,061 8¢
& _|[CENTRO DA IDOSO
5.1 |Arsa interrus - Pacs Frios [T a0 2.6039137 1,158,399 13.900 68
| $7 [com evpaces ihres - saguic mat sada 7] [] 2818037 . -
3 [Sankirios de vso piblico ou coletive de grande circuiaglo [TF] 5 28538137 67,35 B0a 20
A |Paoy pa adhacentes/cantiguos iy edficaghes TODATE 1500 1S [ ) 289715137 258618 310M.18
4 [varriglo de passeios e [T 2397 2891137 £ 54551 7134612
| 8 |Freguércia semestral [COM expasicia & uituaglo de risco} [T [] 28818137 . .
3822 3.757.43 117.089.18
QB3 u1i52a-sa de 4 valas do FS0) Chube do Cav. interiar
Areas ilermas - Prace Frioy M - 285979337 *OT.TE 129012
2 Intes - sagul hall saika (7] ] 28978337 - -
3 [Sanitarios de usa publeo bu coletna de grande crou'agio Mz ] 2,5900137 16.16
4 |Paos pavimentadas adjacertes/tontiguos s edficaghes TOIATE 1500 HS 7] 13 26839337 4341
5 |Varrigia de pavweios e 1] 1800 2697237 484008
| 86 [Frequinca sernestral \COM eapos<da b situagia de rivca] [TE) 0 2899337 » &
1481 501341 §0.160.92
| 7 |CONSELHO TUTELAR
7.1 |Areas indernay - Praca Frios M2 m 2895337 se267 T112.04
| 72 |com 0 bvtes - hailsalbo 7] o 28939017 - -
7.3 |$anitirios de usa publicn ou coletiva de grande tirculagha [T7] 1 2099017 372 45264
74 |Prsos pavimentados adjscentes/tontiguas as edifcagdes TOOATE 1500 HS [T 4 2,69%337 14547 175
7.5 [Varrigha de pavieicy £ arruamentos [1F] ur 289007 0601 475212
78 |Frequéncia sermestral (COM expowgho a stuagaa de riscal ] [} 2EA%T . .
413 1ATIAT 1406244
JUNTA MLITAR
Arcas Iniemas - Pacs Fros ] i - £936337 203,08 243460
SO expaccs bvies - aagudn halalio (] [] E3137 - -
83 [Sanitirioy de usa putibea ou eoletiva de grande circuagha [] 5 £938337 147 16164
B4 |Pisgs pavimertades adjaente/cantiguas as edficagdes TO0ATE 1500 HS 7] [} §839337 156,25 187500
85 [Varrgdo de pavieios ¢ arruamenton [T 310 YT 565,73 6788 ra
B6 |Frequbneia semestral [COM #upaticlo i Mtuagda de raca) [ [] 25836137 - -
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000969/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2023

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO004137/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101877/2023-51
DATA DO PROTOCOLO: 31/01/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.101233/2022-82
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 09/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

E

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). EDSON ANDRE DOS SANTOS FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas e
seus empregados, salvo os diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servigos de asseio
e conservagao ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d'aguas, manutengao predial, pintura,
restauragao e limpeza de fachadas, lavagem de carpetes, prestacio de servigos a terceiros de
portaria, recepgao e copa, inclusive os trabalhadores administrativos das empresas, com abrangéncia
territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2023, serdo garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de
44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os
Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas clausulas: JORNADA

DE TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS)
HORAS DIARIAS.

Reajuste de 7% (sete por cento) para os demais saldrios normativos constantes do quadro de
fungbes e saldrios abaixo transcritos:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.481,56
COPEIRA R$ 1.524,73
LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.675,88
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RECEPCIONISTA R$ 1.660,18
PORTEIRO/CONTROLADOR DE R$ 1.799,43
ACESSO/FISCAL DE PISO

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.660,18
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS R$ 1.956,30
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 1.998,61
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO R$ 1.481,56
AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.572,81
DEMAIS FUNCOES R$ 1.572,81
HIDROJATISTA (pressdo acima de R$ 1.916,79
4.000psi)

OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA R$ 2.186,53
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 2.186,53
OPERADOR DE VACUO R$ 2.186,53
COVEIRO/SEPULTADOR R$ 2.215,44
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO R$ 2.263,95
VARREDOR DE AREAS PUBLICAS R$ 1.595,12
PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL

IAGENTE DE HIGIENIZACAO R$ 1.481,56
LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 R$ 1667,38
EMPREGADOS)

ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 R$ 2.000,86
OU MAIS EMPREGADOS)

PISOS SALARIAIS ADMINISTRATIVOS:

Reajuste de 7% (sete por cento) para os demais empregados, cujas fungbes nao fagam parte do
quadro de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de R$ 7.350,54 (sete mil,
trezentos e cinquenta reais e cinquenta e quatro centavos) mensais. Os valores que superarem esta
parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 7.350,55 (sete mil, trezentos e cinquenta reais e
cinquenta e cinco centavos) serd de livre negociacdo entre as partes (Empregador e Empregado).

*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o saldrio a ser pago para os trabalhadores que
exercem as das fungbes, cujas denominagbes estdo relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e
conservacao predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente;
Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservacdo em conformidade com a Classificagdao Brasileira
de Ocupagdes - CBO (Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br).

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que
trabalham operando com pressdo acima de 4.000 psi.

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para 0s
trabalhadores que exercem as funges em caminhdes limpa fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial sera pago
para os trabalhadores que exergam a limpeza de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas,

*5) AGENTE DE HIGIENIZACAO, piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercerem,
exclusivamente, a fungdo de limpeza, manutencdo e higienizagdo de banheiro publico ou coletivo de
grande circulagdo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensagdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos
espontaneamente no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022,
exceto nos casos de promogao, equiparacdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2023, receberdo o reajuste

de forma proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més, com excegdo aos pisos ja estabelecidos
na tabela de fungdes e salarios.
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COMISSOES: Fica estabelecido, que 0 TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM
DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial, terdo direito a uma comissdo por servigo
executado, onde os percentuais deverdo ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA QUARTA - TRABALHOS EM FEIRAS, EVENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

Fica garantido o valor de 10 % (dez por cento) do piso salarial da categoria, ao trabalhador, por
dia de trabalho, acrescido de vale transporte e tiquete refeicdo para trabalhos em feiras, eventos
esportivos e culturais,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIF'A(;I-\O NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital
X Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participagao nos resultados, ndo gerando
qualquer paradigma para acordos futuros e também n3o se aplicando da habitualidade em termos
monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneraco devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente PPR - Programa de Participacdo nos Resultados estd totalmente
desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum
reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo
previdenciario, nos termos do disposto no artigo 39 da Lei 10.101/2000.

a) EXERCICIO 2023: O periodo de apuragao inicial do PPR - Programa de Participagdo nos
Resultados serd de Janeiro de 2023 até Junho de 2023, com o pagamento até o dia 10 de

Agosto/2023; e de Julho de 2023 até Dezembro de 2023, com o pagamento até o dia 10 do més de
Fevereiro/2024.

b) Condigdes Gerais: Faltas: O empregado ndo poderd ter nenhuma falta no periodo, havendo
qualquer auséncia, o empregado perderd um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada
falta, no respectivo periodo.

Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comegara com
direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR — Programa de Participacdo nos Resultados
e perderd a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando
injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: Ndo serdo consideradas faltas para efeito de apuragao ao direito do
PPR - Programa de Participacdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma
legal prevista na Legislagdo vigente (Artigo 473 da Consolidaco das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Cldusula, o Empregador serd obrigado a apresentar
ao empregado (na presenca do representante do SIEMACO-SP), os comprovantes de faltas (cartdo
de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/ etc.), no prazo méaximo de 02 (dois) dias apés
0 pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por
cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR: R$ 310,83 (trezentos e dez reais e oitenta e trés centavos), sendo pago em
02 (duas) parcelas semestrais, uma no valor de R$ 155,41 (cento e cinquenta e cinco reais e
quarenta e um centavos) sendo a primeira em 10 de agosto de 2023 e a segunda, no valor de R$
155,42 (cento e cinquenta e cinco reais e quarenta e dois centavos) em 10 fevereiro de 2024;
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d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de 2 (meio) piso salarial minimo, estabelecido na
Convengdo Coletiva vigente a época, semestralmente, para as empresas que nao aderirem no prazo
pré estabelecido nesta cldusula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera
atentar para as seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera
ocorrer diminuicdo do mesmo, considerando o direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido
pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de
reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o empregador obrigado
a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo: Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando
0 entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si;
Comprometem-se os representantes sindicais (SIEMACO-SP e SEAC-SP), ao final de cada periodo
estabelecido na Cldusula 13, a estudarem melhores condicdes/valores e formas de pagamentos, bem
como, analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este PPR -
Programa de Participagdo nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independente da jornada de trabalho, uma cesta bdasica in natura contendo no minimo, 0s seguintes
mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de dleo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijdo

2 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de acucar refinado

2 latas de 135qg de sardinha em éleo

1 kg de sal refinado

1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo

1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarrio

1 lata de 700g de goiabada/marmelada

Y2 kg de café torrado e moido com selo ABIC
2 kg de fubs 1

1 caixa de papeldo
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CESTA BASICA ANO 2023

VALOR EM REAIS R$ 132,49

1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentagdo ou equivalente,
através de tiquetes, vale alimentacdo ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou
operadoras dos sistemas de vale refeigdo ou vale alimentacdo, para compra de mantimentos nas
redes de estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta clausula,

e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado da referida alternancia, num prazo nunca
inferior a 90 (noventa) dias.

2- O empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, ndo fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta bésica, a empresa poderd
efetuar a substituigdo por produto similar.

4 - A cesta in natura ou vale-alimentagdo, sera concedido também durante o periodo de gozo de
férias e licenca maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou acidente de
trabalho, o beneficio serd concedido pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias. Nestas
situagdes especiais o empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada (por escrito),
efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado,

5 - Fica estabelecido que a n3o retirada da cesta in natura ou vale alimentagdo até o dia 30 (trinta) do
més, implicara na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador
no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item,

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentagdo, de conformidade com o item "4", deverd ser contra
recibo.

7 - O vale-alimentagdo ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.
8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus & cesta ou vale-alimentagdo deverdo ter
trabalhado no minimo 15 (quinze) dias no més.

10- No caso de recebimento da cesta basica “in natura”, a empresa obriga-se a orientar
seus empregados a comunicar as eventuais alteracdes de endereco, ao setor de RH
(Recursos Humanos) da empresa mediante entrega de comprovante de endereco atualizado
com protocolo de recebimento, toda vez que houver alteracio do mesmo.

Paragrafo Unico: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder
a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara ao

empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica pago ao
empregado prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - TIQUETE REFEIGAO
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As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagdo, por dia efetivamente
trabalhado, de forma que n&o é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas
justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias, o
qual devera ser entregue até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

O ticket refeicdo é devido para jornada de 4h (quatro horas) cumpridas aos sdbados (para
empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2023
VALOR EM REAIS R$ 19,01
Desconto de até R$ 1,27

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeic3o, gratuitamente, estardo isentas do
cumprimento desta obrigacao.

Paragrafo Segundo: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui saldrio e,
portanto a ele ndo incorporard e nem repercutird sobre qualquer verba consectéria ao salario, tais
como, exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° saldrio, férias, contribuicdo previdenciaria
e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as
condigbes do caput.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO-SP, é notadamente de
um publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao préprio trabalhador e sua familia, afetando
sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns
Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servicos aos trabalhadores e dentre os
servicos disponibilizados € o de assisténcia a saude (médica e odontoldgica) para os trabalhadores.
Por se tratar de um servigo oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de
forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da categoria, o que

atende a ambas as partes: trabalhador e empresario. Com maior assisténcia a salde, maior
produtividade.

Paragrafo Primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por
Assisténcia & salide, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas,
servicos de apoio ao diagnéstico, voltados a prevengdo e procedimentos curativos basicos, através de
convénios com clinicas e laboratérios especializados, sendo que o mesmo sera gerido por instituicdo
terceira, o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e
objetivando a promog¢do do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da
categoria, o Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas,
consultorias e agdes visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convenc¢do, para tanto
realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia & salde médica e odontoldgica a ser
oferecida a categoria: 1. Assisténcia médica ambulatorial: Servigos de satde voltados para os casos
de baixa complexidade e que ndo oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes
especialidades: clinica geral, ginecologia, ortopedia, urologia e oftalmologia. 2. Assisténcia
odontolégica: atendimento odontoldgico, exceto prétese e ortodontia. 3. Exames laboratoriais: Urina
tipo 1; cultura de fezes, Colpocitologia Oncética (Papanicolau) e hemograma completo.

Paragrafo Terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto
anteriormente identificado, o valor de R$ 32,05 (trinta e dois reais e cinco centavos), por més e
por empregado, responsabilizando-se o Instituto a garantir assisténcia constituida por consultas
médicas e odontoldgicas, para os trabalhadores, através de estabelecimentos credenciados.

Paragrafo Quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na cldusula anterior deverdo ser

efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED
ou E Social do més imediatamente anterior. Para a viabilizagdo do atendimento aos trabalhadores, a
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empresa devera inserir a relacdo nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na pagina
eletrénica do Instituto (site) acessando o link

HTTPS://institutoagf.org.br/tutarial-boleto

Paragrafo Quinto: A presente estipulagio ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na
remuneragao para qualquer fim;

Paragrafo Sexto: A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do
(a) empregado (a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis) meses).
Decorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) serd facultada a manutencdo do beneficio mediante

pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo Sétimo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 32,05 ( trinta e dois reais e cinco centavos), por més e por trabalhador, no caso
de descumprimento da presente cldusula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter
sido recolhidos.

Paragrafo Oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Nono: O valor de R$ 32,05 ( trinta e dois reais e cinco centavos) serd valido para o
ano de 2023. Apos esse periodo, serd reajustado de acordo com o indice negociado para categoria
abrangida por esta norma coletiva,

Paragrafo Décimo: Para pagamento e cumprimento desta cldusula, acessar o site do Instituto
através do endereco:

www.institutoagf.org.br (campo "Boleto").

Paragrafo Décimo Primeiro: LGPD: embora os dados solicitados &s empresas para habilitagdo do
trabalhador ao atendimento do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei
13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF treinou seus funcionarios e também instituiu todos os protocolos
para tratamento de dados, assumindo e publicando Regras de boas praticas e governanca para
cumprimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados. Acesse nosso compromisso:

https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo especializada e
aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de
Procedimentos Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de
contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2023, o valor
total de R$ 14,62 (quatorze reais e sessenta e dois centavos) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado
seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta cldusula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.
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Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o
empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e
improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar
com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse,
pelo site www.beneficiosacialsindical.com.br.

Paragrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de
servicos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizacdo
dessa contribuicdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos
trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o
trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a
gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Quinto: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacfes de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes
casos, obrigatoriamente, dever@o constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, 0 Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual deverad ser apresentado ao contratante e a orgaos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Sétimo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial,

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia do  prestador de  servicos (administradores e/ou contabilistas), implicard na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, III
e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais, observado o disposto no art. 611-A, I da CLT.

Paragrafo Primeiro: Sera admitida a escala de trabalho 4x2, em face das caracteristicas e
singularidades da atividade, desde que ndo haja extrapolacdo do limite ora estabelecido, e respeitado
a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos
termos da lei. Em havendo extrapolacdo do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao
recebimento dessas horas como extraordinarias, com o adicional da presente Norma Coletiva, sem
que isso implique em descaracterizagdo do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado
estiver sujeito.

Paragrafo Segundo: As remuneragdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados
ndo compensados serdo refletidas nos pagamentos de férias e 13° saldrios dos empregados, inclusive
quando indenizados.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeicdo e descanso podera ser reduzido para até 30 (trinta)
minutos, conforme dispde o artigo 611-A, inciso III, da CLT. De modo que, caso ndo seja concedido
integralmente, serd pago como indenizacdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracio da hora normal de trabalho, como
determina o artigo 71, §4° da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo poderd ser usufruido durante as 02
(duas) primeiras horas e as 02 (duas) Gltimas horas da jornada de trabalho dos empregados.
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Paragrafo Quinto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servico, cujo periodo ndo sera
computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Sexto: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo Sétimo: Nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado
desde a sua residéncia até a efetiva ocupagio do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Oitavo: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do
deslocamento aos locais disponiveis para a refeigdo.

Paragrafo Nono: O célculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quoeficiente da divis3o do salario
mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Décimo : Serd rediscutida na integra a redag3o desta clausula, caso haja ma utilizacdo da
mesma pelas empresas abrangidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS
DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 60% (sessenta por cento) do piso salarial na funcdo exercida, para
os trabalhadores que cumprem jornada até 4 (quatro) horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos artigos 2° e 39, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 749,
paragrafo 29, da CLT, que determina o controle de jornada por meio (manual, mecéanico e eletrdnico,
biometria e reconhecimento facial), por aplicativo em celular do empregado, respeitado o disposto no
artigo 75, da Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PONTO POR EXCECAO

Fica EXCLUIDA, TORNANDO-SE SEM EFEITO, a clausula 442 da Convengdo Coletiva protocolada
em 04/02/2022 (PONTO POR EXCEGAO) que facultava as empresas a adotarem o registro de ponto
por excecao de seus empregados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURANGA NO TRABALHO

a) Para os trabalhados em altura realizados com auxilio de corda, as empresas deverdo cumprir,
rigorosamente, todo o disposto na NR35, bem como as orientacdes do Ministério do Trabalho e
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Emprego.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SIEMACO-SP, relacdo contendo
todos os empregados afastados por auxilio doenca ou por acidente do trabalho.

c) As empresas poderdo adotar o controle informatizado e digitall do Termo de recebimento e
responsabilidade de EPI (Ficha de EPI), o qual deverd conter todas as informagdes exigilas pela
legislacdo vigente, valendo como prova de recebimento, a assinatura eletrénica realizada por
qualquer meio eletrdnico que garanta a identidade do empregado signatario. Em face ao tipo de

sistema adotado, fica convencionado que o empregado baixe o aplicativo do sistema utilizado em
seu celular.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Com base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decis3o
proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. © 189.960-3, publicada
no DJU em 10/08/2001, e conforme aprovacdo em assembleias pelos trabalhadores da categoria, os
empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de
2023, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario de cada empregado,
devidamente corrigido e limitado o desconto individual mensal a R$ 49,00 (quarenta e nove reais),
a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial. Deverdo ser observadas as determinacgdes legais e
judiciais a respeito. As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SIEMACO-SP em guias
proprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relacdo nominal
dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido
de juros e corregbes legais.

Os empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera efetuado a partir do
més seguinte ao de admiss3o, garantindo-se aos mesmos, desde que ndo associados, o direito de
oposicdo no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto. O repasse da importancia
devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial sera de inteira responsabilidade
da empresa, sendo que a omiss3o empresarial na efetivacio do repasse ao SIEMACO/SP fara com
que o Onus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou
reembolso posterior ao trabalhador,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL

Em cumprimento ao "TERMO DE COMPROM}SSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 446/2014"
celebrado entre o SIEMACO/SP e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 22, Regido, os
trabalhadores ndo associados poderdo exercer o direito de oposigdo ao desconto da contribuicdo
assistencial, nos seguintes

termos:

a) O prazo para OPOSICAO seré de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a data-
base, ou seja, entre os dias 02 a 31 de janeiro de 2023.

b) A carta de oposigdo podera ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato ou por meio de carta
registrada (AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma.

¢) Essa carta de oposigdo ndo tem um padrdo estipulado, podendo ser uma simples meng&o de que
ndo deseja o desconto de referida contribuigdo.
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1- ACAO JUDICIAL

a) NOTIFICAGAO JUDICIAL AO SIEMACO-SP: Na hipétese de o empregado ingressar com agdo judicial
contra a empresa com o objetivo de obter devolugdo de valores descontados, a empresa devera
notificar o SIEMACO-SP para que esse instrua o processo com as informagdes que entender cabiveis.

b) DEVOLUGAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa terd o direito de restituicdo de quaisquer
contribuigbes sindicais, perante o SIEMACO-SP, em caso de decisdo judicial que a obrigue a devolver
contribuigbes descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato.

c) RESTITUICAO POR DANOS MORAIS: Da mesma forma, a empresa terd o direito de restituicdo,
perante o SIEMACO-SP, de valores que seja obrigada a pagar de condenacdo por danos morais
individuais ou coletivos, decorrentes do desconto de contribuicdo sindical.

2- FORMA DE RECOLHIMENTO

As importéncias devem ser recolhidas pelas empresas ao SIEMACO-SP, em guias proprias,
disponibilizadas pelo SIEMACO-SP, conforme estabelecida no Artigo 586 da CLT, que determina o
recolhimento a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil.

3- DESCONTO E REPASSE

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado sera de inteira responsabilidade da
empresa.

RUI MONTEIRO MARQUES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

EDSON ANDRE DOS SANTOS FILHO
PRESIDENTE
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO
E LIMPEZA URBANA DE SP

ANEXOS
ANEXO I - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PATRONAL SEAC-SP

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DOS TRABALHADORES SIEMACO-SP
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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