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CONTRATO N"100/2022

Autorizado no

Processo Licitatirio n” 13353/2022 o

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM. DE UM LADO. O MUNICIPIO DE
AMPARO — CONTRATANTE E DE OUTRO LADQ. COMO CONTRATADA A PERFIX
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. EPP. ESPECIALIZADA PARA SERVICO
TECNICO ESPECIALIZADO PARA ELABORACAO E EXECUCAO DE PESQUISA DE
CLIMA ORGANIZACIONAL. TENDO COMO PUBLICO-ALVO OS SERVIDORES
MUNICIPAIS, VISANDO ATENDER NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE AMPAROQ/SP. DE ACORDO COM O PROPOSTO NO
PREGAO PRESENCIAL N" 02212022,

Pelo presente contrato que entre st celebram, de um lado. o MUNICIPIO DE
AMPARO. com sede a Avenida Bemardino de Campos. 17 7052 Centyo - Amparo SPLinserita no
CNPI 43463459 0001-73, doravante denominada simplesimente: CONTRATANTE. representada
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, St CARLOS ALBERTO MARTINS. brasileiro.
casado. advogado. portador da cédula de idenndade RGosob o n® 346135813 ¢ CPEFAIE sob o n”
21706603846 ¢ de outro lado. o empresa PERFIX ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA,
EPP.  doravante  denominada simplesmente CONTRATADAL  insertta no CNPI <ob
[0 483942 0001-21, com sede na cidade de Amparo. Estado de Sao Paulos @ Rua Franciseo de Assis
Prado. n' 101, Bairro Jardim: Sdo Roberto, CEP: 13.900-1200 representada pela S JOSEANE
VASCONCELLOS DE FREITAS. brasileis, capaz, portadons dac cedula de adentidide RG
NTIOISIR0I-20 CPENE n 21788742826 0 1ém entre st justo ¢ contratado a0 execucio do
servicos acimia mencionado, de acordo com o proposto no Pregdo Prescncial n™ 022 2022,

constante do Processo Licitatorio em epigrafe. mediante as seammntes clausulas ¢ condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO A CONTRATADA por lorea do
presente instrimento obriga-se o prestar servico teentco espectalizado para o claboracio ¢ execuedo de
pesquisi de clhima organizacional. tendo como publico-alve os servidores municipas, visando atender
neeessidades da admiistragio publica municipal. em conformidade com as especiticagoes, perhil.

quantidades ¢ exigencias gerals dispostas na presente contraticio. com proposti de Plano de Acio dos

/ .
dados levantados. de acordo om o proposto np Pregdio Presencial n® 022 2022,
, .

PARAGRAFO

JO - A CONTRATADA obriga-se a scounr rigorosamente s
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espectiicacoes  contidas no Edital ¢ Termo de Releréncn. que heam Gizendo parte mieerante deste

instrumento,

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ETAPAS - A CONTRATADA deverni prostar os
servicos em 04 rquatro) etapas, abordando aspectos dia cultura orcamzacional dic Administragio
Municipal de Amparo. ¢ contemplando:

I) ETAPA 1 = Plancjamento da Pesquisa Orecamzacional:

a) O Planciamento da pesquisa de clima organizacional deveri ser concluido em ate 20 (vintey dias da
assinaturt do contrato. A realizacio da reumde prehmmar de almhamento, com o Sceerctara de
Administracio ¢ Coordenacio do Progriama. em ate 7 iseted dias apos o assiitura do contrito. com
duragio minima de até quatro horas,

h) Apos o reunido preliminar. a Contratada apresentara o Plano de Trabatho, composto. mininiumente.
pelo cronograma de trabalho, observados os prazos detindos, bem come pelo detalhiamento das
atividades, com os periodos de exeeucdo planejados (data de inicio ¢ rérmmo) ¢ responsitveis pela
exeeucio de cada atividade, O Plano de Trabalho devers contery amda, todas as miormagoes
necessarias 4 prestacio dox servigos, a im de que a Administracde possa previamente analisar a
convenicneia. O Plano de Trabalho deverd ser entregue em versio impressa ¢ em argquine do tpo
Excel. PowerPoint ¢ ou Word, O Plano de Trabalho scri aprovado pela Scerctari de Administracio ¢
Coordenagdo do Programi. de forma que as datas de execucdo de cada etapa do trabalho estejam de
acordo com suas necessidades.,

¢) Elaboragdo do questiondrio du pesquisa - Para claboracio do gquestiondrio de pesquisi. o Contratada
realizari atd duas reunides presenciais (num total de até seis horas) para colet de informagcdes com a
Coordenagdo  do Programa. para alinhamento do questiondrio aos objetivos  ostratégicos da
organizacio. A partir dos dados coletados nas reunides, a Contratada elaborard tm questiondrio com
minime de 20 questoes entre perguntas dicotomicas tminimo 05) ¢ escadonadis iminimo 15y, O
questiondrio deve conter dados bisicos do - pespondente para posterior anilise dos segmentos
identificados. O respondente ndo deve ser identiticado pelo nome ou qualquer ontra informaeio

pessoal que possa identifici-lo. A versio final do guestiondrio. contendo orfentigdes para o seu

preenchimento, dados de |1¢};I' dos respondentes ¢ itens de analise do clima orgamizacional. devera ser

validada pela Coordenagio L\i" Hroyrama em ate emco dias aters. Caso a empresa opte por hospedagem

aplicagio  do\ gquestiondrio. o gerenciamento do - resultado ¢

g ¥

. . A\
externa de sistema online, pay
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responsabilidade da Contratada ¢ deverdt ser compativel o gcesso vioanternel, com servigo oferecido

por meiv do protocole que oferece garantia de contidenciahidade das imformagoces rafegadas pela
Internet. Ao ser usado um sistema online para aphicagio do questiondrio, este, deveri atender.
minmmamente. oy seelintes  requisitos  1Cenicos: o acesso o sistena deverd ser realizado
exclusivamente por meio de intertiice WEBL atraves do protocolo THTTP, com uso de criptogratia SS1

(HTTPS ) o sistema deveri ser compativel com os navegadores Internet Explorer ¢ Chrome,

I ETAPA 2 = Diagnostico do chima organizacional

i) O diagnostico devera ser concluido em ate 15 pquinze) dias Gteis da aprovacio da ctapa 1 opela
Coordenacio. Exta etapa consiste na aplicagdo da pesguisa aos servidores tetetivos, comissionados,
celetistis) ¢ coliaboradores (tereeirizados ¢ estagririos). de preenchimento voluntano, shrangendo um
publico-alvo de aproximadamente 2,000 pessoas, O publico-alvo eshi locahizado em regioes diversis
do municipio sede.

h) Antes do inicio do processo de coleta de dados, @ Contratadi devera realizar nma apresentagio
presenciial. com maximo de duas horas de duracio. para sensibilizacio dos servidores ¢ colaboradores
a respeito da importineia do projeto para o organizacio, ¢ a demonstracio da metodologia utilizadia na
pesquisi. A apresentacio devera ser feita em focal, date ¢ horario designado pela Coordenacio.
podendo ser on-line, & pedido do contratante.

¢) O questionario deve ficar disponivel para preenchimento durante dez dias tteis, inclusive, nos finais
de senina ¢ feriados existentes no intersticio, em caso de uso de sistenia ondime. Em caso de aplicacio
presenciial. os grupos ¢ cronogrimas deverdo ser detinidos comuntamente entre as cquipes teenicas da
contratada ¢ da contratante, Os prazos  estabelecidos poderdo ser promrocados. o eniterio da
Coordenagiio sempre que o quantitativo desejado de respostas ndo seja aleancaduo.

d) A contratada que optar por realizar pesquisa de campo deverd disponibilizar equipe para a coleta de
dados, feando sob sua responsabilidade todas as despesas dela decorrentes, mserindo os dados ¢m

sistemit on=line para tabulagie dos dados,

1) ETAPA 3 = Tratamento ¢ anadlise dos dados (a ser coneluida em até qumze dias o partir do fmal

di Frapa 20,




SMA

ADMlNlSTRAcﬁ.D

1. Esta etapa envolve o tabulagiio dos dados ¢ apresenticiio dos resultados da pesquisa quantitativin, por

meto do o Relatorio Téenico Tratamento ¢ Analise de Dados, com ardlicos, comentarios ¢
recomendagoes. contendo. no minimo. os seguintes itens:

) analise ¢ tratamento estatistico: prelimmar da base de didos (respostas estercotipadas, respostas
excessivimente favoraveis ou destavordvels, questionarios com mais de 3070 das respostas em brancoy:
by ailise tatorial exploratorio ¢ andlise de consisténcia interna do questionarior

¢y analise de contetdo dos dados qualitativos coletados com o questionario:

di percentuais de respostas de acordo coma parametrizacio predefimida:

¢) andlise deseritiva dos dados quantitativos:

0 indice de potencial de melhoria, alem de predigoes. anilise de concordimeas, correlacoes o
variineias entre Fitores:

¢) deserigio ¢ anihise por segmentacio conforme determmado pela Coordenacio fex: cargo. tipo de
vinculo, tempo de servico, seeretaria ¢ lotaglon:

i Analise comparativa entre os {atores:

2. Proposta de acdes de melbhoria: todas as o andlises quantitativo-descritivas - deverido ser
correlacionadas com os resultindos da pesquisa. sempre que for o caso. A Contratada deverid sempre
preservar a confidenciahidade dos respondentes. agrupando scgmentos que permitam a idennficacio
dos individuos. ndo permitindo segmentacio inferior a trés respondentes.

3. A Contratada deverd entregar o Relatorio Teentco  Tratamento ¢ Analise de Dados em ate quinge
dias apos o encerramento da coleta de dados, contendo as analises acinma deseritas em versiao impressa
¢arquivo do tpo Word, A Contratada devera disponibilizar o Coordenacio o base de dados com
respostas de todos os participantes da pesquisi coditicada para ndo identiticacio dos respondentes. em

arquive Exeel ou Access,

IV) ETAPA 4 = Investigagio complementar em estudo exploratorio (aoser conchuida emy ate gquinze

dias a partr do final da Eapa 3.

1. Esta clapa consiste na ivestigacio complementar, por meto de procedimentos metodologicos
quantitativos ¢ gualitativos (extridos do ensiaio estatistico ¢ de outras tontes de consulta). de ae cinco

temas a serem escolhidos pela Coordenagio, afins com o problemi de pesguisa,

2. O estudo deverd tepAgpresentatividade dos diversos publicos Timas envolvidos ¢ tambem dos

NEICTOPIOCCssOs 0rgant pais ¢ englobhr entrevistas semiestruturadias com unit amostra minima de
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30%0 dos servidores respondentes. a fim de produzir dicenostico di prestacio de servicos realizados

pelos mesmos para o plancjamento de acoes de melhoria dos processos ¢ do elima organizacional,

2.0. Ser realizada o investigacio em todias as dreas de atuacao daadministracio municipal, Os
participantes serdo selecionados pela Contratada entre um grupo de pessoas imicillmente voluntinris,
buscando obter amostra representativa dos servidores publicos respondentes. na medida do possivel,

3o Contratada deverd entregar em atd cinco dias uters apos o realizagdo da imvestivagio
complementar a minuta do Relatoro Téenico - Investigacio Complementar, em versio impressia ¢ em
arquive do tpo Word, A anmabise dos resultados devera ser feita por mero da teenica de andhise de
contetudo. acompanhada das respectivis conelusaes ¢ recomendagoes. comparando dados coletindos
nas ctapas anteriores, quando pertinentes.,

4. O Relutono Teenico de Investiacio Complementar deverdd <er apresentido & Coordenacio em
reuniio com equipe de Sceerctirios ¢ Prefeito, com ate tres horas de duragio. A Coordenagio dispori
de cmeo dias aters para anahise ¢ aprovigdo do Relatorior caso necessaro, seri devolvida o Contratada
para ajustes correcoes no prazo de cinco dias Gteis,

5. A Contratada devera dispomibilizar banco de diados em Aceess, Exeel ou sistemi equivalente. i ser
acessada por profissionais do Departamento de Recursos Humanos ¢ por membros do Coordenacio.
Com a ferramenta deverd ser possivel consultar, cruzar ¢ comparar imformagoes dos diversos
segmentos abordados na pesquisa.

5.1 A Contratada devera preservar a confidencialidade dos respondentes. Os servidores ndo poderio

fer seis nomes expostos, para ndo comprometer a lisura ¢ impareialidide do processo,

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E PRAZO - O presente contrato vigerid
pelo prazo de 12 (doze) meses a partic da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos
leuals ¢ sucessivos havendo acordo entre as partes até o limite maximo previsto. de acordo com a Lei

N.O660 93,

PARAGRAFO PRIMEIRO = Os services contratados seriio exceutados ¢ coneluidos
cem sua wtalidade. dentro do prazo de vieéneia contratual. obrizando-se a0 cumprimento de todas as

clapas estabelecidas no Termo de Releréneia.

P.—\R.-'\G AFO SEGUNDO - DO LOCAL - Os servicos contralindos  serdo

executados em todas ps repe

alocados. visto ser o objetp dby servicos contriftados,
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CLAUSULA QUARTA DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO O
objeto deste contriate sera prestado pelo preco total de RS 34,000,000 (cinquenta ¢ quatro mil
reats ). o pagamento serd realizado em 12 (doze) meses.em ate 10 1der) dias contados do reeebimento

di Nota Fiscal Eletronica.

CLAUSULA QUINTA DA REVISAO DE PRECO - Durante & vigéncin do
presente contrato, os pregos ot pactuados ndo solrerdo nenhum tipe de reajuste financeiros salvo na
hipatese de prorrogacio contratual. o valor poderd ser revisto. a partiv Jde 12 (doze) meses de vigéneia
conforme Lei Federal n® 10,192 2001, desde que solictitado pela CONTRATADA ¢ autorizado pelo

CONTRATANTE. aplicando-se em caso o indice do LN.P.CLdo TBGE.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO -\ CONTRATAD A
ficard obrigada a aceitar, nas mesmis condicoes Conritiiis O GUIEsCImos ol SUPFessocs (ue s
fzerem necessarios puara a prestacdo dos servicos, ate o limite de 259 (vnte ¢ cinco por centoy dos

vitlores contratados,

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
Somente serd restabelecido o equilibrio die equago financeira do contrato, na lipotese de sobrevirem
latos Imprevisiveis., ou previsiveis, porem de consequenciis mealeulivens, retardadores ou impeditivos
di execugio do ajustado. ou. ainda. em caso de forca mator, caso fortuito on fato do principe.
conlgurando alea ceondmica extraordindria ¢ extracontratual, contorme preve o Artigo 63, inciso 1L
alinea ~d™ da Ler 8.6660.93, licando exclusivamente sob responsabilidade da CONTRATADA «

comprovagio da quebra do equilibrio cconomico-financeiro do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS - Ax despesas
com aexecugiio do presente contrinto correrdo por conta da seouinte dotacd o orcammentari
L0504, 128.0400.4.019.339039.91. 1100000 —  Scerctaria de Ndministracio Maoderntzacio
Administrativa - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte 91 Tesouro - Exercicio

Anterior,

CLAGSULA NONA - DA RESCISAO O CONTRATANTE poderd. se nio
{

cumprida qualquer’ claugyk. declarar rescindido o presente contrato, independentemente de gqualquer

apheacio de penalidades previstis em edital ¢ nas Leis 0" 8,666 ]

\ \J\

indenizagio, sem piejuiko
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CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES A CONTRATADA werii
responsabilizada civil ¢ criminalmente por odo ¢ quadquer prejuizo, acidente on dano que vier a ser
causiado ao municipio ou a tereeiros. em virtude da execucio do objeto para o gqual for contratada,

L. Na hipotese de descumprimento por parte da CONTRATADA das obrigacoes constantes no Ldital,
Termo de Referéncia ¢ aquelas assumidas no presente termo. ou ainda intringencia de preecitos legais
pertinentes, serdo a el aplicadas, com fundamento nos artizos 86 ¢ 87 da Ler o0 8,600 93 ¢ art, 7 da
Lerde n® HOLR20 02, segundo a gravidade da falta cometida, seguintes penalidades:

1.1, Adverténceia e

1.

1

- Multa pecuntaria que devera ser caleulada ni seguinte proporgio:

1.3, ALE o limite de 2070 (vinte por cento sobre o valor do contrato,

L4, A multa constante do item anterior, podera ser aphicada em scu Imite minimo ou maxime. o seji.
de 1% a0 200 do valor do contrato, considerando a gravidade ¢ eventuins prejuizos causados
Administragiio pelo descumprimento, a ser apurado no respectivo processo administrativo,

LS. Suspensio temporaria ao direito de lieitar ¢ impedimento de contratar com a Prefeinra Municipal
de Amparo ¢ cancelamento de seu Certificado de Rearstra Cadastral no Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Amparo. pelo prazoe de até 03 (cmeo) anos. ou enguanto perdurarem os motivos
determinantes da pumicio ou ate que seja promovida sua reabilitacio perante esta Municipalidade,

L.6. Declaracio de inidoneidide para Ticnar ou contratar com o Administragio Publica enguanto
perdurarem os motivos determiantes da punigiio ou e gue seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade. que seri concedida sempre que o contratado ressareir a
Administragiio pelos prejuizos resultantes ¢ apos decornido o prazo da sanciio aplicadi.

1.7, 5S¢ der causa a rescisio do presente contrato sem justo motive obrigar-se-d ao pagamento de mulia
equivalente a 2070 (vinte por cente) do saldo remaneseente deste instriimento. & Spoca da ocorréncia, a
qual serd revertida ao Contratante, garantindo sempre o direito i detesa,

2. O valor da multa serd awtomaticamente descontado de pagamento o gque o adiudicatino tenha diretto.

origniirio da aquisiciio ou da prestacdio de servico anterior ou futaro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS - Aplicat-se-io

Lei n® 10.520 2002 ¢[S666\1993, ¢ suas '.1|L\L‘l‘;|L,‘(‘w.~\. PAITIL O8 GOS0 PO CNLUTL OMINS0s neste termo de

T

contrato, \
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ENCARGOS - A CONTRATADA

obriga-se @ observar quanto ao pessoal empregado nos servicos. objeto do presente contrato,
legislacio pertinente. notadamente as obrigacoes da Legislacio Trabalhista que Ihe tocam por

inteiro. ¢ pelas quais responderi de mancira exelusivi,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PREVENCAO E COMBATE A
CORRUPCAQO - "Na exceugdo ¢ por forga do objeto deste contrato, as partes ndo poderio pedir,
oferecer, dar ou receber, tanto por conti propria: quanto por interpostas pessois, guilquer pagamento.,
dosciio. compensacio, vantagens financeiras ou beneficios patrimoniais de qualguer especie, sepi de
forma dircta ou ndircta. sob pena de responderem aos processos admimstrativos ¢ judicrs

pertinentes, na forma da ler™ Decreto NMunieipal n® S.5305 de 30 de junho de 20060 art, 17

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS FISCAISSGESTORES DO
CONTRATO - Ficam designados pari Hiscais gestores deste instrumento: contratual os seguintes

senvidores:

L. Seeretino Municipal de Administracao: Sr. Alcides Pereira Bueno Neto - C P F 2 363,594 25882
2. Sr. Emerson Gustavo Macedo  Dirctor de Departamento de Recursos Humanos - CPF:
328 463.008-35;

3. Sra. : Isabela de Souza Delamico - Agente Administrativo - CPPF: 43392013890

4. Se houver mudanca das pessoas acima nomeadas durante a vigénens contratnal, o contratindi seri

comunicada por oficio, ndo havendo necessidade de tormalizacio de Termo Aditivo.

S0 tiscalizagdo ndo exclul ¢ nem reduy aintegral responsabifidade da CONTRATADA, mesmo
perante tereetros, por quaisquer tregularidades constatadias na execucio do o objeto contratacdo,

mexistindo. em qualquer hipotese. corresponsabilidade por parte do CONTRATANTE,

6, A auséncii de comunicacio, por parte do CONTRATANTE. referente arreaularidades ou falhas,
ndo exime @ CONTRATADA do regular cumprimento das obrigacdes previstis nesle contrito ¢ no

adital ¢ seus anexos. f
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no endereco de e-mail contratos ¢ mparaasp ey e e tera s validade apos o recebimento do

protocolo conlirmagio emitido pelo Departimento de Suprimentos da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO - O Foro competente ¢ o da Conarca
de Amparo. parac dirimie as questoes judicias do presente Contrato, que as partes ndo consigam,

preferencilmente. acordar,

E. por estarem de acordo, ¢ digiado este mstrumento sonfente o anverso, ¢ em 03
(tresy vias originais de dgual teor que apos lido ¢ achado contorme. vl rubrivade ¢ assinado na

ultima folha pelas parte

almente nomeadas, na presenca das testefnunhas) abarxo arroladas,

extrinndo-se suficientes ¢ose lzerem necessirns,

Ampavod 11 de abrl de 2022,

PERFIX ASSESSORIA E

CONSULTORIA CONSULTOR A

LTDA:1048394200012 LT0A 0483942000121
Dadas 203204 20171244

1 0300

JOSEANE VASCONCELLOS DE FREITAS

I" Contratada

TESTEMUNIIAS

E SOUZA CAMPOS
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AMPARO
CONTRATADA: PERFIX ASSESSORIA F CONSULTORIA LTDA [PP
CONTRATO N 1002022
OBIETO: TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SECELFBRANL DI UNTLADO. O NUNICIPIO
DE AMPARO - CONTRATANTE E DE OUTRO LADO, COMO CONTRATADA A PERFIN
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. EPP. ESPECIALIZADA PARA SERVICO TECNICO
FSPECIALIZADO  PARA  ELABORACAO F ENECUCAO DI PESOUISA  DE - CLIMA
ORGANIZACIONAL. TENDO COMO PUBLICO-ALVO  OS SERVIDORES  MUNICIPAIS.,
VISANDO ATENDER NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE AMPARO SP. DE ACORDO CON O PROPOSTO NO PRIGAO PRESENCTAIL

srQagsanea:

ADVOGADO (S) N OAB c-mail: MYKNER MARCLL CASAGRANDL DI LIMA OABSP N
354915 mmehmae amparo.sp.goybr

Pelo presente TERNOL nos. abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o juste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua exeeugio
contratual. estardo sujertos a andlise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorreri pelo sistenia eletronico;

b) poderemos ter acesso a0 processo, tendo vista ¢ extramdo copras das manttestacoes de
interesse. Despachos ¢ Decisoes, mediante regalar cadastramento no Sistema de Processo Eletronico,

¢m consonancia com o estabelecido na Resolugdo n? 01 2011 do TCESP:

€ além de disponivers no processo eletronico. todos os Despachos ¢ Decistes que vierem a ser
tomados. relativamente ao aludido processo. serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em contormidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janciro de 1993, iniciando-se. o partir de entio. a

contagem dos prazos processuais. conforme reeras do Codigo de Processo Civil:

d) as informacoes pessoais dos responsavels pela contratante ¢ mteressados estdo cadastradas no
modulo eletromen do “Cadastro Corporative TCESP - Cad TCESP™. nos termos previstos no Artigo 27
das Instrucoes n"01 2020, conforme “Declaracioes) de

Atualizacio Cadastral™ anexa (s i

o) ¢ deex
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a) O acompanhamento dos itos do processe até seu juleamento fnal ¢ consequente publicacio:
b) Se tor o caso ¢ode nosso nteresse. nos prizos ¢ nas formas legars ofregimientins, exereer o

direito de defesa, interpor recursos ¢ o que mais couber,

/
Ampare. 11 de abril de 2023

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADH:
Nome: CARLOS ALBERTO MARTINS

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL DE AMPARO
CPF: 217.166.038-46

RESPONSAVEIS BERA HOMOLOGACAO DO CERTA

DISPENS:\:’INE,\'IélB[b{DADE{BE LICITACAOQ:
Nome: CARLOS ALBERTOWNARKINE
Cargo: PREFEITO NMENICIPWWL DENA!
CPF: 217.166.038-406

Assinatura:

Pelo contratante:
Nome: CARILOS A
Careo: PREFEITO
CPE: 217.166.038-40

Assimatura:

Contratada:
Nome: JOSEANE VASCONCELLOS DE FREITAS
CARGO: Representante PERFIX ASSESSORIAE
CPF:n"217.887.428-26  CONSULTORIA
LTDA:10483942000121 Uate

Assmatura:

E_OU_RATIFICACAO DA



SMA

ADMINISTRACA

ORDENADOR DF. DESPESAS DA{GONTRATANTE:

CPEF:217.106.038-46

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: ALCIDES PEREIRA BUENO NETO
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL ADMINISTRACAO

el (k-
/

DEMAIS RESPONSAVEIS:

CPE: 363.594.258-82

Asshutura:

Tipo de ato sob sug responsabihidade: GESTOR
Noame: EMERSON GUSTAVO MACEDO

Cargo: Diretor do Departamento de Rgdursos Humanos

CPF: 328 465.008-33

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: GESTOR
Nome: [ISABELA DE SOUZA DELANMICO
Cargo: Agente Administrativo

CPE 43592001384

Assinaturgs
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SMA ADMINISTRACAO

CADASTRO DE RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

ORGAO: MUNICIPIO DE AMPARO

e o b

Nome: Carlos Alberto Martins

Cargo Preteito Municipal

CrE RATT T |

Periodo de gestio:

20214 2024

As informagoes pessoals dos responsiavels ostdo cadastradas no modulo cletronico do Cadastro TCESP,
conforme previsto no Artigo 2% das Instrugoes n"01 20200 conforme “Declaragio de Atoalizacio

Cadastral™ ora anexada (s).

Responsivel pelo atendimento a requisicies de documentos do TCESP

Nome Alcides Pereira Bueno Neto

Cargo Sceretario Municipal de Administragiio

c-mail apbnetoe amparo.spogov.br

Amparo /1 LMe abil de 2022,

ALCI  FEREIRA BUENO NETO R
SECRETARI@G MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO




ADMINISTRACAD

DECLARACAO0 DE DOCUMENTOS A DISPOSICA0 DO TRIBUNAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AMPARO.

CNPJ N®: 434654590001 -73,

CONTRATADA: PERFIX ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. EPP
CNPJ N": 10.483.942/0001-21

CONTRATO N": 101/2022
DATA DA ASSINATURA: 11/04/2022

OBJIETO: TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM. DE UM LADO. O
MUNICIPIO DE  AMPARO - CONTRATANTE E DE OUTRO LADO. COMO
CONTRATADA A PERFIN  ASSESSORIA  E CONSULTORIA  LTDA.  EPP,
ESPECIALIZADA PARA SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO PARA ELABORACAO E
EXECUCAO DE PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL. TENDO COMO PUBLICO-
ALVO OS SERVIDORES MUNICIPAIS. VISANDO ATENDER NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE - AMPARO/SP, DE
ACORDO COM O PROPOSTO NO PREGAO PRESENCIAL N"022/2022.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura,

VALOR: RS 54.000,00

Declaro. na qualidade de responsavel pela entidade supraepieratada. sob as penas da Lo que
i | Mz | |
os demais documentos originais. atinentes & correspondente liciiagio. yencontrim-se no respectiva

processo administrativo arguyado na origem @ disposi¢io do Tribunal de Contas do Estado de Sido

Paulo, ¢ seriio remetidos quandoyequisitfos.

de abnl de 2022,

(eamartins' g amparo.sp.gov br)



