FETANCIA MIODROMINFRAL

SECRETARIA MUN.I’C.’PAE.-DE
SMA ' ADMINISTRAGAD

CONTRATO N°237/2022

Autorizado no

Processo Licitatorio n® 115810/2021
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADQO, 0
MUNICIiPIO DE AMPARO - CONTRATANTE E DE OUTRO LADO, COMO
CONTRATADA A EMPRESA MERITO CONSULTORIA, ASSESSORIA
OCUPACIONAL E SERVICOS EIRELI, ESPECIALIZADA NA ARE]A DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA ELABORACAO I_)F
LAUDO ERGONOMICO, DE ACORDO COM O PROPOSTO NO PREGAO
PRESENCIAL N° 091/2022, CONFORME EDITAL E ANEXOS.

Pelo presente contrato que entre si celebram, de um lado. o
MUNICIPIO DE AMPARO, com sede a Avenida Bernardino de Campos, n® [705-
Centro - Amparo/SP. inscrita no CNPJ 43.465.459/0001-73. doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, representada pelo Excelentissimo Senhor Pre feito
Municipal. Sr. CARLOS ALBERTO MARTINS. brasileiro. casado. advogado.
portador da cédula de identidade RG sob o n® 346135813 e CPF/MF sob |o n°
217.166.038-46 ¢ de outro lado, a empresa MERITO CONSULTORIA,
ASSESSORIA OCUPACIONAL E SERVICOS EIRELI. doravante denomjnada
simplesmente CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob n° 14.117.450/0001-73,  com
sede na cidade de Careacu, Estado de Minas Gerais. na Avenida Ferndo Dias.

Antiga BR 381, n° 1015, Centro, CEP: 37.582-000, representada pelo Sr. Sg

gio
Henrique dos Santos, brasileiro, capaz, portador da cédula de identidade RG n° M-
5.179.087 e CPF/MF n°® 694.152.856-72, tém entre si justo e contratado a execugéo do
servicos acima mencionado, de acordo com o proposto no Pregdo Presencial n°®
091/2022. constante do Processo Licitatério em epigrafe. mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — A CONTRATADA por
forca do presente instrumento obriga-se a prestar servicos de elaboragdo de Ilaudo

Ergondmico, de acordo com o proposto no Pregio Presencial n® 091/2022.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA obriga-se a seguir

rigorosamente as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, que fica fagendo
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parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESCRICAO DOS SERVICO
SEREM EXECUTADOS:
2.1. Elaboracdio de Analise Ergondmica do Trabalho, para a avaliagio das condigde
trabalho a que os funcionarios da Prefeitura do Municipio de Amparo lotados em
respectivas Secretarias Municipais, estdo expostos, durante a execugio de
atividades nos postos de trabalho existentes em todas as suas unidades conforme rel
em anexo. Para efeito da presente proposta considerar a execucao dos postos de trah

e fun¢des conforme estrutura de funcionarios por estabelecimento (Anexo 1).

2.2. O Processo compde-se de:

5 A

s de
suas
suas
acdao

alho

2.2.1. Estudo detalhado dos processos utilizados no desenvolvimento das atividndes,

(Fisica, cognitiva e organizacional), avaliando mobiliario. equipamentos. adapta¢ip das

condicdes de trabalho, caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, verificangdo as

condicdes a que estdo sujeitos os funciondrios em suas atividades laborais. identific

e avaliando os fatores de causa;

2.2.2. Emitir parecer técnico dos postos de trabalho dos servidores da PMA, por

ando

meio

da apresenta¢io do relatério de Analise Ergonomica do Trabalho incluindo fotos dos

locais analisados;

2.2.3. Recomendar as melhorias necessarias das condi¢des de trabalho e os cuidados

apropriados 2 satide para trabalhadores que podem desenvolver distiirbios nos musculos

esqueléticos de acordo com a atividade executada no posto de trabalho;

2.2.4. Devera ser realizado 0 monitoramento de riscos ambientais, através de avalip¢des

qualitativas e quantitativas de ruido, incluindo DOSIMETRIAS DE RUIDO. indice de

temperatura efetiva, ilumindncia, umidade relativa e velocidade do ar de acordo co

padrdes estabelecidos pela NR 17 e pelas NBR's 10152 e NHO 11:

TEL: (19) 3817-9300 wWww.amparo.sp.gov.br
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2.2.5. Os trabalhos terdo inicio apds reunido entre o Departamento de Recufsos

Humanos da PMA e a empresa contratada e deverdo ser concluidos conforme
cronograma estabelecido pela PMA, devendo a contratada dar o inicio aos trabalhop de

imediato. apos a assinatura do referido contrato firmado com a PMA.

2.3. Os Trabalhos serdo divididos em duas etapas, a saber:

2.3.1. Primeira etapa — Consiste em fornecer um relatorio sucinto de forma a:
a) Estabelecer os métodos ¢ 0s pardmetros que serdo utilizados para coleta de dados;
b) Informar a metodologia que sera utilizada;

¢) Descricdo sobre a visita macro nos postos de trabalho, com objetivo de analisar a

demanda do servico;
d) Realizar um reconhecimento dos riscos gerais qualitativos dos postos de trabalho
2.4. Segunda parte - Consiste nas seguintes etapas:

a) Realizar as avaliagdes ergondmicas dos postos de trabalho;

b) Entregar o relatorio de avaliagio ergondmica em duas vias fisicas originais inclysive

arquivo eletrénico (Pen Drive);

¢) Revisar total ou parcialmente o relatério de avaliagdo ergondmica, em casp de
incorrecdes e/ou inconsisténcia téenica. apds a andlise critica da comissdo de

fiscalizagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO PARA EXECUCAO DAS
ETAPAS:

3.1. Primeira etapa

a) A CONTRATADA deverd entregar o relatorio da primeira etapa no prazo de 30

(trinta) dias da assinatura do contrato;

TEL: (18} 3817-89300 www.amparo.sp.gov.br
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b) O CONTRATANTE tera prazo de 10 (dez) dias corridos. apos a entrega do relatprio.

para andlise e aceite do referido relatorio. Caso sejam constatadas nele incorregoes

c/ou

inconsisténcia técnica, sera devolvido o relatorio a CONTRATADA. que terd um pfazo

méximo de 10 (dez) dias corridos para fazer as devidas correcdes. Nesse caso. somente

sera dado o aceite apos a entrega do relatério com as corre¢des atendidas.

3.2 Segunda ctapa

a) As atividades terfio inicio imediatamente apds aceite pelo CONTRATANTE dos

trabalhos realizados na primeira etapa e deverdo ser concluidos em 60 (quarenta)

corridos.

dias

b) O CONTRATANTE tera prazo de 10 (dez) dias corridos para analise e aceite do

referido Laudo Ergondémico. Caso sejam constatadas nele incorregdes

elou

inconsisténcia técnica, sera devolvido a Empresa contratada, que terd um prazo maximo

de 20 (vinte) dias corridos para fazer as devidas corregdes. Nesse caso, somente

dado o aceite apds a entrega com as corregdes atendidas.

sera

3.3. Deverio ser obedecidas as Normas de Higiene do Trabalho da FUNDACENTRO.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, Legislagdes ¢ No

Internacionais. quando necessario;

3.4. Deverdo ser descritas varidveis ambientais (temperatura, pressdo. umidade rel

rmas

ativa

do ar, velocidade do vento) e operacionais. Deverdo ser estabelecidas estratégigs de

amostragem e metodologia analitica;

3.5. Deverio ser realizadas, no minimo, todas as avaliagdes ambientais previstas na

17 — Ergonomia, sendo que o resultado das amostras deverd estar correlacionado

limites de tolerancia previsto na N-15, da portaria n® 3.214/78- Ministério do Trab

NR-
com

alho.

As avaliagcdes devem contemplar toda a jornada de trabalho de cada cargo e turnos

existentes na dependéncia avaliada. Deverd constar dia e a hora dos levantam

realizados:

TEL: (189) 3817-8300 www.amparo.sp.gov.br
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3.6. Em caso de invalidagio das amostras, de acordo com as Normas de Higiene ¢

Seguranga do Trabalho, essas deverdo ser repetidas sem custo adicional| ao

CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - RELATORIO DA ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO:
4.1. A CONTRATADA devera executar levantamentos qualitativos ¢ quantitativos dos
agentes ERGONOMICOS, fazendo uso dos seus equipamentos, devidamente calibrados,
comprovando a certificagdo, em conformidade com o INMETRO e com a legislp¢do

trabalhista vigente.

4.2. As avaliagdes ambientais quantitativas e qualitativas, obrigatoriamente, deverap ser
executadas tendo por responsavel técnico: Engenheiro de Seguranga ou Médico do
Trabalho ou Prof. Educacdo Fisica ou Fisioterapeuta, desde que comprove sdja o

profissional legalmente habilitado.

43. A CONTRATADA devera elaborar e apresentar “RELATORIO-ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO”, com o levantamento completo das condigdes
ergondmicas, em todas as areas ¢ atividades das dependéncias. bem como propor
medidas que possibilitem a necutralizagdo ou eliminagdo do agente nocivo a saide.
devendo ser entregue em 02 (duas) vias devidamente assinadas e copias em meio djgital
(Pen drive), de acordo com 0s prazos previstos no contrato assinado.
4.4. O Relatdrio da Analise Ergondmica do Trabalho deve conter. no minimo, além do

especificado os seguintes dados:
a) Introducio;
b) Caracterizagdo da Empresa;

¢) Explicitagdo dos objetivos da pesquisa;

TEL: (189) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.b;
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d) Descrigao da metodologia ergondmica que esta sendo utilizada. se andlise qualitativa.

se analise quantitativa (colocar a descri¢do do método em anexo), se check-list (também

colocar o modelo dos check-lists usados em anexo);
e) Descrigdo dos resultados encontrados;
f) Recomendagdes;

g) Bibliografia.

CLAUSULA QUINTA - DA METODOLOGIA
5.1. A CONTRATADA devera descrever a metodologia utilizada para a avalia¢io dos

agentes ergondmicos descritos no Relatorio de Analise Ergonémica do Trabalho.
5.2. PARAMETROS PARA AS AVALIACOES ERGONOMICAS:

5.2.1. RUIDO (prever a elaboragdio de dosimetrias de ruido onde necessario)
a) ldentificagdo da area;

b) Identificagdo do tipo de ruido;

¢) Identificagdo da fonte geradora;

d) Instrumentacdo utilizada (caracteristicas);

e) Analise dos resultados;

f) Descrigiio técnica e de amostragem;

g) Numero e identificagiio de empregados expostos:

h) Regime do trabalho;

i)} Tipo de atividade;

j) Medidas de controle utilizadas pela Contratante (coletiva ¢ individual);

k) Conclusio.
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5.3. TEMPERATURA

a) Identificagdo das areas;

b) Metodologia de avaliagdo; descrigdo técnica;

c) Instrumentagio utilizada;

d) Namero e nome dos empregados expostos;

e) Regime de trabalho (tempo de exposicéo) ¢ tipo de atividade;

f) Taxa de metabolismo por tipo de atividade;

g) Analise dos resultados;

h) Medidas de controle utilizadas pela Contratante (coletiva ¢ individual);
i) Concluséo.

5.4. ILUMINAMENTO

a) Identificagdo da drea;

b) Identificagdo dos postos de trabalho;

¢) Instrumentagdo utilizada;

d) Metodologia de avaliagdo;

¢) Namero e nome de empregados expostos;

f) Identificagiio do sistema de iluminagdo (natural e artificial) especificar.

g) Analise dos resultados:

h) Medidas de controle utilizadas pela Contratante (coletiva ¢ individual);

As avaliagdes devem ser efetuadas nas condi¢bes desfavoraveis, adotando-s

pondera¢des da NBR 5413.

j) Conclusio.

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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5.5. CONDICOES DE CONFORTO

a) Avaliagdo de ventilagdo:

b) Avaliagdo de umidade relativa do ar;

¢) Avaliag¢do de conforto térmico;

d) Avaliagédo de ruido;

e) Avaliagdo de iluminamento;

f) Avaliagio de mobilidrios nas dreas de trabalho:
g) Avaliagio de equipamentos;

h) Avaliagdo do transporte e movimentagao de cargas/peso:

i) Avaliacdo do trabalho realizado em pé:

j) Identificagdo do problema e proposta de solugdes alternativas.

CLAUSULA SEXTA — DAS ATIVIDADES DE TRABALHO:
6.1. Deverio ser descritas as atividades didrias do empregado incluindo todos os tipos

de tarefa que compdem a fungdo, segundo o plano de carreira;

6.2. Deverio ser considerados todas as etapas do processo ¢ os ciclos de trabalho, sendo

especificada a jornada de trabalho;

6.3. Dever4 ser observado o risco ergondmico a que se expdem os empregados durante a
jornada de trabalho e determinada a periodicidade que o empregado fica exposto a este

risco, caracterizando a exposigiio como habitual, permanente, intermitente e eventual;

6.4. Avaliacdo do trabalho que exige movimentos estaticos, repetitivos, de rotagdes de

membros do corpo, ciclos de movimentos e ou de etapas de trabalho.

CLAUSULA SETIMA — DOS LOCAIS A SEREM REALIZADOS

0S TRABALHOS: Os servicos serdo prestados em diversos locais, conforme descrito

TEL: (18) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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no Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO - O presente contrato vigera
pelo prazo de 12 (doze) meses, tendo como termo inicial a data de sua assinatura em
01/09/2022 e termo final em 31/08/2023, podendo ser prorrogados a critério da

Administragio, em havendo acordo entre as partes.

CLAUSULA NONA - DO PRECO E CONDICOES DE
PAGAMENTO - O objeto deste contrato sera prestado pelo prego total de
R$ 20.500.00 (vinte mil e quinhentos reais), sendo o pagamento realizado de
forma parcelada abaixo relacionada, em até 15 (quinze) dias apds a emissdo da Nota

Fiscais Eletronica:

1 Etapa

a) Parcela correspondente a 20% do valor total dos servigos contratados. no aceite ¢
conclusdo da 1* Etapa, dentro do periodo de execugio estimado em 05 (cinco) semanas,

com pagamento em até 15 dias da emissdo da NF;

2" Etapa
b) Parcela correspondente a 20% do valor total dos servi¢os contratados. em até 15 dias

da emissdo da NF, na conclusio dos servigos prestados referente as Secretarias

Municipais de:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ORCAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

c) Parcela correspondente a 34.,4% do valor total dos servigos contratados, em até 15
dias da emissio da NF. na conclusdo dos servicos prestados referente as Secretarias
Municipais de:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

d) Parcela correspondente a 25,6% do valor total dos servigos contratados, em até 15
dias da emissdo da NF, na conclusdo dos servigos prestados referente as Secretarias
Municipais de:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV ECONOMICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GABINETE

PARAGRAFO UNICO — Em caso de devolugio da documentagio

fiscal para correcdo. o prazo para pagamento fluird a partir de sua reapresentacio.

CLAUSULA DECIMA — DA REVISAO DE PRECO - Durante a
vigéncia do presente contrato, os pregos ora pactuados niio sofrerdo nenhum tipo de
reajuste financeiro, salvo na hipétese de prorrogagdo contratual, o valor podera ser

revisto, a partir de 12 (doze) meses de vigéncia conforme Lei Federal n® 10.192/2001.,

TEL: (189) 3817-9300 WWWw.amparo.sp.gov.br
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desde que solicitado pelo CONTRATADO e autorizado pelo CONTRATANTE,

aplicando-se em caso o indice do .N.P.C. do IBGE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- A CONTRATADA ficara
obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios para a prestagdio dos servicos, até o limite de 25% (vinte ¢

cinco por cento) dos valores contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO — Somente seré restabelecido o equilibrio da equagio
financeira do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis.
porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior. caso fortuito ou fato do principe.
configurando dlea econdmica extraordinaria e extracontratual, conforme prevé o Artigo
65, inciso 1I, alinea “d” da Lei 8.666/93, ficando exclusivamente sob responsabilidade
da CONTRATADA a comprovagio da quebra do equilibrio econdmico-financeiro do

contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DOTAGOES
ORCAMENTARIAS - As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo
por conta da seguinte dotacdo or¢amentaria:
04.05.04.128.0400.4.020.339039.01.1100000 — Secretaria Municipal de Administragiio
/ Seguranga e Saide Ocupacional / Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica / Fonte

01 (Tesouro).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO - O
CONTRATANTE podera, se ndo cumprida qualquer clausula, declarar rescindido o
presente contrato, independentemente de qualquer indenizagdo. sem prejuizo da

aplica¢do de penalidades previstas em edital e nas Leis n® 8.666/1993 ¢ 10.520/2002.
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CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES —

1. A CONTRATADA seré responsabilizada civil e criminalmente por todo e qualquer
prejuizo, acidente ou dano que vier a ser causado ao municipio ou a terceiros. cm

virtude da execucio do objeto para o qual foi contratada.

2. Na hipétese de descumprimento por parte da CONTRATADA das obrigacdes
assumidas ou de infringéncia de preceitos legais pertinentes, serdo a ela aplicadas.
segundo a gravidade da falta cometida, as seguintes penalidades:

2.1.adverténcia;

2.2.multa correspondente a 10% do valor do contrato:

2.3.suspensdo tempordria ao direito de licitar e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE ¢ cancelamento de seu Certificado de Registro Cadastral no
Cadastro de Fornecedores do Municipio de Amparo. pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante esta Municipalidade.

2.4. declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Pablica  enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos

resultantes e apos decorrido o prazo da sangio aplicada.

3. As sangdes previstas nos itens 2.1, 2.3 e 2.4 poderdo ser aplicadas juntamente com a

do item 2.2,

4. O valor da multa sera automaticamente descontado de pagamento a que o
adjudicatario tenha direito, originario da aquisi¢do ou da presta¢do de servigo anterior

ou futuro.

5. Aplicam-se. subsidiariamente ao disposto nesta clausula, as condi¢des previstas n

TEL: (19) 3817-9300 www.amparao.sp.gov.or
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capitulo IV da Lei 8666/93.

6. Fica consignada uma multa de 01% (um por cento), que incidira sobre os itens
faltantes ou sobre todo o contrato, conforme o caso., por dia de atraso na entrega do
avengado, até o limite de 10% (dez por cento), caso em que a Contratante podera

rescindir o respectivo contrato ou documento equivalente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS - Aplicar-
se-30 a Lei n® 10.520/2002 e 8.666/1993. e suas altera¢des, para os casos porventura

omissos neste termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ENCARGOS - A
CONTRATADA obriga-se a observar quanto ao pessoal empregado nos servigos.
objeto do presente contrato, a legislagfio pertinente, notadamente as obrigagdes da
Legislagio Trabalhista que lhe tocam por inteiro, e pelas quais responderd de

maneira exclusiva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PREVENCAO E
COMBATE A CORRUPCAO - “Na execugio e por for¢a do objeto deste contrato, as
partes ndo poderdo pedir, oferecer, dar ou receber, tanto por conta propria quanto por
interpostas pessoas, qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras
ou beneficios patrimoniais de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta, sob
pena de responderem aos processos administrativos e judiciais pertinentes, na forma da

lei” Decreto Municipal n® 5.505, de 30 de junho de 2016, art. 1°.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS FISCAIS/GESTORES DO
CONTRATO - Ficam designados para fiscais/gestores deste instrumento contratual os

seguintes servidores:

TEL: (18) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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1. Secretario Municipal de Administragdo: Sr. Alcides Pereira Bueno Neto - CPE:

363.594.258-82 - Gestor;
2. Sr. Claudio Dalri - Engenharia de Seguranga do Trabalho - C.P.F.: 137.970.788-97 -

Gestor;
3. Sr. Tiago Ferreira Nunes — Seguranga de Trabalho - C.P.F.: 009.683.025-56 - Fiscal;

4. Se houver mudanca das pessoas acima nomecadas durante a vigéncia contratual, a
contratada sera comunicada por oficio, ndo havendo necessidade de formalizagdo de

Termo Aditivo.

5. A fiscalizagio ndo exclui e nem reduz a integral responsabilidade da
CONTRATADA, mesmo perante terceiros. por quaisquer irregularidades constatadas
na execucio do objeto contratado, inexistindo, em qualquer  hipotese,

corresponsabilidade por parte do CONTRATANTE.

6. A auséncia de comunicagio, por parte do CONTRATANTE. referente a
irregularidades ou falhas, ndio exime a CONTRATADA do regular cumprimento das

obrigagdes previstas neste contrato e no edital ¢ seus anexos.

CLAUSULA  VIGESIMA - DAS COMUNICACOES,
NOTIFICACOES E INTIMACOES — Todas as comunicagdes. notificagdes e
intimagdes, inclusive acerca dos prazos estabelecidos nos arts. 87 ¢ 109 da Lei n°
8.666/93, serdo realizadas pelo endereco de e-mail descrito na proposta da
CONTRATADA, sendo que qualquer modificagdo deverd ser comunicada por escrito

no endereco de e-mail contratost@amparo.sp.gov.br, e terd sua validade apods o

recebimento do protocolo/confirmag¢do emitido pelo Departamento de Suprimentos da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO - O
Foro competente ¢ o da Comarca de Amparo, para dirimir as questdes judiciais do

presente Contrato, que as partes ndo consigam, preferencialmente, acordar.

TEL: (19) 3817-3300 www.amparo.sp.gov.br
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E, por estarem de acordo, ¢ digitado este instrumento somente no
anverso, e em 03 (trés) vias originais de igual teor, que apos lido ¢ achado conforme.
vai rubricado e assinado na ultima folha pelas partes inicialmente nomeadas. na

presenca das testemunhas abaixo arroladas, extraindo-se suficientes copias que se

fizerem necessarias.

Amparo, 01 de sefembro de 2022.

{1l V-

EIRA BUENO NETO

10 HENR[QUE DQS Assinadode forma digital por SERGIO

HENRIQUE DOS SANTOS5:69415285672

SANTOS:69415285672  Dados: 2022.09.08 07:44:21 -03'00'

SERGIO HENRIQUE DOS SANTOS
P/ Contratada

TESTEMUNHAS: o

. " 4 i < .//
oyl AV
1. CLAUDIO DALR 2. TIAGO FE

FARA NUNES
CPF N°137.970.788-97 CPF N°:009'6

.025-36

TEL: (19) 3817-3300 Www.amparo.sp.gov.br



SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAD

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE AMPARO

CONTRATADA: MERITO CONSULTORIA, ASSESSORIA OCUPACIONAL E
SERVICOS EIRELI

CONTRATO N": 237/2022

OBJETO: TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, O MUNICIPIO DE AMPARO — CONTRATANTE E DE OUTRO LADO,
COMO CONTRATADA A EMPRESA MERITO CONSULTORIA,
ASSESSORIA OCUPACIONAL E SERVICOS EIRELI, ESPECIALIZADA NA
AREA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA
ELABORACAO DE LAUDO ERGONOMICO, DE ACORDO COM O
PROPOSTO NO PREGAO PRESENCIAL N° 091/2022, CONFORME EDITAL E
ANEXOS.

ADVOGADO (S)/ N° OAB/e-mail: MYKNER MARCEL CASAGRANDE DE LIMA/
OAB/SP N° 354.915 / mmelima‘@amparo.sp.gov.br

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido. seus aditamentos. bem como o acompanhamento de sua
execugiio contratual, estardio sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado

de Sio Paulo, cujo tramite processual ocorreri pelo sistema eletronico:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo

Eletronico, em consondncia com o estabelecido na Resolugiio n®01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico. todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,

iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo

de Processo Civil;

TEL: (19) 3817-3300 www.amparo.sp.gov.br
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d) as informagdes pessoais dos responsdveis pela contratante ¢ interessados  estao

cadastradas no modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP™, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrucdes n°01/2020. conforme “Declara¢do(des) de Atualizagdio

Cadastral” anexa (s);
e) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final ¢ consequente
publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Amparo, 01 de setembro de 2022.

CPF: 217.166.038-46

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
|

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ: :

NOME: ALCIDES PEREIRA BUENO NETO ; GESTOR

CARGO: SECRETARIO MUNICIPALDE MINIST ACAO.
CPF n® 362.594.258-82 . A/ ,L
Assinatura: /// |

L// ||

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

NOME: ALCIDES PEREIRA BUENO NETQ - GESTOR

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAY. D, D%\cﬁo.
(// (/L

CPF n® 362.594.258-82
EL: (19) 3817-9300 www.amﬁérd.sp.gmr.bf

Assinatura;

LUZAAN
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ADMIN!STRACEU
Contratada:

Nome: SERGIO HENRIQUE DOS SANTOS
CARGO: REPRESENTANTE Assinado de forma digital por
CPF 694. l 52-856'72 SERG'O HENRIQUE DOS SERGIO HENRIQUE DOS

SANTOS:69415285672
SANTOS:69415285672 Dados: 2022.09.13 10:04:10-03'00°

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
NOME: ALCIDES PEREIRA BUENO NETO - GESTOR

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE/ADMINISTRACAO.
CPF n° 362.594.258-82 (/kJ/

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRAI/

NOME: ALCIDES PEREIRA BUENO NETO - GESTOR

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE MINISIRACAO
CPF n° 362.594.258-82 ’(‘
Assinatura: / ,// ] /L'

DEMAIS RESPONSAVEIS

Tipo de ato sob sua responsabilidade: GESTOR
Nome: CLAUDIO DALRI
Cargo: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

CPF: 137.970.788-97 (ﬁ) ¢ 3 L
Assinatura: G“ [9) "
b AL

Tipo de ato sob sua responsabilidade: FISCAL
Nome: TIAGO FERREIRA NUNES

Cargo: SEGURANCA DE TRABALHO

CPF: 009.683.025-56 /

Assinatura: /

TEL (19) 3817- 9300 www.amparo.sp.gov.br
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SMA ' ADMINISTRAGAD
CADASTRO DE RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO
ORGAO: MUNICIPIO DE AMPARO
Nome: Carlos Alberto Martins
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 217.166.038-46
Periodo de gestéo: 2021 a 2024
As informagdes pessoais dos responséveis estdo cadastradas no médulo eletronico do Cadastro
TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme *Declaragdo de
Atualizacdo Cadastral” ora anexada (s).
Responsivel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP
Nome Alcides Pereira Bueno Neto
Cargo Secretdrio Municipal de Administracdo
e-mail apbneto@amparo.sp.gov.br

SECRETARIZ MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TEL: (19) 3817-3300 www.amparo.sp.gov.br
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SECRE TARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE AMPARO.

CNPJ N°: 43.465.459/0001-73.

CONTRATADA: MERITO CONSULTORIA, ASSESSORIA OCUPACIONAL E
SERVICOS EIRELI

CNPJ N°: 14.117.450/0001-73

CONTRATO N°: 233/2022

DATA DA ASSINATURA: 01/09/2022

OBJETO: TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, O MUNICIPIO DE AMPARO — CONTRATANTE E DE OUTRO LADO,
COMO CONTRATADA A EMPRESA MERITO CONSULTORIA,
ASSESSORIA OCUPACIONAL E SERVICOS EIRELI, ESPECIALIZADA NA
AREA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA
ELABORACAO DE LAUDO ERGONOMICO, DE ACORDO COM O
PROPOSTO NO PREGAO PRESENCIAL N° 091/2022, CONFORME EDITAL E
ANEXOS.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, com termo inicial em 01/09/2022 ¢ termo final em
RS 31/08/2023
VALOR: R$20.500,00

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrgfada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspongente licitagdo,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem /a disposi¢do do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando requisifados.

Municipal
pamparo.sp.gov.br)

TEL: (19) 3817-3300 WwWw.amparo.sp.gov.br



