PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N° 133/2021

LICITACAO NAO DIFERENCIADA.

PREGAO PRESENCIAL N° 133/2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 11788/2021.
DOTACAO: 04.04.04.122.0400.4.018.339039.01.1100000 —
Secretaria de Administracdo / Modernizacdo Administrativa /
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica / Fonte 1 —
Tesouro;

04.01.04.122.0400.4.004.339039.01.1100000 — Secretaria de
Administragio / Modernizagdo Administrativa / Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica / Fonte 1 — Tesouro;
12.03.15.452.1200.4.002.339039.01.1100000 — Secretaria de
Infraestrutura e Servigo / Gestao dos Servigos Publicos / Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica / Fonte 1 — Tesouro;
04.04.04.122.0400.4.018.339039.91.1100000 — Secretaria de
Administracdo / Modernizagdo Administrativa / Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica / Fonte 91 — Tesouro —
Exercicio Anterior;
04.01.04.122.0400.4.004.339039.91.1100000 — Secretaria de
Administragdo / Modernizagdo Administrativa / Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica / Fonte 91 — Tesouro —
Exercicio Anterior;
12.03.15.452.1200.4.002.339039.91.1100000 — Secretaria de
Infraestrutura e Servigo / Gestdo dos Servicos Publicos / Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica / Fonte 91 — Tesouro —
Exercicio Anterior;

VALOR ESTIMADO: R$ 1.472.978,64 (um milhdo,
quatrocentos e setenta e dois mil, novecentos e setenta ¢ oito
reais e sessenta e quatro centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA: 14/02/2022, as 09 horas.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP, CNPJ: 43.465.459/0001-73,
por seu(ua) pregoeiro(a), nomeado pela Portaria n® 003/2021 de lavra do Ilmo. Sr.
Secretdrio Municipal de Administragdo, publicada em 22 de outubro de 2021, pelo
presente intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publico que
realizard licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n® 133/2021, com o critério de
julgamento MENOR PRECO GLOBAL para o Processo Administrativo n°
11788/2021, cujo o objeto ¢ a “Contratacio de empresa especializada para
prestacio de servico de limpeza e conservacio do Paco Municipal, incluindo o
conjunto de prédios que o circundam, Secretaria de Infraestrutura e Servicos e
CIRETRAN, com disponibilizacio de mao de obra, equipamentos e todos os
materiais necessarios a realizacao dos servicos, conforme Edital, Anexos e Minuta
de Contrato”. A sessdo publica ocorrerd no Centro Politico-Administrativo de Amparo
— Sala de Licitagdes — Av. Bernardino de Campos n° 705 — Centro — Amparo/SP, no dia
14 de fevereiro de 2022, as 09 horas.

Os interessados deverdo apresentar impreterivelmente os documentos relativos
ao credenciamento, os Envelopes n® 01 “Proposta”, n® 02 “Documentos de Habilitacdo”
e as demais declaragdes até o dia 14 de fevereiro de 2022, anteriormente ao término da
fase credenciamento realizado pelo(a) pregoeiro(a) em sessdo publica.

O respectivo Edital esta disponivel para consulta e aquisi¢ao a partir do dia 02 de
fevereiro de 2022, gratuitamente, através do site da Prefeitura de Amparo:
https://www.amparo.sp.gov.br/transparencia/licitacoes-amparo ou mediante pagamento
de taxa, referente as copias, que devera ser solicitada na Central de Atendimento ao
Cidadao, localizada a Avenida Bernardino de Campos, n° 705, Centro, Amparo/SP.

Por fim, informa que demais informagdes poderdo ser obtidas pelo contato
telefonico (19) 3817 9244 e (19) 3817 9344 ou e-mail: licitacoes(@amparo.sp.gov.br e
que as eventuais impugnacgdes contra este Edital deverdo ser dirigidas ao Diretor do

Departamento de Suprimentos, protocoladas diretamente no Pago Municipal — Central
de Atendimento ao Cidadao - na forma, nos prazos e com os efeitos estabelecidos em
Lei.

Admite-se impugnacdo por intermédio de e-mail (licitacoes@amparo.sp.gov.br),
ficando a validade do procedimento condicionada a protocolizacdo do original, no prazo
de até 48 horas anteriores a data para abertura da sessao, na Central de Atendimento ao
Cidadao da Prefeitura.

A Administragdo salienta que o presente certame serd regido pelas seguintes leis:
Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas alteragoes, Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto
Municipal n® 4.306 de 02 de janeiro de 2012, Lei Complementar n® 123/2006 e Lei
Complementar n° 147/2014.
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1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a “Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigo de limpeza e conservagdo do Paco Municipal, incluindo o conjunto
de prédios que o circundam, Secretaria de Infraestrutura e Servigos ¢ CIRETRAN, com
disponibilizagdo de mao de obra, equipamentos e todos os materiais necessarios a
realizacdo dos servicos, conforme Edital, Anexos e Minuta de Contrato”.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar da licitagdo empresas brasileiras ou empresas estrangeiras em
funcionamento no Brasil, pertencentes ao ramo do objeto licitado, sendo vedada a
participagdo de:

2.1.1. Consorcios.

2.1.2. Empresas declaradas inidoneas para licitar junto a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal.

2.1.3. Empresas impedidas de licitar ou contratar com o Municipio de Amparo.

2.1.4. Empresas com faléncia decretada ou em recuperacdo judicial sem o Plano de
Recuperagdao homologado pelo juizo competente e em pleno vigor.

2.1.5. Empresas das quais participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal de
Amparo.

3. CREDENCIAMENTO

3.1. No dia, hora e local estipulado no preambulo, os participantes deverdao estar
representados por agentes credenciados, com poderes para formular lances, negociar
precos ¢ praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de
recursos em todas as fases do processo licitatorio.

3.2. O credenciamento far-se-a por documento, devendo obrigatoriamente apresentar os
dados constantes do Anexo II (Termo de Credenciamento), devidamente assinada pelo
outorgante deliberando livres poderes para seu representante na sessao.

3.3. O licitante devera apresentar copia do ato constitutivo da empresa que representa ou
tratando-se de Representante Legal (s6cio, proprietario, dirigente ou assemelhado),
instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, ou tratando-se de
sociedade simples, o ato constitutivo registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

3.4. O documento de credenciamento devera ser entregue juntamente com a respectiva
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cédula de identidade ou documento equivalente, cdpia do contrato social e suas
alteragoes e as Declaracdes constantes nos Anexo III (Declaragao de Concordancia com
os Termos do Edital), Anexo IV (Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte) e Anexo V (Declaracdo de Elaboragdo Independente de Proposta e Atuagdo
Conforme ao Marco Legal Anticorrup¢do). Em separado, serdo entregues os Envelopes
n°® 01 “Proposta”, n° 02 “Documentos de Habilitagao™.

3.5. Na hipotese da representagdo nao ser feita pelos seus socios, a ndo apresentacao do
documento de credenciamento (Termo de Credenciamento ou instrumento publico ou
particular, pelo qual a empresa licitante tenha outorgado poderes ao credenciado para
representa-la em todos os atos do certame) ndo sera motivo para a desclassificagdo ou
inabilitagdo do licitante. Neste caso, o representante ficara apenas impedido de se
manifestar, responder e praticar todos os atos inerentes ao certame pelo licitante durante
os trabalhos.

3.6. A Declaragao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo e inexisténcia de
qualquer fato impeditivo a participacao, que devera ser feita de acordo com o modelo
estabelecido no Anexo III (Declaracdo de Concordancia com os Termos do Edital), e
apresentada fora dos Envelopes n° 01 “Proposta”, n° 02 “Documentos de Habilitagao™.

3.7. A declaracao de microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao exercicio
da preferéncia prevista na Lei Complementar n°® 123/2006 e Lei Complementar n°
147/2014, que devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido no Anexo IV
(Declaragao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte), e apresentada fora dos
Envelopes n° 01 “Proposta”, n® 02 “Documentos de Habilitagdao™.

3.8. Cada representante credenciado podera representar apenas 01 (uma) empresa.

3.9. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Equipe de Pregdo e juntados
aos autos do processo administrativo.

4. APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1. Os dos Envelopes n° 01 “Proposta”, n°® 02 “Documentos de Habilitagdo” deverao
ser apresentados separadamente, em envelopes lacrados, contendo preferencialmente a
seguinte identificacdo na parte externa:

Envelope N° 1 — “Proposta” QU Envelope N° 2 — “Documentos de Habilitagdo”
Secretaria Municipal de Administragao.
Pregdo Presencial n°.......... /2021.

4.2. A auséncia dos dizeres na parte externa do envelope nao constituird motivo para
desclassificacdo do licitante que podera regularizd-lo ainda e somente no ato da entrega,
momento anterior a sua respectiva abertura.
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4.3. Caso eventualmente ocorra a abertura do Envelope n° 02 “Documentos de
Habilitagcao” antes do Envelope n® 01 “Proposta”, por falta de informagdo na parte
externa dos envelopes, sera novamente lacrado sem analise de seu contetido e rubricado
o lacre por todos os presentes.

5. ENVELOPE N° 1 “PROPOSTA”

5.1. O Envelope n° 01 “Proposta”, deverd conter a proposta do licitante, da seguinte
forma:

5.1.1. A proposta impressa propriamente dita, em uma via, em original, redigida em
portugués de forma clara e detalhada, sem emendas ou rasuras, assinada em seu final
pelo representante legal da proponente e rubricadas nas demais folhas, e devera conter:

5.1.2. Razao social, endereco completo, numero do registro do CNPJ, nimero da
Inscricao Estadual ou Municipal, nimero de contato telefonico e enderego de correio
eletronico.

5.1.3. Numero do pregdo e do processo administrativo.
5.1.4. Local, data, assinatura e identificagcdo do responsavel e funcio.

5.1.5. Preco global, em moeda corrente nacional, sendo aceitas apenas 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, incluindo os tributos incidentes e transporte. Na hipdtese de
apresentacdo de precos com mais de 02 (duas) casas decimais, a Comissdo desprezara
todos os valores a partir da 3* casa decimal, inclusive, refazendo o célculo para efeito de
julgamento.

5.1.6. Validade da proposta: minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessdo
de julgamento.

5.1.7. Vigéncia contratual: o contrato vigerd pelo periodo de 12 (doze) meses a contar
da data de recebimento da Ordem de Servico emitida pela Secretaria Municipal de
Administragdo, podendo ser prorrogado por iguais periodos, em havendo acordo entre
as partes, até o limite maximo previsto em lei.

5.1.8. Local da prestacdo dos servigos:

e Paco Municipal, e o conjunto de prédios que o circundam, sito na Avenida
Bernardino de Campos, 705, com fundos para Rua Marechal Bitencourt Centro,
Amparo/SP, conforme relagdo abaixo:

- Prédio da Central de Atendimento;

- Prédio de Apoio;

- Prédio do Centro Politico- Administrativos;
- Prédio do Arquivo Central;
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- Areas de estacionamento e vias externas, com pavimento de asfalto e blocos
intertravados;

- Areas ajardinadas, internas e externas;

- Fontes.

e O prédio do CIRETRAN, sito na Rua Alfredo Lenzi, n° 09, Amparo/SP;

e O prédio da Secretaria de Infraestrutura e Servigos, sito na Avenida Prefeito Raul de
Oliveira Fagundes, n® 965

5.1.9. Condi¢des de pagamento: mensal em até 15 (quinze) dias do recebimento da
Nota Fiscal e aprovacao da Secretaria solicitante.

5.1.10. A proposta de prego deverd conter oferta firme e precisa, sem alternativa de
pregos/marcas ou qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um
resultado.

5.2. O critério de julgamento das propostas serd o de menor preco global, satisfeitos
todos os termos estabelecidos neste ato convocatoério.

5.3. As propostas que apresentarem erros manifestos de calculos serdo corrigidas
automaticamente pela comissao, exceto quando o erro for no valor unitario dos itens.

5.4. Serao desclassificadas as propostas:

5.4.1. Que nao atenderem as exigéncias do Edital e seus Anexos ou da legislacio
aplicavel.

5.4.2. Omissas ou vagas bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

5.4.3. Que impuserem condi¢des ou contiverem ressalvas em relagdo as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

6. ENVELOPE N° 2 “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”

6.1. O Envelope n° 02 “Documentos de Habilitagdo™ devera conter as documentagoes de
habilitagdo do licitante, nas seguintes conformidades:

6.1.1. Serd considerado habilitado o licitante que apresentar os documentos
relacionados nos subitens 6.9 (Habilitacdo Juridica), 6.10 (Regularidade Fiscal), 6.11
(Regularidade Trabalhista), 6.12 (Qualificacdo Econdmico-Financeira) e 6.13
(Qualificagao Técnica).

6.2. Se o licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e
se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
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documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

6.3. Constituem motivos para inabilitacdo do licitante, ressalvada a faculdade prevista
no subitem 7.25:

6.3.1. A ndo apresentagdo da documentagao exigida para habilitagao.
6.3.2. A apresenta¢dao de documentos com prazo de validade vencido.

6.3.3. A apresentacdo de documentos comprobatorios da regularidade fiscal referente a
filial, quando a licitante for a Matriz e vice-versa, com exce¢dao dos documentos
elencados no subitem 6.10, alinea “e” e subitem 6.11, alinea “b” — do Edital.

6.3.4. A substitui¢do dos documentos exigidos para habilitagio por protocolos de
requerimento de certidao.

6.3.5. O ndo cumprimento dos requisitos de habilitagdo.

6.4. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por Cartoério competente. As copias poderdo
ainda ter sua autenticidade atestada por servidor publico municipal, mediante a
apresentacdo do documento original, nos termos do que dispde a Lei Federal de n°
13.726, de 08 de outubro de 2018.

6.5. O (a) responsavel credenciado (a) poderéd sanar documentos pendentes de assinatura,
na sessao, conforme poderes.

6.6. Para efeito da validade das certiddoes de regularidade fiscal, se outro prazo nao
constar da lei ou do proprio documento, sera considerado o lapso de 03 (trés) meses
entre a data de sua expedicao e a data limite para entrega dos envelopes, exceto para os
subitens 6.10, alineas “a” e “b” e subitem 6.13, alinea “a”.

6.7. Os documentos deverdo preferencialmente ser apresentados ordenadamente,
numerados sequencialmente por item da habilitagdo, de modo a facilitar sua anélise.

6.8. A apresentacdo de Certificado de Registro Cadastral emitido pela Secretaria de
Administragcdo da Prefeitura Municipal de Amparo, demonstrando o Registro Cadastral
da empresa na Categoria do objeto da licitacdo e dentro de seu prazo de validade, a
dispensard da apresentagdo de alguns documentos, permanecendo a necessidade de
apresentacdo dos documentos referidos nos subitem 6.10, alineas “a”, “c”, “d”, “g”,
subitem 6.11, alineas “a” e “b”, subitem 6.12 alinea “a” e subitem 6.13, alinea “a”.

6.9. Habilita¢ao Juridica

6.9.1. A documentacdo relativa a habilitagdo juridica da empresa, cujo objeto social
devera ser compativel com o objeto licitado, consistird em:
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a) Para Empresa Individual: Constituigdo da empresa em sua ultima versdo
consolidada.

b) Para Sociedade Empresaria: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e
ultima alteragdo, devidamente registrados,

¢) Para Sociedade por Ag¢des: Inscri¢do do ato constitutivo e alteracdes, acompanhado
de documentos de eleicao de seus administradores, em exercicio.

d) Para Sociedade Simples: Inscricdo do ato constitutivo e alteragdes no registro civil
das pessoas juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

e) Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Brasil: Decreto de
autorizacdo, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

NOTA: Os documentos relacionados no subitem 6.9.1 estdo dispensados de serem
apresentados no Envelope n° 02 “Documentos de Habilitacdo”, somente quando forem
apresentados antecipadamente na fase de credenciamento fora dos envelopes.

6.10. Regularidade Fiscal

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ).

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo a sede
ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
da licitagao.

¢) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios relativos a Divida Ativa emitida pela
Fazenda Estadual da sede ou domicilio da licitante, com prazo de validade em vigor.

d) Certificado de Regularidade de Débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), com prazo de validade em vigor.

e) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, com prazo de validade em vigor,

conforme Portaria conjunta RFB/PGFN n° 1.751 de 02 de outubro de 2014.

f) Certiddo Negativa de Débitos Mobiliaria expedida pela Fazenda Municipal do
domicilio ou da sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei.

6.10.1. As provas de regularidade deverdo ser feitas por Certiddo Negativa ou Certiddo
Positiva com efeitos de Negativa.

6.10.2. Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certiddo de que conste a
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existéncia de créditos ndo vencidos; em curso de cobranga executiva em que tenha sido
efetivada a penhora, ou cuja exigibilidade esteja suspensa por moratdria, ou deposito de
seu montante integral, ou reclamagdes e recursos, nos termos das leis reguladoras do
processo tributario administrativo ou concessao de medida liminar em mandado de
seguranga.

6.11. Regularidade Trabalhista

a) Declaracdo da Licitante de que se encontra em situagdo regular perante o Ministério
do Trabalho na observancia das vedacdes estabelecidas no artigo 7°, inciso XXXIII da
Constituicao Federal, ou seja, proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de catorze anos.

b) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio
de 1943.

6.11.1. A certidao a que se refere a alinea anterior podera ser obtida através do link:
http://www.tst.jus.br/certidao.

6.12. Qualificacdo Economico-Financeira:

6.12.1. De forma a demonstrar a prova de Qualificacio EconOomico-Financeira, os
licitantes deverao apresentar:

a) O Balan¢o patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social ja
exigiveis e apresentado na forma da lei, que comprove a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por Balancetes ou Balances Provisoérios para
empresas constituidas ha mais de 01 ano.

b) As empresas que ndo encerraram o seu primeiro exercicio social deverdo apresentar
o balancete do més imediatamente anterior a data da instauracdo da licitacdo com a
obediéncia dos aspectos legais e formais de sua elaboragao.

¢) Prova de capital social ou patriménio liquido minimo no valor de 10% (dez por
cento) do valor estimado para a presente licitagdo, equivalente a R$ 147.297,86 (cento e
quarenta e sete mil, duzentos e noventa e sete reais e oitenta e seis centavos).

d) Certidao negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.

6.12.2. Se a licitante for cooperativa ou sociedade ndao empresaria, a certidao
mencionada na alinea “d” da qualificacdo economico-financeira, devera ser substituida
por certiddao cujo conteudo demonstre a auséncia de insolvéncia civil, expedida pelo
distribuidor competente.
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e) Certiddo negativa de recuperagdo judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica. Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada
for positiva, deve a licitante apresentar comprovante da homologagao/deferimento pelo
juizo competente do plano de recuperacao judicial/extrajudicial em vigor.

6.12.3. As certidoes serao consideradas validas, a partir da data da sua emissdo, pelo
prazo de 90 (noventa) dias corridos, se outro prazo nao constar do documento conforme
inciso II do Art. 31 da Lei 8.666/93. No caso de participacdo de empresas filiais, sera
exigida certiddo da empresa matriz, nos termos da legislagdo vigente.

6.12.4. A comprovagao da boa situacdo financeira da empresa sera feita conforme
critérios estabelecidos no Anexo IX — Critério Objetivo Para Aferi¢do do Balanco
Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do Ultimo Exercicio Social da Empresa
Licitante).

6.13. Qualificacao Técnica

a) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado(s) ou certidao(des), em nome da licitante,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da licitagcdo, no(s)
qual(is) se indique(m) a comprovagao da execucdo de pelo menos 50% (cinquenta por
cento) das parcelas de maior relevancia:

e Metragem total de pisos frios (areas internas) estimada em 5.170,30 m?.
e Metragem total de pisos pavimentados adjacentes/continuos as edificagdes (areas
externas) estimada em 632,96 m?.

6.14. Documentac¢io Complementar

6.14.1. Apresentar dentro do envelope n° 02 — Documentos de Habilitagdao, devidamente
preenchida e assinada a Declaracdo constante do Anexo VI — Declaracdo de
Inexisténcia de Grau de Parentesco nos Termos do Artigo 109 da Lei Organica
Municipal.

6.15. A licitante vencedora devera apresentar, no prazo de até 03 (trés) dias uteis
contados da sessdo, planilha de composi¢do de custo, nos exatos termos exigidos no
Anexo I - Termo de Referéncia, observando os modelos constantes nos itens 12.4, 12.5,
12.6, 12.7, 12.8 ¢ 12.9 para empresas que apresentam lucro real ou presumido e os
modelos constantes nos itens 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16.5, 16.6, 16.7 ¢ 16.8 para optantes
do simples nacional.

6.15.1. As planilhas de composi¢do de custo que eventualmente contemplem itens com
resultado diferente do estabelecido no certame, deverd ser acompanhada da respectiva
nota explicativa, sob pena de ser rejeitada.
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6.15.2. No caso de rejeicdo ou reprovacao da planilha de custo, a licitante serad
inabilitada do certame.

6.16. DA VISITA TECNICA

6.16.1. A visita técnica ¢ facultativa, que podera ser agendada previamente e com até
dois dias de antecedéncia da data de abertura da sessdo do Pregdo pelo e-mail:
satcunha@amparo.sp.gov.br.

6.16.2. As empresas que realizarem visita técnica deverdo apresentar o Atestado de
Visita Técnica expedido pela Secretaria Municipal de Administracdo dentro do
Envelope N° 2 “Documentos de Habilitagao”, conforme modelo constante no Anexo X
— Modelo de Atestado de Visita Técnica, devidamente assinado pelo(a) servidor(a)
responsavel pelo acompanhamento da visita técnica.

6.16.3. Caso o proponente se abstenha de realizar a visita técnica, devera apresentar a
declarag@o de conhecimento do objeto em conformidade com os termos do Anexo VII —
Declaracdo de Conhecimento do Objeto dentro do Envelope N° 2 “Documentos de
Habilitag¢ao”.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. No dia, hora e local, designados no Edital, serd realizada sessdo publica para
recebimento das propostas e da documentacdo de habilitagdo, podendo o interessado ou
seu representante legal proceder ao respectivo credenciamento, nos termos do item 3 -
CREDENCIAMENTO.

7.2. A equipe de pregdo procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas de
precos, ordenando-as em ordem crescente de valores por item, desclassificando aquelas
cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condi¢des fixadas no Edital.

7.3. O autor da proposta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até¢ 10% (dez
por cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos, até a
proclamacao do vencedor da fase de lances.

7.4. Nao havendo, no minimo, trés propostas validas nos termos do subitem 7.3, serdo
selecionadas até 03 (trés) melhores propostas e os seus autores convidados a participar

dos lances verbais, quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.

7.5. Em caso de empate das melhores propostas, na hipdtese dos itens anteriores, todos
0s proponentes com o mesmo preco serao convidados a participar dos lances verbais.

7.6. Em seguida, serd dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais, formulados
de forma sucessiva, inferiores a proposta de menor preco.

7.7. O(A) pregoeiro(a) convidard individualmente os licitantes classificados, de forma
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sequencial, a apresentarem lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de
maior prego por item e os demais em ordem decrescente de valor.

7.8. Fica estabelecido que a variagdo minima de um lance para o outro, devera ser de
R$ 0,01 (um centavo de real), ressalvado que o(a) pregoeiro(a) podera negociar nova
variacdo minima em comum acordo com os licitantes, a fim de otimizar o tempo de
lances.

7.9. 0 encerramento da fase competitiva dar-se-4 quando, indagados pelo(a)
pregoeiro(a), os licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

7.10. A auséncia de representante credenciado ou a desisténcia em apresentar lance
verbal, quando convocado pelo(a) pregoeiro(a), implicard a exclusdo do licitante da
etapa de lances verbais e na manutengao do ultimo prego apresentado pelo licitante, para
efeito de ordenagdo das propostas.

7.11. Caso ndo se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a(s)
proposta(s) escrita(s) de menor preco global e o valor estimado por item.

7.11.1. Havendo empate na proposta escrita ¢ nao sendo ofertados lances, a classificagao
sera efetuada por sorteio, na mesma sessao. Nos casos de participagdo de ME ¢ EPP
serdo aplicadas as regras da Lei Complementar 123/2006 e Lei Complementar 147/2014.

7.12. Quando comparecer um unico licitante ou houver uma unica proposta valida,
caberd ao(a) pregoeiro(a) verificar a aceitabilidade do preco ofertado.

7.13. Declarada encerrada a etapa de lances e classificadas as ofertas na ordem
crescente de valor, o(a) pregoeiro(a) examinard a aceitabilidade do preco da primeira
classificada, decidindo motivadamente a respeito.

7.14. Considerada aceitavel a proposta de menor preco, obedecidas as exigéncias
fixadas no Edital, sera aberto o envelope contendo os documentos de habilitacdo de seu
autor, para confirmagdo das suas condi¢des habilitatorias, sendo-lhe facultado o
saneamento da documentagao na propria sessao.

7.15. Constatado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
proponente sera declarado vencedor.

7.16. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o(a) pregoeiro(a) examinara
a oferta subsequente, verificando a habilitagdo do proponente, na ordem de classificagao,
e assim sucessivamente, até a apura¢do de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o
respectivo licitante declarado classificado em primeiro lugar.

7.17. Nas situagdes previstas nos subitens 7.11, 7.12, 7.13 e 7.16, o(a) pregoeiro(a)
podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

7.18. Todos os documentos serdao colocados a disposicdo dos presentes para livre
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exame e rubrica dos participantes e da equipe do pregao.

7.19. A manifestag¢do da inten¢do de interpor recurso sera feita no final da sessdo, com
registro em ata da sintese das suas razdes, quando entdo, dependendo do resultado da
consulta, a licitagdo seguira um dos destinos constantes do item 8 — ADJUDICACAO
E HOMOLOGACAO.

7.20. As razdes e contrarrazdes de recurso deverdo ser protocoladas na Central de
Atendimento ao Cidaddo da Prefeitura Municipal de Amparo e enderecadas ao(d)
pregoeiro(a).

7.21. O recurso contra a decisdo do(a) pregoeiro(a) e sua equipe de apoio terd efeito
suspensivo.

7.22. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

7.23. A falta de manifestagdo motivada do licitante na sessao importard a decadéncia
do direito de recurso.

7.24. Caso, excepcionalmente, seja suspensa ou encerrada a sessdo antes de cumpridas
todas as fases preestabelecidas, os envelopes, devidamente rubricados pelo(a)
pregoeiro(a) e pelos representantes credenciados, ficardo sob a guarda do(a)
pregoeiro(a), sendo exibidos aos licitantes na reabertura da sessdo ou na nova sessao
previamente marcada para prosseguimento dos trabalhos.

7.25. Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte, cuja documentacao
de regularidade fiscal tenha indicado restrigdes a época da fase de habilitagdo, deverd
comprovar a regularidade, no prazo de cinco dias uteis, a contar da publicagdo da
homologacdo do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério desta Prefeitura, sob
pena de a contratacdo ndo se realizar, decaindo do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital e na legislacdo de regéncia.

7.26. Nao ocorrendo a regularizagdo prevista no subitem anterior, retomar-se-do, em
sessdo publica, os procedimentos relativos a esta licitagdo, sendo assegurado o exercicio
do direito de preferéncia na hipdtese de haver participagdo de demais microempresas ¢
empresas de pequeno porte, cujas propostas de pregcos se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 7.11.1.

7.27. Na hipotese de nenhuma microempresa e empresa de pequeno porte atender aos
requisitos deste Edital, serd convocada outra empresa na ordem de classificacdo das
ofertas, com vistas a contratagao.

8. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

8.1. Caso ndo haja recurso, o(a) pregoeiro(a), na propria sessdo publica, adjudicara o
objeto do certame ao licitante classificado em primeiro lugar, devidamente habilitado, e
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encaminhara o processo para homologacao pelo Sr. Prefeito.

8.2. Caso haja recurso, os interessados poderdo juntar memoriais no prazo de 03 (trés)
dias, contados do dia subsequente a realizacdo do pregdo, ficando os demais licitantes
desde logo intimados para apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que
comegardo a correr no dia util subsequente ao término do prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.3. Nessa hipotese, o Sr. Prefeito Municipal decidird os recursos, adjudicard o objeto
do Pregdo ao licitante classificado em primeiro lugar, devidamente habilitado e,
constatada a regularidade dos atos procedimentais, homologard o procedimento
licitatorio.

8.4. O resultado final do Pregdo serd divulgado no Jornal Oficial do Municipio ou no
Diéario Oficial do Estado, facultada sua divulgacao na Internet.

9. DA GARANTIA CONTRATUAL:

9.1. O vencedor desta licitagcdo se obriga a recolher a titulo de garantia contratual, valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato proposto.

9.2. A Garantia devera ser recolhida através de uma das seguintes formas:

9.2.1. Através de boleto bancario, em moeda corrente, a ser retirado junto a Central de
Atendimento ao Cidadao, localizada a Avenida Bernardino de Campos, 705 - Centro -
Amparo/SP, o mesmo devera ser apresentado juntamente com o comprovante de
pagamento (antes da assinatura do contrato).

9.2.2. Titulos da divida publica pelo seu valor nominal.

9.2.3. Fianga bancdria ou segura garantia.

9.3. A Garantia devera ser recolhida ate 05 (cinco) dias apds a assinatura do termo de
contrato.

9.4. Em se tratando de recolhimento em moeda corrente, o valor sera contabilizado em
conta vinculada especial e aplicada no mercado financeiro, sendo os rendimentos
integrais da aplicacdo repassados ao contratado;

9.5. Quando por fianga bancaria, o prazo de sua validade deverd ser coerente com o
prazo de cumprimento do ajuste contratual, ou seja, o prazo de execugdo acrescido de 02
(dois) meses.

9.6. O valor recolhido a titulo de garantia contratual sera restituido apos o término da
vigéncia contratual.
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10. DA CONTRATACAO

10.1. Homologada a licitacdo, o adjudicatario recebera ou serd convocado a assinar o
contrato e retirar a Autorizacdo de Fornecimento emitida pelo Departamento de
Suprimentos no prazo méaximo de 05 (cinco) dias tteis.

10.2. O prazo para retirada da Autorizagcdo de Fornecimento e/ou assinatura do contrato
podera ser prorrogado uma vez, desde que solicitado por escrito, antes do término do
prazo previsto neste subitem, sob alegagdo de motivo justo que poderd ou ndo ser aceito
pela Administragao.

10.3. Quando o adjudicatario convocado, dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo mantiver habilitagdo regular ou se recusar a assinar o contrato, retirar ou aceitar o
instrumento equivalente, sera convocado outro licitante, observada a ordem de
classificacdo, para celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes cabiveis.

10.4. A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios no fornecimento, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) dos valores contratados.

10.5. Apos a celebracao do contrato ou retirada do documento equivalente, os envelopes
contendo os documentos de habilitacio dos demais proponentes ficardo a disposi¢ao
para retirada por 15 (quinze) dias.

11. CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

11.1. Condi¢des de pagamento: mensal em até 15 (quinze) dias do recebimento da Nota
Fiscal e aprovagdo da Secretaria solicitante.

11.2. Os pagamentos serdo on line e devera a Contratada, informar em sua Nota Fiscal o
banco, nimero da agéncia e o numero da conta corrente para o respectivo deposito
(preferencialmente informar contas dos bancos Banco do Brasil ou Caixa Econdomica
Federal), cujos dados poderdo ser enviados através do  e-mail
tesouraria@amparo.sp.gov.br com as informagdes completas do fornecedor.

11.3. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte da
contratada, a fluéncia do prazo de pagamento serd interrompida, reiniciando-se a
contagem a partir da data em que forem cumpridas.

11.4. A Contratada deverd apresentar, no ato da entrega da nota fiscal, Certidao valida
de comprovagdo do recolhimento de encargos e tributos (FGTS, INSS e CNDT)
correspondente ao més de entrega, de acordo com o que preconizam o Art. 195, §3 da
C.F; Art. 31 da Lei n® 8.212 de 24/07/91, Art. 2° da Lei n° 9.012 de 31/03/95 e Art. 71
da Lei n° 9032 de 24/04/95.
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11.5. O prego contratado ndo sofrera reajuste, salvo na hipdtese de prorrogacao
contratual, o valor podera ser revisto, a partir de 12 (doze) meses de vigéncia, desde que

solicitado pelo CONTRATADO ¢ autorizado pelo CONTRATANTE, aplicando-se
em caso de reajuste o indice do LN.P.C. do IBGE.

11.6. As Notas Fiscais Eletronicas deverao ser enviadas, como arquivo com extensao
XML, para o e-mail: satcunha@amparo.sp.gov.br.

12. PENALIDADES

12.1. A CONTRATADA serd responsabilizada civil e criminalmente por todo e
qualquer prejuizo, acidente ou dano que vier a ser causado ao municipio ou a terceiros,
em virtude da execucdo do objeto para o qual foi contratada.

12.2. Na hipdtese de apresentar documentagao inverossimil ou de cometer fraude, a
CONTRATADA podera sofrer, cumulativamente, além de declaragdo de sua
inidoneidade, sem prejuizo da comunicagdo do ocorrido aos Orgdos competentes, as
san¢des adiante previstas:

12.2.1. Multa correspondente a 10% do valor do contrato, ¢;

12.2.2. Suspensdo temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Amparo, e cancelamento de seu Certificado de Registro
Cadastral no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Amparo, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida sua reabilitacdo perante esta Municipalidade.

12.3. Na hipotese de descumprimento por parte da CONTRATADA das obrigagdes
constantes no Edital, Termo de Referéncia e aquelas assumidas no presente termo, ou
ainda infringéncia de preceitos legais pertinentes, serao a ela aplicadas, com fundamento
nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93 e art. 7° da Lei de n°® 10.520/02, segundo a
gravidade da falta cometida, seguintes penalidades:

12.3.1. Adverténcia €;

12.3.2. Multa pecuniaria que devera ser calculada na seguinte propor¢ao:

12.3.3. Até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato.

12.3.4. A multa constante do item anterior, podera ser aplicada em seu limite minimo ou
maximo, ou seja, de 1% a 20% do valor do contrato, considerando a gravidade e

eventuais prejuizos causados a Administracdo pelo descumprimento, a ser apurado no
respectivo processo administrativo.
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12.3.5. Suspensdo temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Amparo e cancelamento de seu Certificado de Registro
Cadastral no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Amparo, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida sua reabilitacdo perante esta Municipalidade.

12.3.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada.

12.3.7. Se der causa a rescisdo do presente contrato sem justo motivo obrigar-se-a ao
pagamento de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do saldo remanescente deste
instrumento, a época da ocorréncia, a qual sera revertida ao Contratante, garantindo
sempre o direito a defesa.

12.4. O valor da multa serd automaticamente descontado de pagamento a que o
adjudicatario tenha direito, origindrio da aquisi¢do ou da prestacdo de servigo anterior
ou futuro.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. As eventuais impugnacdes contra este Edital deverdo ser dirigidas ao Diretor do
Departamento de Suprimentos, protocoladas diretamente no Pago Municipal — Central
de Atendimento ao Cidaddo - na forma, nos prazos e com os efeitos estabelecidos em
Lei.

13.1.1. Admite-se impugnacgao por intermédio de e-mail (licitacoes@amparo.sp.gov.br),
ficando a validade do procedimento condicionada a protocolizagdo do original na
Central de Atendimento ao Cidaddo da Prefeitura, no prazo de até 48 horas anteriores a
data para abertura da sessao.

13.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao no Edital ndo
afetar a formulacao da proposta.

13.3. A apresentagdo dos Envelopes implica na aceitagdo tacita e irrestrita pelo licitante
de todas as condi¢des estabelecidas no presente Edital e em seus ~ Anexos.

13.4. Naio serdo aceitos impugnacdes e recursos enviados por via postal.

13.5. E facultada ao(3) pregoeiro(a) ou Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ao
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do processo.

13.6. Fica assegurado ao Municipio de Amparo o direito de, no interesse da
Administragdo, revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte a presente licitacdao, ou
anula-la por ilegalidade dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacao vigente.

13.7. Destaca-se que todas as conversas/intimagdes serao feitas pelo(s) endereco(s) de
e-mail(s) descrito(s) na proposta do licitante, sendo que qualquer modificacdo devera ser
comunicada por escrito no enderego de e-mail licitacoes@amparo.sp.gov.br, caso o
processo ndo tenha sido homologado, ou caso seja, no endereco
contratos@amparo.sp.gov.br, onde deve ser solicitado protocolo de recebimento, e toda
e qualquer notifica¢dao sera feita através do(s) endereco(s) de e-mail(s) informado(s),
inclusive os prazos estabelecidos nos Art. 87 e 109 da Lei n° 8.666/93.

13.8. As licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e esta Municipalidade ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente do resultado do processo licitatorio.

13.9. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagoes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

13.10. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo do(a) pregoeiro(a) em contrario.

13.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario. S6 se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente na Prefeitura Municipal de Amparo.

13.12. O Foro competente ¢ o da Comarca de Amparo/SP, para dirimir as questdes
judiciais, que as partes ndo consigam, preferencialmente, acordar.

13.13. Integram o presente Edital, como partes indissociaveis, os seguintes Anexos:

Anexo I — Termo de Referéncia.

Anexo II — Termo de Credenciamento.

Anexo III — Declaragdo de Concordancia com os Termos do Edital.

Anexo IV — Declaragao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo V — Declaracdo de Elaboracao Independente de Proposta e Atuagdo
Conforme ao Marco Legal Anticorrupgao.

e Anexo VI — Declaragao de Inexisténcia de Grau de Parentesco nos Termos do
Artigo 109 da Lei Organica Municipal.

e Anexo VII - Declaragdo de Conhecimento do Objeto.

e Anexo VIII — Modelo-Padrao de Proposta Comercial.
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e Anexo IX — Critério Objetivo para Aferigdo do Balango Patrimonial e
Demonstragdes Contabeis do Ultimo Exercicio Social da Empresa Licitante.

e Anexo X — Modelo de Atestado de Visita Técnica.

e Anexo XI — Termo de Ciéncia e de Notificagao.

e Anexo XII — Minuta de Contrato.

Amparo, 01 de fevereiro de 2022.

Julio Cesar Camargo
Diretor do Departamento de Suprimentos
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.  Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de limpeza e
conservagdo do Paco Municipal, incluindo o conjunto de prédios que o circundam,
Secretaria de Infraestrutura e Servigos ¢ CIRETRAN, com disponibilizagao de mao de
obra, equipamentos e todos os materiais necessarios a realizagao dos servigos.

1.2. O Pago Municipal e o conjunto de prédios que circundam o Pago, situa-se na
Avenida Bernardino de Campos, n° 705 com fundos para Rua Marechal Bitencourt,
conforme relagdo abaixo:

- Prédio da Central de Atendimento;

- Prédio de Apoio;

- Prédio do Centro Politico- Administrativos;

- Prédio do Arquivo Central;

- Areas de estacionamento e vias externas, com pavimento de asfalto e blocos
intertravados;

- Areas ajardinadas, internas e externas;

- Fontes.

1.3. O prédio do CIRETRAN localiza-se na Rua Alfredo Lenzi, n° 09 e o prédio da
Secretaria de Infraestrutura e Servicos, localiza-se na Avenida Prefeito Raul de Oliveira
Fagundes, n°® 965.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo destes servicos de limpeza e conservagdo, que sao Servigos
comuns ¢ tem carater continuado, visa prover as areas publicas descritas de uma
prestadora de servigos com pessoal qualificado que dard apoio a realizagdo das
atividades essenciais a0 cumprimento missdo institucional, contribuindo ainda, para a
melhoria dos servigos prestados pelo Municipio e, além disso, trata-se do cumprimento
da obrigacdo em conservar e manter o bem publico.

3. PRAZO DE EXECUCAOE VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo para execucdo dos servicos serd de 12 (doze) meses a contar da data de
emissdo da Ordem de Servico, podendo ser prorrogado por iguais periodos, em havendo

acordo entre as partes, até o limite maximo previsto em lei.

4.  DEFINICAO DOS LOCAIS E AREA (m?)
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Pisos frios 4.805,58
Com espagcos livres — sagudo/hall/saldo 400

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo 164,93

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes 390,78

Varrigao de passeios ¢ arruamentos 2.507

Frequéncia semestral (COM exposigao a situacdo de risco) 899,53

Pisos frios 263,31
Com espacos livres — sagudo/hall/saldo 110

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagido 12,11

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifica¢des 215,25

Frequéncia semestral (COM exposigdo a situacdo de risco) 26

Pisos frios 101,71

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagido 23,24

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifica¢des 26,93

Frequéncia semestral (SEM exposicao a situagdo de risco) 38,47

5. DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1. Areas Internas — Pisos Frios

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer” 21 / 1 0 2
Amparo - SP - CEP - 13900-400
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Sao consideradas como areas internas — pisos frios aquelas constituidas ou revestidas de
paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e madeira, incluindo os sanitarios.

5.2. Produtividade Adotada
Foi adotada produtividade de 5.170,60 m>.

5.3. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servicos serdo executados pela Contratada, conforme quadro a seguir.

5.4. Consideragdo Final
Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem
produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacdo adequada.

5.5. Areas Internas com Espacos Livres — Saguio, Hall e Salao
Sdo consideradas como 4areas internas aquelas com espacos livres como
sagudo, hall e saldo, revestidas com pisos frios ou acarpetados.

5.6. Produtividade Adotada
Foi adotada produtividade de 510 m?.

5.7. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir.
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Frequéncia Etapas e

Atividades

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pelo Contratante;

= Remover o p6é dos peitoris e caixilhos das janelas, bem como de bancos,
cadeiras e demais moveis existentes, incluindo telefones, extintores de
incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano tmido,
com a finalidade de:

- Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos
moveis e eliminar o uso de produtos lustra-moveis; e

- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com
produtos potencialmente alergénicos.

Diaria

= Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente ¢
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

= Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,

plurigoma esimilares;

= Limpar e remover o pd de capachos e tapetes; ¢
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

= Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;
= Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com|
produto adequado;

= Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros,
sifoes, fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de

Semanal i . . o
polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

= Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais
e outras partes manusedveis com produtos alergénicos, usando apenas pano
umido;

= Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

= Retirar o po e residuos dos quadros em geral; e

= Executar demais servig¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.
Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Mensal = Remover o po6 de cortinas e persianas com equipamentos € acessorios
adequados; ¢

= Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e
Trimestral difusores;

= Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e

= Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
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5.8. Areas Internas — Sanitarios de Uso Publico ou Coletivo de Grande Circulacio
Sdo consideradas as atividades de limpeza e higieniza¢do realizadas de forma
permanente ¢ efetiva em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagdao em locais de ambito interno.

5.9. Produtividade Adotada

Foi adotada produtividade de 200,28 m?.

5.10. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir.
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Etapas e

Atividades

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remocdo de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacao
durante todo o horario previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o
horario previsto de uso;

Efetuar a reposi¢do de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
respectivos sanitarios;

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pelo Contratante;

Remover o p6 de mesas, armarios, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como de moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas
pano umido, com a finalidade de:

- Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos

moveis e eliminaro uso de produtos lustra-moveis; e
- Evitar fazer a limpeza de partes manusedveis com produtos
potencialmente alergénicos.

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente ¢
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

Remover manchas;

Passar pano imido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica,
marmorite, plurigoma esimilares;

Limpar e remover o p6 de capachos e tapetes; ¢
Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia didria.

Semanal

Limpar azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitariosdesinfetantes, mantendo-os em adequadas condic¢des de
higienizacao;

Limpar atras dos moveis e armarios;

Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros,
sifoes, fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

Encerar/lustrar os pisos paviflex, plurigoma e similares; e
Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o pd de cortinas e persianas com equipamentos € acessorios
adequados; ¢

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e
difusoresy 32717-930¢ ] "

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e 25
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
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5.11. Consideragdo Final

Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se
utilizem produtos considerados téxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo
adequada.

5.12. Areas Externas — Pisos Pavimentados Adjacentes / Contiguos as
Edificacoes

Sdo consideradas como areas externas — pisos pavimentados adjacentes/contiguos
as edificagdes aquelas circundantes aos prédios administrativos, revestidas de
cimento, lajota, ceramica etc.

5.13. Produtividade Adotada

Foi adotada produtividade de 632,96 m?.

5.14. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir.

Frequéncia Etapas e

Atividades

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pelo Contratante;

= Limpar e remover o p6 de capachos;
= Limpar adequadamente cinzeiros;

= Varrer as areas pavimentadas removendo detritos, acondicionando-os
Diaria apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

= Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando- os para local indicado pelo Contratante, observada a
legislacdo ambiental vigente e a de medicina e seguranca do trabalho,
sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local nao
autorizado, situado na area circunscrita, de propriedade do Contratante;

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria; e

= Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e
manchas, observando as restrigdes do item 2.8.2. Utilizagdo da Agua.

= Lavar os pisos, observados os regramentos estabelecidos pelo item 2.8.2.
Semanal Utilizagdo daAgua; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

= Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros,
sifoes, fechaduras etc. com produto adequado, procurando fazer uso de
Mensal polidores de baixa toxidade ou atdxicos; e

= Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.15. Quantitativo Minimo
Mediante localizagdo dos postos de servigo, faz-se necessario o minimo de 01 (um)
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funcionario para cada um dos prédios onde se localiza: CIRETRAN e SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS.

5.16. Utilizacio da Agua

a) A limpeza dos pisos pavimentados somente sera feita por meio de varredura e
recolhimento de detritos ou por meio da utilizagdo de baldes, panos molhados ou escovao,
sendo expressamente vedada a lavagem com 4gua potavel, exceto em casos em que se
confirme a presenga de material contagioso ou outros que tragam danos a saude.

b) Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes
(dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados
ou agentes bacteriologicos, minas e outros).

5.17. Consideracao Final
Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem
produtos considerados tdxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo adequada.

5.18. Areas Externas — Varriciao de Passeios e Arruamentos

Sdo consideradas como areas externas — varri¢do de passeios e arruamentos areas
destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas,
arruamentos ¢ demais areas circunscritas nas dependéncias do Contratante.

5.19. Produtividade Adotada

Foi adotada produtividade de 2.507 m?.

5.20. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir.

Frequéncia Etapas e

Atividades

pelo Contratante;

Diaria

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado

= Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamentee encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

= Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando- os para local indicado pelo Contratante, observando a
legislacdo ambiental vigente e a de medicina e seguranca do trabalho,
sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local nao
autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante; e

= Executar demais servig¢os considerados necessarios a frequéncia didria.

Semanal = Executar servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal = Executar servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.21. Utilizacio da Agua
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a) A limpeza de passeios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento
de detritos ou por meio da utilizacdo de baldes, panos molhados ou escovao,
sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em casos emque
se confirme a preseng¢a de material contagioso ou outros que tragam danos asaude.

b) Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras
fontes (4guas de chuva, pocos cuja 4gua seja certificada de ndo contaminagdo por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. A Contratada, além da disponibilizacdo de mao de obra, saneantes domissanitarios,
materiais, utensilios e equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos de
limpeza das areas envolvidas, bem como das obrigacdes constantes na minuta de termo
de contrato, obriga-se a:

6.2. Obrigacdes e Responsabilidades. Genéricas

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo

vigente.

Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagdo de servigos, preposto (s) que
tenha (m) poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do
contrato.

6.2.1. Observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras
disposi¢des previstas em normas coletivas da categoria profissional.

6.2.2. Observar as condicdes de uso de sistema de escrituragdo digital de obrigacdes
previdencidrias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por legislagdo federal,
atendendo ao disposto no artigo 16 da Lei Federal n® 13.874/2019.

6.2.3. Disponibilizar o nimero necessario de empregados para a prestacao dos servigos,
devidamente registrados em suas carteiras de trabalho.

6.2.4. No inicio de cada més, fornecer ao Contratante todo o material de limpeza
(saneantes domissanitarios e produtos quimicos) a ser utilizado na execucao do
servico de limpeza no periodo, em quantidade e qualidade adequadas para a
aprovacao pela fiscaliza¢ao do contrato.

6.2.5. Cabe a Contratada completar ou substituir o material considerado inadequado
pelo Contratante no prazo de 24 horas.

6.2.6. Respeitar a legislacdo vigente para o transporte, manuseio ¢ armazenagem dos
saneantes domissanitarios ¢ dos produtos quimicos.

6.2.7. Manter os empregados que executardo o servico devidamente uniformizados,
identificando-os mediante crachds com fotografia recente e provendo-os dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

6.2.8. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos
em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de prote¢do, de modo a evitar
danos na rede elétrica.
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6.2.9. Identificar todos os equipamentos, ferramentais e utensilios de sua propriedade,
tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte
de lixo, escadas, entre outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do Contratante.

6.2.10. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, a execu¢ao e a supervisao
permanente dos servicos de maneira estruturada, fornecendo durante o horario
comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para manutengao das
areas limpas.

6.2.11. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos trabalhos. Esses encarregados terdo a obriga¢do de se reportarem,
quando houver necessidade, ao preposto dos servigcos do Contratante e tomar as
providéncias pertinentes.

6.2.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal subito.

6.2.13. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal
e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho.

Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho, tais como preven¢ao de incéndio nas areas do Contratante.

6.2.14. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados-
Relogio ponto digital.

6.2.15. Prestar os servigos dentro de parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo
todos os saneantes domissanitirios e materiais, incluindo sacos plasticos para
acondicionamento de detritos e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo.

6.2.16. A Contratada devera distribuir nos sanitarios papel higiénico, sabonete e papel
toalha, de forma a garantir a manutengao de seu abastecimento.

6.2.17. Observar conduta adequada na utilizagdo dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos equipamentos, objetivando a correta higienizagdo dos utensilios e das
instalacdes objeto da prestacdo de servigos.

6.2.18. Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas técnica e
ambientalmente recomendadas quando da realizacdo de atividades com produtos
quimicos controlados e da aplicagdo de saneantes domissanitarios nas areas de escopo
dos trabalhos, quer seja em qualidade, quantidade ou destinacdo, atividades essas de
inteira responsabilidade da Contratada, que responderd em seu proprio nome perante os
orgdos fiscalizadores.

6.2.19. Executar os servigos em horarios que nao interfiram no bom andamento da
rotina de funcionamento do Contratante.
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6.2.20. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo seja mantido
nas dependéncias da execucdo dos servigos ou em quaisquer outras instalagdes do
Contratante.

6.2.21. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substitui¢des de
profissionais nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos
Servigos.

6.2.22. Fornecer obrigatoriamente cesta basica e vale-refeicdo que estejam previstos na
convengdo, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa, e legislagdo aplicavel
aos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos.

6.2.23. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e
encargos.

6.2.24. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada otimizar a gestdo de seus recursos — quer humanos, quer materiais — com
vistas a qualidade dos servigos e a satisfagdo do Contratante, obtendo a produtividade
adequada aos varios tipos de trabalho.

6.2.25. A Contratada responsabilizar-se-a4 integralmente pelos servigos contratados,
cumprindo as disposicdes legais que interfiram em sua execucdo, destacando-se a
legislagao ambiental.

6.3. Obrigacdes e Responsabilidades. Especificas — Boas Praticas Ambientais

a. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
reducdo de consumo de energia elétrica e de d4gua, bem como reducdo de producio de
residuos solidos, observando as normas ambientais vigentes.

b. Receber do Contratante informagdes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactam o meio ambiente.

¢. Responsabilizar-se pelo preenchimento das ocorréncias para Manutengdo por seu
encarregado que podera ser fornecido pelo Contratante.

d. Quando houver ocorréncias, o encarregado deverd entregar ao Contratante o
Formulario de Ocorréncias para Manuten¢ao devidamente preenchido e assinado.

e. Exemplos de ocorréncias mais comuns € que devem ser apontadas:

- Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatorio e em chuveiros;

- Saboneteiras e toalheiros quebrados;

- Lampadas queimadas ou piscando;

- Tomadas e espelhos soltos;

- Fios desencapados;

- Janelas, fechaduras ou vidros quebrados; e

- Carpete solto.

6.3.1. Uso Racional da Agua

a. A Contratada devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua. Essa
capacitagdo podera ser feita por meio do material oferecido pela Companhia de
Saneamento Bésico do Estado de Sdao Paulo (SABESP) sobre o uso racional da agua,
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disponivel em seu site. Os conceitos deverdo ser repassados para a equipe por meio de
multiplicadores.

b. A Contratada deverd adotar medidas para se evitar o desperdicio de adgua tratada,
conforme instituido no Decreto Estadual n° 48.138, de 07 de outubro de 2003.

Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da dgua, devendo os
encarregados atuarem como facilitadores das mudancas de comportamento de
empregados da Contratada.

c¢. Como exemplo: sempre que possivel, usar a vassoura ¢ nao a mangueira para
limpar areas externas. Se houver uma sujeira localizada, usar a técnica do pano
umedecido.

d. Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar-se de equipamento
de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressdo. Trata- se de alternativa de
inovacdo tecnologica cuja utilizagdo sera precedida de avaliacdo pelo Contratante,
ponderando as vantagens e as desvantagens. Em caso de utiliza¢do de lavadoras, adotar
as de pressdo com vazao maxima de 360 (trezentos e sessenta) litros/hora.

e. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redu¢dao do consumo de agua.

6.3.2. Uso Racional de Energia Elétrica

a. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redug¢do de consumo.

b. Durante a limpeza noturna, quando permitido, acender apenas as luzes das areas
que estiverem sendo ocupadas.

c¢. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados, tais como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas.

d. Sugerir ao Contratante ou diretamente locais ¢ medidas que tenham a possibilidade
de redugdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagao,
instalacdo de interruptores, instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de
luminarias, entre outros.

e. Ao remover o po de cortinas ou persianas, verificar se estas nao estdo impedindo a
saida do ar-condicionado ou aparelho equivalente.

f. Verificar as condi¢des de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores
de pd, enceradeiras, entre outros, € se existem vazamentos de vapor ou ar nos
equipamentos de limpeza, o sistema de protecao elétrica.

Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas em seus aparelhos
elétricos, extensdes, filtros, recipientes de aspiradores de p6 e nas escovas das
enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redu¢do do consumo de
energia fornecidas pelo Contratante.
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6.3.3. Reduciao de Producio de Residuos Sélidos

a. Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias para descarte que contenham em
suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos. Alternativamente,
poderdo ser entregues aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias para repasse aos fabricantes
ou importadores. Assim, estes adotardo, diretamente ou por meio de terceiros, os
procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposi¢do final
ambientalmente adequados, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente
pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigagdo atende a Resolugdo
CONAMA n° 401, de 05 de novembro de 2008.

b. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral.

¢. Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
aos fabricantes para destinacdo final e ambientalmente adequada, tendo em vista que
estes constituem passivo ambiental, que resulta sério risco a0 meio ambiente e a saude
publica. Essa obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n° 416, de 30 de setembro de
2009, bem como a Instrucdo Normativa do IBAMA n° 01, de 18 de mar¢o de 2010.

d. Quando implantado pelo Contratante o Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Solidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separagdo de residuos solidos em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante. No Programa de
Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a Contratada devera observar as seguintes regras:

6.3.4. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

Materiais denominados “rejeitos”, para os quais ainda ndo sdo aplicadas técnicas de
reaproveitamento. Dentre eles: banheiro, papel higiénico, lengo de papel e outros como
ceramicas, pratos, vidros pirex e similares, trapos e roupas sujas, toco de cigarro, cinza e
ciscos (que deverdo ser segregados e acondicionados separadamente para destinacdo
adequada), acrilico, lampadas fluorescentes (acondicionadas em separado), papéis
plastificados, metalizados ou parafinados, papel carbono e fotografias, fitas e etiquetas
adesivas, copos descartaveis de papel, espelhos, vidros planos, cristais, pilhas
(acondicionadas em separado e enviadas ao fabricante).

6.3.5. MATERIAIS RECICLAVEIS

a. Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizagdo internacional
para a identificagdo, por cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro,
AMARELO para metal, VERMELHO para plastico, AZUL para papel e BRANCO para
lixo ndo reciclavel).

b. Quando implantadas operacdes de compostagem ou fabricagdo de adubo organico
pelo Contratante, a Contratada deverd separar os residuos organicos da varri¢do de
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parques (folhas, gravetos etc.) e encaminhd-los posteriormente para as referidas
operagdes, de modo a evitar sua disposi¢do em aterro sanitario.

c. Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas a
otimizac¢ao em seu uso, bem como a redu¢ao da destinacao de residuos solidos.

d. Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento ¢ de responsabilidade da
Contratada, adequando sua disponibilizacio quanto a capacidade e necessidade,
esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de
acondicionamento, objetivando a reducdo da destinacao de residuos solidos.

e. Observar, quando pertinente, as disposi¢des da Lei Municipal de Sao Paulo n°
14.973/2009 e o Decreto n° 51.907/2010, quanto a organizag¢do de sistemas de coleta
seletiva nos grandes geradores de residuos s6lidos, bem como o recolhimento periddico
dos residuos coletados e o envio destes para locais adequados que garantam o seu bom
aproveitamento, ou seja, a reciclagem.

6.3.6. SANEANTES DOMISSANITARIOS

a. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicio e uso de produtos
biodegradaveis.

b. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicacdo nos servigos
devera observar regra basilar de menor toxidade, ser livre de corantes e ter reducdo
drastica de hipoclorito de sodio.

¢. Manter critérios de qualificagdo de fornecedores, levando em consideragdo as agdes
ambientais por estes realizadas.

d. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulagdo de detergentes e seus
congéneres, no que se refere ao atendimento as prescri¢cdes do art. 44 da Lei Federal n°
6.360, de 23 de setembro de 1976, e do art. 67 do Decreto Federal n° 8.077, de 14 de
agosto de 2013, as prescri¢cdes da Resolugdo ANVISA n° 40, de 05 de junho de 2008,
cujos itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitdrias e do
Contratante s3o os Anexos da referida Resolugdo: ANEXO I — Tipos/Categorias de
produtos de limpeza e afins e ANEXO II — Rotulagem para produtos de limpeza e afins.
e. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente notificados ou registrados no
orgdo de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Satde, em conformidade com
o Decreto Federal n°® 8.077, de 13 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei Federal n°
6.360, de 23 de setembro de 1976.

f. Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme
Resolugdo RDC n° 34, de 16 de agosto 2010, e os anexos 4 ¢ 5 da Portaria
321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997, assim como o art. 4° da Lei Federal n° 13.236,
de 29 de dezembro de 2015.

g. Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais,
de importancia fundamental para a saude, deve-se aplicar somente saneantes
domissanitarios cujas substancias tensoativas anionicas, utilizadas em sua composicao,
sejam biodegradaveis, conforme disposi¢des da Resolugdo n°® 180, de 03 de outubro de
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2006, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos
Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios:

6.3.6.1.  Considera-se biodegradavel a substincia tensoativa suscetivel de
decomposicao e biodegradacdo por micro-organismos, com grau de biodegradabilidade
minimo de 90%. Fica definido como referéncia de biodegradabilidade, para esta
finalidade especifica, o n-dodecilbenzeno sulfonato de sodio. A verificagdo da
biodegradabilidade serd realizada pela andlise da substancia tensoativa anidnica
utilizada na formulagao do saneante ou no produto acabado;

6.3.6.2. O Contratante podera coletar uma vez por més, e sempre que julgar
necessario, amostras de saneantes domissanitarios, que deverdo ser devidamente
acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para analises laboratoriais;
6.3.6.3.  Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratorios habilitados
pela Secretaria de Vigilancia Sanitdria. Deverdo constar obrigatoriamente no laudo
laboratorial, além do resultado dos ensaios de biodegradabilidade, resultados da andlise
quimica da amostra analisada.

6.3.6.4. Quando da aplicagdo de alcool, devera se observar a Resolu¢do RDC n° 46,
de 20 de fevereiro de 2002, que aprova o regulamento técnico para o alcool etilico
hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro.

6.3.6.5.  Fica terminantemente proibido, sob qualquer hipdtese na prestacao de
servigos de limpeza e higienizag¢do predial, o fornecimento, a utilizagdo e a aplicagdo de
saneantes domissanitarios ou produtos quimicos que contenham ou apresentem em sua
composi¢ao:

a. Corantes — relacionados no Anexo I da Portaria n° 9 MS/SNVS, de 10 de abril de
1987,

Saneantes Domissanitarios de Risco I — listados pelo art. 5° da Resolug@o n°® 336, de 30
de julho de 1999, e em conformidade com a Resolu¢do ANVISA RE n° 913, de 25 de
junho de 2001;

Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a forma de liquido
premido (aerossol) ou liquido para pulverizagdo, tais como produtos desengordurantes,
conforme Resolugdo RDC n°® 32, de 27 de junho de 2013;

b. Benzeno — conforme Resolugdo RDC n® 252, de 16 de setembro de 2003, e
recomendacdes dispostas na Lei Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, pelo
Decreto Federal n® 8.077, de 14 de agosto de 2013, e pela Lei Federal n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990, uma vez que de acordo com estudos da International Agency
Research on Cancer (IARC), agéncia de pesquisa referenciada pela Organizagdo
Mundial de Saude (OMS), a substancia benzeno foi categorizada como cancerigena para
humanos;

¢. Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolugdo Normativa do Conselho Nacional
de Saude n° 01, de 04 de abril de 1979.

d. Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua
classificagdo de risco, composi¢do, fabricante e utilizagdo, deverdo ter notificagdo ou
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registro deferido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), do
Ministério da Saude, conforme Resolugdo RDC n° 59, de 22 de dezembro de 2010. A
consulta aos saneantes notificados e registrados esta disponivel na secdo de Consulta ao
Banco de Dados, no site da ANVISA (https://consultas.anvisa.gov.br/).

e. Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixa concentracao
e baixo teor de fosfato.

f. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos
produtos para andlise e precaugdes, com possiveis intercorréncias que possam surgir
com profissionais da Contratada ou com terceiros.

6.3.7. POLUICAO SONORA

a. Para os equipamentos de limpeza que geram ruido em seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora,
medido em decibel — dB(A) —, conforme Resolugio CONAMA n° 20, de 07 de
dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audi¢@o. A utiliza¢do de tecnologias adequadas e conhecidas
permite atender as necessidades de reducao de niveis de ruido.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

O Contratante responsabiliza-se por:

7.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente designados.

7.2. Indicar as instala¢des sanitarias.

7.3. Indicar os vestiarios com armarios guarda-roupas.

7.4. Destinar local para guarda de saneantes domissanitdrios, materiais € equipamentos.
7.5. Fornecer papel higiénico, sabonete e papel toalha para a respectiva distribui¢do nos
sanitarios existentes nos locais de prestagdo de servigos.

7.6. Efetuar periodicamente a programacgdo dos servicos a serem executados pela
Contratada.

7.7. Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execucdo
contratual.

7.8. Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativos ao
descarte de materiais potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor
do contrato como pela Contratada.

7.9. Receber os descartes, encontrados pela Contratada durante a execugdo dos servigos,
de pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos, responsabilizando-se pela entrega aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para o tratamento ou destinagao final.

7.10. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral.

35/102



SECRETARIA MUNICIPAL DE

SMA | ADMINISTRACAO

7.11. Receber os pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente
e encontrados pela Contratada durante a execugdo dos servigos, responsabilizando-se
pelo encaminhamento aos fabricantes para a devida destinacao final.

7.12. Expedir a Autorizacdo de Servigos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
uteis da data de inicio da execucao deles.

7.13. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos
aprovadas aplicando-se os devidos fatores de desconto, conforme relatorio de avaliagao
da qualidade dos servigos prestados.

8. FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucio de
todos os servigos, ao Contratante ¢ reservado o direito de, sem de qualquer forma
restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo, para
1ss0:

a. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de profissional da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.
b. Examinar as carteiras profissionais dos empregados da Contratada para comprovar
o registro de funcao profissional.

c. Solicitar a Contratada a substitui¢do de qualquer saneante domissanitarios, material
ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacdo de seus
pertences, equipamentos ou instalagdes, que nao atendam as necessidades.

d. Utilizar-se do Procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos de Limpeza,
Asseio e Conservacdo Predial, de pleno conhecimento das partes, para o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medi¢do dos niveis de qualidade e
correcao de rumos.

e. Executar mensalmente a medigdo dos servigos efetivamente prestados, descontando
o equivalente aos nao realizados, bem como aqueles ndo aprovados por inconformidade
aos padrdes estabelecidos, desde que por motivos imputdveis a Contratada, sem prejuizo
das sangdes disciplinadas em contrato.

9. ITENS DE PREVENCAO A COVID-19

9.1. Em virtude da necessidade de prevencdo a COVID-19, e com base nos protocolos
de protecdo sanitaria, a Contratada devera fornecer “Itens de Prevengdo a COVID-19”
para todos os seus profissionais envolvidos na prestacdo dos servigos, com observancia
das seguintes condigdes:

9.2. Os “Itens de Prevencdo a COVID-19” consistem no fornecimento do
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) “mascara em tecido” pela Contratada a todos
os seus profissionais envolvidos na prestacao dos servicos, de forma a proporcionar
protecao sanitaria.
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10. VALORES REFERENCIAIS - RESUMO
10.1. Os valores unitarios dos servicos apresentados a seguir, com base de referéncia
em Janeiro/2021, deverao ser utilizados como critério de aceitabilidade de precos.

10.2. Valores referenciais dos servicos de limpeza por tipo de area

Valores Mensais

Servicos (R$/m?/més)

Areas internas

Pisos frios RS 5,84
Com espacos livres — sagudo/hall/salao RS 4,38
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao RS 7,16
Areas externas
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes RS 2,92
Varri¢ao de passeios e arruamentos R$ 0,61
Vidros externos
Frequéncia semestral (sem exposi¢ao a situagao de risco) RS 1,70
Frequéncia semestral (com exposic¢ao a situagao de risco) RS 1,95

10.3. Com excecdo dos vidros externos, as areas a serem consideradas para cada tipo
de servico correspondem as quantidades obtidas da projecdo horizontal de cada
ambiente, isto ¢, as areas de planta baixa.

10.4. Ressalta-se que a area a ser quantificada ¢ a de piso, sem considerar as areas
verticais de paredes, portas, divisorias, divisorias com vidros e afins. Essas areas
encontram-se contempladas na Composicdo dos Pregos, quando foram utilizadas
produtividades médias e parametros que refletem areas prediais de caracteristicas
comuns.

10.5.  Para efeito de quantificacdo da metragem quadrada, as areas de vidros externos,
conforme definidas neste trabalho, correspondem somente a uma de suas faces. Isso
ocorre porque suas duas faces ja foram consideradas quando da composi¢ao dos precos.
10.6. A quantificacdo das areas independe da frequéncia dos servigos definida em
seus varios itens, que sdo objetos deste termo de referéncia.

11. RESUMO DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS
11.1. Areas Internas

Valores referenciais de limpeza predial para areas internas com coeficiente de
participagdo:

Coeficiente de Participacao (1/m?)

Valor Total
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Quantidade de

. . Valor R$/m?) 3)=(1)
Funcionarios Produtividade Mensal

X
(R$/més) (2) 2)

Pisos acarpetados

Faxineiro 1 750 R$ 4.207,72 RS 5,61

Encarregado* 0,03 750 R$ 5.162,15 R$ 0,23
Total R$/m? RS 5,84

Pisos frios

Faxineiro 1 750 R$ 4.207,72 RS 5,61

Encarregado* 0,03 750 R$ 5.162,15 R$ 0,23
Total R$/m? RS 5,84

Com espacos livres — saguao/hall/saldo

Faxineiro 1 1.000 R$ 4.207,72 R$ 4,21

Encarregado* 0,03 1.000 R$ 5.162,15 R$ 0,17
Total R$/m? RS 4,38

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulacio**

Agente de higienizac¢do 1 750 R$ 5.195,44 R$ 6,93

Encarregado* 0,03 750 R$ 5.162,15 R$ 0,23
Total R$/m? RS$ 7,16

11.2. Areas Externas
Valores referenciais de limpeza predial para areas externas com coeficiente de
participagdo:

Coeficiente de Participacio (1/m?) (1) Valor Total
(R$/m?) 3)

i Valor
uantidade de ..
%uncionérios Produtividade Mensal

(R$/més) (2)

1) x )

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacées
Faxineiro 1 1.500 R$ 4.207,72 R$ 2,81
Encarregado* 0,03 1.500 R$ 5.162,15 R$ 0,11

Total R$/m? RS 2,92

Varricao de passeios e arruamentos

Xﬁ;ffc‘i‘;rp‘ifvfj:s 1 7.500 RS 4.416,65 RS 0,59

Encarregado* 0,03 7.500 R$ 5.162,15 R$ 0,02
Total R$/m? RS 0,61

11.3. Vidros Externos
11.4. Vidros Externos (Sem Exposicao a Situacdo de Risco).

Valores referenciais de limpeza predial para vidros externos com coeficiente de
participacao:

Coeficiente de Participaciao Frequéncia/Més

(1/m?) (1) (h)(Q2) Valor Total
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Quantidade de
Funcionarios

Produtividade

Periodicidade

Horas

Hora

(R$/més)

RSm*») 4 =(@1)
X

Face interna

3)

@x@3)

Limpador de
vidro

1,00

275

Quinzenal

17,40

RS 23,86

R$ 1,51

Encarregado de
limpador de
vidro

0,03

275

Quinzenal

17,40

RS 26,98

R$ 0,06

Face externa

Limpador de
vidro

1,00

275

Semestral

1,45

R$ 23,86

R$ 0,13

Encarregado de
limpador de
vidro

0,03

275

Semestral

1,45

RS 26,98

R$ 0,005

11.5. Vidros Externos (Com Exposi¢do a Situacdo de Risco)

Valores referenciais de limpeza predial para vidros externos com coeficiente de

participacao

Face externa

Coeficiente de Participacao (1/m?)

Quantidade de
Funcionarios

Produtividade

Frequéncia/Més

(h)(2)

Periodicidade

Horas

Valor Total
(R$/m?) (4) = (1)
X

@ x ()

— face
externa**

Limpador de vidro 1,00 138 Semestral 1,45 | R$ 28,85 R$ 0,30
Lider de
limpadorde vidro 0,25 138 Semestral 1,45 | R$28,74 R$ 0,08

12. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS

12.1. A composi¢do dos pregos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos

os insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na

formacgao dos precos dos servigos, espelho das especificagdes e condigdes estabelecidas.
12.2. Os cargos/funcdes necessarios para apuragcdo dos precos unitarios dos servigos sao:

- Faxineiro;

- Encarregado de faxineiro;
- Limpador de vidros (face interna e externa) — sem exposi¢ao a risco;
- Encarregado de limpador de vidros (face interna e externa) — sem exposicao a risco;

- Limpador de vidros (face externa) — com exposi¢ao a risco;

- Lider de limpador de vidros (face externa) — com exposi¢ao a risco;

- Varredor de areas publicas privadas; e
- Agente de higienizagao.

12.3. Os quadros abaixo apresentam os custos desses cargos/fungoes.
12.4. Faxineiro — 44 horas semanais — Diurno — 2* feira a 6 feira.
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44 Horas — 2° Feira a 6" feira

Discriminac¢io dos Custos : Diurno ;
Convencional

Valores Expressos em Reais (R$)

Remuneragao R$ 1.253,07 29,78%
Salario-base R$ 1.253,07 29,78%
Adicional de periculosidade - -
Adicional de insalubridade - -
Feriado remunerado - -
Folguista - -

Beneficios Mensais e Diarios RS 634,74 15,09%
Vale-transporte R$ 127,51 3,03%

Custo mensal R$ 215,69 -
Parcela do trabalhador -R$ 75,18 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,00 -
Vale-refei¢do R$ 344,76 8,19%
Custo mensal R$ 407,11 -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 -
Parcela do trabalhador -R$ 27,21 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 35,14 -
Cesta basica R$ 105,02 2,50%
Custo com cesta basica R$ 115,72 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 10,70 -
Assisténcia médica familiar R$ 25,41 0,60%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 2,59 -
Beneficio social familiar e natalidade RS 12,41 0,29%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,26 -
Auxilio-creche R$ 10,93 0,26%
Norma Regulamentadora N° 07 RS 8,70 0,21%

Insumos Diversos RS 456,60 10,85%

Uniforme RS 44,41 1,06%
Custo mensal RS 48,94 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,53 -

EPI R$ 17,12 0,41%
Custo mensal RS 18,86 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,74 -

Material R$ 395,07 9,39%

Encargos Sociais e Trabalhistas — 75,6425% RS 947,85 22,53%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 461,13 10,96%
13° salario + adicional de férias R$ 213,16 5,07%
Afastamento maternidade R$ 0,89 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 200,11 4,76%
Custo de rescisdo R$ 62,23 1,48%
Outros* R$ 10,33 0,25%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 915,46 21,76%
Custos indiretos R$ 191,28 4,55%
Lucro R$ 250,81 5,96%
Tributos R$ 473,37 -

ISS RS 84,15 5,00%

PIS RS 69,43 1,65%

COFINS R$ 319,79 7,60%
Total RS 4.207,72 100,00%

12.5. Encarregado de faxineiro — 44 horas semanais — Diurno — 2* feira a 6" feira.
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Discriminacio dos Custos

44 Horas 2% Feira a 6® feira

Diurno

Convencional

Valores Expressos em Reais (RS)

Remuneracao RS 1.692,28 32,78%
Salario-base R$ 1.692,28 32,78%
Adicional de periculosidade - -

Adicional de insalubridade - -
Feriado remunerado - -
Folguista - -
Beneficios Mensais e Diarios RS 610,82 11,83%
Vale-transporte R$ 103,59 2,01%
Custo mensal R$ 215,69 -
Parcela do trabalhador -R$ 101,54 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 10,56 -
Vale-refei¢do R$ 344,76 6,068%
Custo mensal R$ 407,11 -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 -
Parcela do trabalhador -R$ 27,21 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 35,14 -
Cesta basica R$ 105,02 2,03%
Custo com cesta basica RS 115,72 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 10,70 -
Assisténcia médica familiar RS$ 25,41 0,49%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 2,59 -
Beneficio social familiar e natalidade RS 12,41 0,24%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,26 -
Auxilio-creche R$ 10,93 0,21%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,70 0,17%

Insumos Diversos RS 455,83 8,83%

Uniforme RS 43,64 0,85%
Custo mensal RS 48,09 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,45 -

EPI R$ 17,12 0,33%
Custo mensal RS 18,86 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,74 -

Material R$ 395,07 7,65%

Encargos Sociais e Trabalhistas — 75,6425% RS 1.280,10 24,80%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 622,76 12,06%
13° salario + adicional de férias R$ 287,88 5,58%
Afastamento maternidade R$ 1,21 0,02%
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 270,26 5,24%
Custo de rescisdo RS 84,04 1,63%
Outros* R$ 13,95 0,27%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.123,12 21,76%
Custos indiretos R$ 234,67 4,55%
Lucro R$ 307,71 5,96%
Tributos RS 580,74 -

ISS R$ 103,24 5,00%

PIS RS 85,18 1,65%

COFINS R$ 392,32 7,60%
Total R$ 5.162,15 100,00%

12.6. Limpador de vidros — 44 horas semanais — Diurno — 2* feira a 6" feira
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Discriminacio dos Custos

Valores Expressos em Reais (RS)

44 Horas — 2* Feira a 6" feira

Diurno
Convencional

Remuneracao RS 1.417,42 31,05%
Salario-base R$ 1.417,42 31,05%
Adicional de periculosidade - -
Adicional de insalubridade - -
Feriado remunerado - -
Folguista - -

Beneficios Mensais e Diarios RS 625,79 13,71%
Vale-transporte R$ 118,56 2,60%

Custo mensal R$ 215,69 -
Parcela do trabalhador -R$ 85,05 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,08 -
Vale-refei¢do R$ 344,76 7,55%
Custo mensal R$ 407,11 -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 -
Parcela do trabalhador -R$ 27,21 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 35,14 -
Cesta basica R$ 105,02 2,30%
Custo com cesta basica RS 115,72 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 10,70 -
Assisténcia médica familiar RS$ 25,41 0,56%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 2,59 -
Beneficio social familiar e natalidade RS 12,41 0,27%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,26 -
Auxilio-creche R$ 10,93 0,24%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,70 0,19%

Insumos Diversos RS 456,60 10,00%

Uniforme RS 44,41 0,97%
Custo mensal RS 48,94 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,53 -

EPI R$ 17,12 0,38%
Custo mensal RS 18,86 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,74 -

Material R$ 395,07 8,65%

Encargos Sociais e Trabalhistas — 75,6425% R$ 1.072,17 23,49%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 521,61 11,43%
13° salario + adicional de férias R$ 241,12 5,28%
Afastamento maternidade R$ 1,01 0,02%
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 226,36 4,96%
Custo de rescisdo R$ 70,39 1,54%
Outros* RS$ 11,68 0,26%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 993,24 21,76%
Custos indiretos R$ 207,53 4,55%
Lucro R$ 272,12 5,96%
Tributos R$ 513,59 -

ISS R$ 91,30 5,00%

PIS RS 75,33 1,65%

COFINS R$ 346,96 7,60%
Total RS 4.565,22 100,00%
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12.7. Encarregado de limpador de vidros — 44 horas semanais — Diurno — 2* feira

a 6 feira

Discriminacio dos Custos

Escala:
Turno:
Tipo:

Convencional
Valores Expressos em Reais (RS)

44 Horas — 2 Feira a 6 feira

Remuneracao R$ 1.692,28 32,78%
Salario-base R$ 1.692,28 32,78%
Adicional de periculosidade - -
Adicional de insalubridade - -
Feriado remunerado - -
Folguista - -

Beneficios Mensais e Diarios RS 610,82 11,83%
Vale-transporte R$ 103,59 2,01%

Custo mensal R$ 215,69 -
Parcela do trabalhador -R$ 101,54 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 10,56 -
Vale-refei¢do RS 344,76 6,68%
Custo mensal R$ 407,11 -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 -
Parcela do trabalhador -R$ 27,21 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 35,14 -
Cesta basica R$ 105,02 2,03%
Custo com cesta basica RS 115,72 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 10,70 -
Assisténcia médica familiar R$ 25,41 0,49%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 2,59 -
Beneficio social familiar e natalidade R$ 12,41 0,24%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,26 -
Auxilio-creche R$ 10,93 0,21%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,70 0,17%

Insumos Diversos RS 455,83 8.83%

Uniforme RS 43,64 0,85%
Custo mensal RS 48,09 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,45 -

EPI R$ 17,12 0,33%
Custo mensal RS 18,86 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,74 -

Material RS 395,07 7,65%

Encargos Sociais e Trabalhistas — 75,6425% R$ 1.280,10 24,80%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 622,76 12,06%
13° salario + adicional de férias R$ 287,88 5,58%
Afastamento maternidade R$ 1,21 0,02%
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 270,26 5,24%
Custo de rescisdo RS 84,04 1,63%
Outros* R$ 13,95 0,27%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.123,12 21,76%
Custos indiretos RS 234,67 4,55%
Lucro R$ 307,71 5,96%
Tributos RS 580,74 -

ISS R$ 103,24 5,00%

PIS RS 85,18 1,65%

COFINS R$ 392,32 7,60%
Total R$ 5.162,15 100,00%
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12.8. Limpador de vidros com periculosidade — 44 horas semanais — Diurno de 2*

a 6 feira

Discriminacio dos Custos

Escala:
Turno:
Tipo:

Diurno
Com Periculosidade 30%
Valores Expressos em Reais (RS)

44 Horas — 2 Feira a 6 feira

Remuneracao RS 1.842,65 33,38%
Salario-base R$ 1.417,42 25,68%
Adicional de periculosidade R$ 425,23 7,70%
Adicional de insalubridade - -
Feriado remunerado - -
Folguista - -

Beneficios Mensais e Diarios RS 625,79 11,34%
Vale-transporte R$ 118,56 2.15%

Custo mensal R$ 215,69 -
Parcela do trabalhador -R$ 85,05 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,08 -
Vale-refei¢ao R$ 344,76 6,25%
Custo mensal R$ 407,11 -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 -
Parcela do trabalhador -R$ 27,21 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 35,14 -
Cesta basica R$ 105,02 1,90%
Custo com cesta basica RS 115,72 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 10,70 -
Assisténcia médica familiar R$ 25,41 0,46%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 2,59 -
Beneficio social familiar e natalidade RS 12,41 0,22%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,26 -
Auxilio-creche R$ 10,93 0,20%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,70 0,16%

Insumos Diversos RS 456,60 8,27%

Uniforme RS 44,41 0,80%
Custo mensal R$ 48,94 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,53 -

EPI R$ 17,12 0,31%
Custo mensal RS 18,86 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,74 -

Material R$ 395,07 7,16%

Encargos Sociais e Trabalhistas — 75,6425% R$ 1.393.83 25,25%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 678,10 12,28%
13° salario + adicional de férias R$ 313,46 5,68%
Afastamento maternidade R$ 1,31 0,02%
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 294,27 5,33%
Custo de rescisdo R$ 91,50 1,66%
Outros* R$ 15,19 0,28%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.200,95 21,76%
Custos indiretos R$ 250,93 4,55%
Lucro R$ 329,03 5,96%
Tributos R$ 620,99 -

ISS R$ 110,40 5,00%

PIS R$ 91,08 1,65%

COFINS R$ 419,51 7,60%
Total R$ 5.519,82 100,00%
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12.9. Lider de limpador de vidros com periculosidade — 44 horas semanais —

Diurno — 2*feira a 6* feira

Discriminacio dos Custos

Escala:
Turno:
Tipo:

Diurno
Com Periculosidade 30%
Valores Expressos em Reais (RS)

44 Horas — 2 Feira a 6 feira

Remuneracao R$ 1.833,30 33,34%
Salario-base R$ 1.410,23 25,65%
Adicional de periculosidade R$ 423,07 7,69%
Adicional de insalubridade - -
Feriado remunerado - -
Folguista - -

Beneficios Mensais e Diarios RS 626,19 11,39%
Vale-transporte R$ 118,96 2,16%

Custo mensal R$ 215,69 -
Parcela do trabalhador -R$ 84,61 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,12 -
Vale-refei¢ao R$ 344,76 6,27%
Custo mensal R$ 407,11 -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 -
Parcela do trabalhador -R$ 27,21 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 35,14 -
Cesta basica R$ 105,02 1,91%
Custo com cesta basica RS 115,72 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 10,70 -
Assisténcia médica familiar R$ 25,41 0,46%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 2,59 -
Beneficio social familiar e natalidade R$ 12,41 0,23%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,26 -
Auxilio-creche R$ 10,93 0,20%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,70 0,16%

Insumos Diversos RS 455,83 8,29%

Uniforme RS 43,64 0,79%
Custo mensal RS 48,09 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,45 -

EPI R$ 17,12 0,31%
Custo mensal RS 18,86 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,74 -

Material RS 395,07 7,19%

Encargos Sociais e Trabalhistas — 75,6425% R$ 1.386,76 25,22%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 674,65 12,27%
13° salario + adicional de férias R$ 311,87 5,67%
Afastamento maternidade R$ 1,31 0,02%
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 292,78 5,32%
Custo de rescisdo R$ 91,04 1,66%
Outros* R$ 15,11 0,27%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.196,26 21,76%
Custos indiretos R$ 249,95 4,55%
Lucro RS 327,75 5,96%
Tributos R$ 618,56 -

ISS R$ 109,97 5,00%

PIS R$ 90,72 1,65%

COFINS R$ 417,87 7,60%
Total RS 5.498,34 100,00%
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13. DEFINICOES E CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PRECOS

13.1.  Para obtencdo dos valores apresentados, fazem-se necessarias defini¢des que
suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas estdo apresentados abaixo,
divididos em: custos diretos de mado de obra, encargos sociais e trabalhistas, e beneficios
e despesas indiretas.

13.2. CUSTO DE MAO DE OBRA

- Custo Salarial;

- Piso salarial de Faxineiro e Agente de higienizagdo: R$ 1.253,07 mensal;
- Piso salarial de Limpador de vidros: R$ 1.417,42 mensal;

- Piso salarial para as fungdes de Lider: R$ 1.410,23 mensal;

- Piso salarial para as fun¢des de Encarregado: R$ 1.692,28 mensal;

- Piso salarial de Varredor de areas publicas privadas: R$ 1.349,12 mensal;

13.3. JORNADA DE TRABALHO ADOTADA
- 44 horas semanais — diurno — de 2* feira a 6* feira (44h/semana).

13.4. ADICIONAL PARA FERIADOS TRABALHADOS
- Nao esta previsto o funcionamento das estagdes de trabalho com jornada de 44 horas
semanais nos dias de feriado.

13.5. BENEFICIOS AOS EMPREGADOS

13.6. Ao que concerne as rubricas deste grupo, as empresas de limpeza, asseio e
conservagao enquadradas no Lucro Real estdo autorizadas a aproveitar créditos de
PIS/COFINS associados aos custos com fornecimento de vale-transporte, vale-refeigao,
vale-alimentacdo e cesta basica.

13.7. Trata-se de um aproveitamento de crédito sobre o fornecimento de mao de obra,
que ¢ a parcela mais onerosa da Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e

Conservacao Predial e que caracteriza a natureza dos servicos. Isso posto, apresentam-se:

Vale-transporte: Valor unitario da condugao do profissional,
- Quantidade de tarifas diarias: 2 (duas);
- Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados multiplicados por 2,

considerando:

- Postos de 22 feira a 6° feira = 24,51 dias/més x 2 = 49,02 tarifas;

- Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do profissional.
Vale-refeicao

- Quantidade de refeicoes por dia: 1 (uma);

- Valor unitario: conforme CCT da categoria, igual a R$ 16,61;

- Parcela do trabalhador: desconto fixado na CCT de R$ 1,11 do valor do vale; e
- Quantidade de vales/més: 24,51 dias efetivamente trabalhados.
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- Conforme convengdo coletiva da categoria, ¢ previsto o pagamento de um vale-
refeicdo adicional quando o dia do trabalhador de asseio e conservagao (16 de maio) for
em um dia de semana trabalhado.

Cesta Basica

Conforme convengao coletiva da categoria, fica assegurado o pagamento de uma cesta
basica no valor de R$ 115,72 por profissional.

Beneficio Social Familiar

- Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo de plano de Beneficio
Social Familiar, composto de assisténcia familiar, assisténcia financeira imediata,
assisténcia alimenticia e manutengdo de renda familiar, pelo valor mensal de R$ 13,67
por profissional.

Auxilio-creche

- Todas as profissionais maes receberao mensalmente, até¢ que o filho complete 2 (dois)
anos de idade, a importancia equivalente a 20% (quinze por cento) do saldrio minimo
vigente no pais, que corresponde a R$ 220,00 (base Janeiro/2021), por cada filho (a),
conforme comunicado da categoria. O percentual de auxilio-creche aplicado ¢ o
resultado da seguinte conta:

- Percentual de participacdo por género na CNAE (RAIS 2019) multiplicado pelo
percentual de maes em potencial — 18 a 49 anos na CNAE (RAIS 2019) — multiplicado
pelo percentual de fecundidade multiplicado pelo tempo de recebimento do beneficio,
que ¢ o tempo de permanéncia do empregado na empresa, se esse for inferior ao tempo
de concessdo estipulado em convengdo coletiva. Caso o tempo de permanéncia seja
maior que o tempo estipulado, prevalece o tempo definido em convengdo. O resultado ¢
divido pelo tempo de permanéncia do profissional na empresa.

Assisténcia Médica Familiar — Médico Ambulatorial e Odontologico

- Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo mensal de R$ 28,00
por profissional a fim de subsidiar o pagamento do beneficio por parte do empregador.

13.8. UNIFORMES E EPIS

13.8.1. As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus profissionais,
bem como os EPIs necessdrios para a Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial. Os pregos referenciais desses insumos foram obtidos através de
pesquisa de preco com referéncia em Janeiro/2021.

13.8.2. Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de uniformes e EPIs
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13.9. ITENS COVID-19

. Vid «
Quantidade I'Jl:i;l Areas Encarregados®
por Operacionais *
Funcionari (Meses) P
0
Uniforme
Boné/gorro R$ 8,41 1 12 0,7 0,7
Calga R$ 34,55 2 6 - 11,52
Camisa de manga curta RS$ 54,53 2 6 - 18,18
Conjunto de calca e camisa —
uniforme operacional R$ 91,65 2 6 30,55 )
Cracha de identificagao RS 4,23 1 12 0,35 0,35
Jaleco RS 62,12 1 12 5,18 5,18
Meia R$ 7,01 2 4 3,5 3,5
Ténis/sapato R$ 51,96 1 6 8,66 8,66
Total (RS) RS 48,94 RS 48,09
Cr$édito PIS/COFINS -R$ 4,53 -R$ 4,45
R
Custo total mensal (R$) — Uniforme RS 44,41 RS 43,64
Equipamento de protecao individual
(EPI)
Luva de latex cano longo R$ 4,17 2 2 4,17 4,17
g)o\t]ac c)le seguranca impermeavel RS 45.48 12 3.79 3.79
Mascara em tecido? RS 3,63 6 2 10,9 10,9
Total (RS) RS 18,86 RS 18,86
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,74 -R$ 1,74
RS
Custo total mensal (RS) — EPI R$ 17,12 R$ 17,12

13.9.1. Por efeito da continuidade do estigio de pandemia do novo coronavirus
(COVID-19), e com base protocolos de prote¢do sanitaria, foram realizadas inclusdes de
itens relacionados como custo unitario basico dos EPIs contra a COVID-19. Isso posto,
foi considerada para os custos com EPIs, a mascara em tecido para todos os
profissionais envolvidos.

13.10. CREDITO PIS/COFINS

13.10.1. Considerou-se a possibilidade facultada as empresas optantes pelo sistema de
tributagdo pelo Lucro Real de reaver impostos federais PIS e COFINS (total de 9,25%),
pagos na aquisicao de bens e servigos de insumos diretos do processo produtivo.

13.11. PRODUTIVIDADE

13.11.1. O valor unitario (R$/m2) de cada tipo de area classificada neste trabalho ¢é
funcdo direta da produtividade por m2 dos profissionais envolvidos na execucao dos
Servigos.

13.11.2.  As produtividades presentes neste objeto, atribuidas a cada atividade, foram
obtidas por meio de estudo técnico quantitativo3, em que se buscou estar em
conformidade com a pratica de mercado.
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13.11.3.  Assim, no quadro a seguir encontram-se as produtividades consideradas em
cada servigo citado neste estudo.

13.11.4. Produtividades consideradas na apurac¢ao dos custos por area

Servicos Produtividade
¢ Atual

Areas internas
Pisos frios
Com espagos livres — sagudo/hall/saldo

5170,60
510

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo 200,28

Areas externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifica¢des 632,96
2507

Varrigdo de passeios e arruamentos

Vidros externos
Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposi¢do a situacao de risco) 38,47
Vidros externos — frequéncia semestral (com exposi¢do a situacao de risco) 925,53

13.12. PERIODICIDADES

13.12.1.  Para o célculo das horas gastas em atividades com periodicidade diferente
de diaria, foram considerados os calculos apresentados no quadro a seguir.

13.12.2. Total de horas no més em diferentes periodicidades

Ocorréncias no Més Horas Total de Horas no Més

Lt ) Trabalhadas G)=1)*Q2)
Semanal 4,3500 8 34,80
Quinzenal 2,1750 8 17,40
Mensal 1,0875 8 8,70
Trimestral 0,3625 8 2,90
Semestral 0,1813 8 1,45

13.13. CUSTO DE MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS

13.13.1. A participagdo em relagdo ao prego final (m2) dos valores correspondentes a
material, saneantes domissanitarios e equipamentos ¢ func¢do da metodologia e do
programa de trabalho utilizados por cada Contratada, da produtividade e dos tipos de
equipamentos disponibilizados para os servigos, dentre outras especificidades inerentes
a cada empresa.

13.13.2.  Assim, é de se notar o grau de dificuldade encontrado para a avaliagdo
genérica desses insumos em relacdo as quantidades médias utilizadas. Dessa forma, para
efeito de céalculo desse item, foi efetuado levantamento em contratos dos orgdos da
administracdo direta ¢ das empresas controladas pelo Governo do Estado, e adotou- se
que a composi¢ao do custo do material de limpeza utilizado nos cargos/funcgdes deste
caderno considera a aplicacdo do coeficiente de 12% e residual 88% sobre o custo do
Faxineiro 44 horas, conforme demonstrado no quadro abaixo.
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13.13.3.  Custo mensal com material por cargo/funcio

Custo com Material por Cargo/Fun¢ao Valor

Custo de méo de obra — Faxineiro 44h semanais* R$ 2.897,19
Cocficiente 12%
Total R$ 347,66
Residual 88%
Custo mensal com material RS 395,07

13.14. ENCARGOS SOCIAIS

13.14.1.  Sao classificados como encargos sociais os custos incidentes sobre a folha
de pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constitui¢ao Federal de 1988, da Consolidacao das Leis Trabalhistas, ou mesmo de
acordos firmados em convengdes coletivas de trabalho da categoria representativa.
13.14.2. O presente caderno engloba os encargos relativos a contratagdo de servigos
com dedicagdo exclusiva de mao de obra no Estado de Sao Paulo para trabalhadores
contratados sob o regime de remuneragdo mensal.

13.14.3.  E importante salientar que a determinagdo do célculo dos percentuais dos
encargos associados ao emprego esta amparada em estatisticas especificas do setor para
o Estado de S3o Paulo. Nesses termos, as informagdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, através do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) e da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), estdo enquadradas no
cddigo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas 8121- 4 — Limpeza em
Prédios e em Domicilios.

13.14.4.  Acrescenta-se, ainda, que os encargos estdo suportados por dados
populacionais regionais coletados junto ao IBGE, além de conceitos estabelecidos nas
legislagdes previdenciaria e tributaria vigentes até a data da publicagdo deste caderno.
13.14.5.  Outro aspecto fundamental deliberado na determinacdo dos encargos sociais
refere- se a atribui¢do de idade minima de 18 anos para o provimento de todos os postos
de trabalho envolvidos na Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao
Predial.

13.14.6.  Perante tais premissas, os encargos sociais estdo discriminados em seis
grupos distintos, a saber:

Grupo A — Engloba as obrigagdes que, por lei, incidem diretamente sobre a folha de
pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da remuneragdo devida aos
empregados do setor. Estdo contemplados neste grupo a contribui¢do com a Previdéncia
Social, FGTS, saldrio-educagdo, Seguro Contra Riscos e Acidentes4, além de
recolhimentos para instituicdes de natureza publica como SESI, SENAI, Incra ¢ Sebrae;
Grupo B — Refere-se aos custos com a reposi¢do do profissional ausente cujos motivos
sdo assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da Consolidacdo das
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Leis Trabalhistas, ou mesmo de acordos firmados em convengdes coletivas de trabalho
da categoria;

Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais, como 13° saldrio e abono de
férias (terco constitucional), que sdo pagos diretamente ao empregado;

Grupo D — Composto pelos custos rescisorios do contrato de trabalho, como o aviso-
prévio indenizado, o aviso-prévio trabalhado e as respectivas multas do FGTS.
Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS e todas as
orientagoes legais advindas da Lei Federal n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019;
Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos ao
trabalhador, tais como: afastamento maternidade, abono pecuniario e indenizagdo
adicional; e

Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os grupos B e
C.

13.14.7.  Nos topicos a seguir serdo apresentados o resumo dos encargos sociais e
trabalhistas calculados; os parametros utilizados, com suas respectivas fontes de
informag¢do e metodologia; a apuracdo do tempo efetivamente trabalhado e o
detalhamento dos calculos dos encargos sociais e trabalhistas.

13.14.8. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada 44 Horas

Encargos Sociais e Trabalhistas (2* Feira a 6 feira)
Grupo A — Encargos sociais basicos 36,8000
%
Previdéncia Social 20,0000
%
SESI/Sesc 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000%
Incra 0,2000%
Sebrae 0,6000%
Salario-educagdo 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000%
Grupo B — Tempo remunerado e nio trabalhado 11,6859
%
Férias 9,1516%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5413%
Auséncias legais 0,9125%
Licenga-paternidade 0,0285%
Acidente de trabalho 0,0400%
Aviso-prévio trabalhado 0,0120%

Grupo C — Adicional de férias e 13° salario 12,4351

%
Adicional de férias 3,0505%

nal “Prefeito Carlos
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13° salario
Grupo D — Obrigagoes rescisorias

9,3845%

Aviso-prévio indenizado 3,4422%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2754%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 1,1121%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1193%

Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%
Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais 0,8956
%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade 0,0713%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1305%
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,6693%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0229%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0000

Grupo F — Incidéncias cumulativas 8,8765
%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8765%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3004%

13.14.9.

Total Geral

Parametros da Jornada de
Trabalho

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C

Jornada 44
Horas
(2* Feira a 6*

feira)

4,5761%

75,6425
%

Parametros Utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Metodolo
gia

. . Calendario O niimero de dias por ano,
Quantidade de dias por ano 365,2500 gregoriano considerando lano bissexto a
cada 4 anos
. Calendario
Quantidade de meses do ano 12,0000 gregoriano
Calendério O niimero de dias por ano,
uantidade de dias por més 30,4375 . considerando lano bissexto a
Q P gregoriano cada 4 anos, dividido pela
quantidade de meses do ano
. lendari
Quantidade de dias por semana 7,0000 grzgggzﬂg
O numero de dias por més,
Quantidade de semanas por més 4,3482 Calculo considerando 1ano bissexto,
dividido pela quantidade
semanas por meés
t?;t?;tlllgggz ggrigiana 6,0000 CCT Convengao coletiva de trabalho
Quantidade de folgas por semana 1,0000 CCT Convengdo coletiva de trabalho
Horas trabalhadas por semana 44,0000 CCT Convencao coletiva de trabalho
ngglxlfzﬁgftggalll)%rﬁsadas 7,3333 CCT Convengao coletiva de trabalho
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por dia

19 feriados:

10 em datas fixas: 1° de janeiro,
25 de janeiro, 21 de abril, 1° de
maio, 09 de julho,07 de setembro,
Calendario 12 de outubro, 02 de novembro, 15
Total de feriados no ano corrente 19,0000 para o estado | de novembro e 25 de dezembro;
de SP
09 em datas moveis: Carnaval (2*
a 4° feira), antecipacgdo Corpus
Christi (6" feira),antecipacdo
Consciéncia Negra (2 feira),
antecipagdo Aniversario de
Amparo (6* feira) e Antecipagao
Corpus Christi (4° feira),
antecipag@o Consciéncia Negra
2022

(5% feira) e Sexta-feira Santa (6°
feira).

Total de feriados por ano
dividido pelonumero de
meses do ano

Média de feriados por més 1,5833 Calculo

Parametros da Populacdo Feminina Jornada 44 Horas Fonte Metodologia
(2* Feira a 6"
feira)
Sistema
IBGE de | Referente ao ano de 2016, de
Taxa de fecundidade para o Estado de | 1,5800 Recuperagdo | acordko com o IBGE -
SP Automatica Indicadores de
(SIDRA) Desenvolvimento Sustentavel
Propor¢do de mulheres aptas a procriar Dado apurado de acordo com
(idade entre 18 e 49 anos) na categoria | 74,2092% Calculo CNAE 8121 para o Estado de
profissional em analise SP, referente ao ano de
2019
Propor¢do de mulheres na categoria Dado apurado de acordo com
profissional em analise 63,6921% RAIS CNAE 8121 para o Estado de
SP, referente ao ano de
2019
Percentual de fecundidade 5,0968% Calculo Taxa calculada com base na
faixa etaria entre 18 e 49 anos

Parametros da Populacdo Masculina Jornada 44 Horas

(2* Feira a 6* Metodologia
feira)

Propor¢ao de homens aptos a procriar Considerado que homem em
(idade entre 18 e 90 anos) na categoria | 99,9377% Calculo atividade laboral é capaz de
profissional em andlise procriar

Proporcdo de homens na categoria Dado apurado de acordo com
profissional em analise 36,3079 % RAIS CNAE 8121 para o Estado de

SP, referente ao ano de 2019
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Parametros da Movimentac¢ao do

Empregado (CNAE 8121)

Jornada 44 Horas
(2" Feira a 6"
feira)

Metodologia

Estoque do emprego recuperado no
inicio do periodo (01/01/2019)

242.718

CAGED

Dado apurado para o Estado
de SP referente ao ano de
2019

Estoque do emprego recuperado no
final do periodo (31/12/2019)

249.037

CAGED

Dado apurado para o Estado
de SP referente ao ano de
2019

Estoque Médio do emprego no ano

245.871,5

Calculo

M¢édia entre estoque do
emprego em 01/01/2019 e o
estoque do emprego em
31/12/2019

Proporcdo de demissdes com justa
causa no ano

2,7058%

CAGED

Total de demissdes com justa
causa no ano dividido pelo
estoque médio do emprego no
ano

Proporcdo de demissdes sem justa
causa no ano

27,7988%

Calculo

Total de demissdes sem justa
causa no ano

dividido pelo estoque médio
do emprego no ano

Propor¢édo de desligamento espontaneo

14,9741%

CAGED

Total de desligamento
espontaneo no ano
dividido pelo estoque médio
do emprego no ano

Propor¢do de desligamento por fim de
contrato por prazo determinado

0,4238%

CAGED

Total de desligamento por fim
de contrato

por prazo determinado no ano
dividido pelo estoque médio
do emprego no ano

Proporcao de desligamento por término
de contrato

9,4409%

CAGED

Total de desligamento por
término de contrato no ano
dividido pelo estoque

médio do emprego no ano

Proporcao de aposentados

0,0106%

CAGED

Total de aposentados no ano
dividido pelo estoque médio
do emprego no ano

Proporg¢ao de mortos

0,2131%

CAGED

Total de mortos no ano
dividido pelo estoque médio
do emprego no ano

Transferéncia de saida

0,0000%

CAGED

Total de transferidos no ano
dividido pelo estoque médio
do emprego no ano

Propor¢do de desligamento por acordo
entre empregado e empregador

0,9716%

CAGED

Total de desligamento por
acordo entre empregado e
empregador no ano dividido
pelo estoque médio do
emprego no ano

Tempo de permanéncia do funcionario
no emprego, em meses

21,4345

Calculo com
base no
CAGED

Quantidade de demitidos em
cada faixa de tempo do
emprego vezes o ponto médio
de cada faixa de tempo do
emprego dividido

pelo total de demissdes por
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faixa de tempo do emprego

Numero total de dias de aviso-prévio | 33,0000

(dias corridos)

Art. 7°, XX1,
CF de 1988;
Lei n°
12.506,

de 2011; art.
487, 11,
CLT;

Lei 13.467,
de 2017

o

De acordo com a Lei n
12.506, de 2011, a duragdo do
aviso-prévio € de trinta dias
para quem tem até um ano de
trabalho na mesma empresa e
serdo acrescidos trés dias para
cada ano de servico prestado,
até

o maximo de 60 dias, em um
total de até 90 dias

Parametros da Movimentac¢ao

do Empregado (CNAE 8121)

Jornada 44 Horas 2%
Feira a 6* feira

Metodologia

Anexo III da

IN n® 2, de

30 de abril | Para a referida norma, em
Propor¢do de trabalhadores que | 2,0000% de 2008, torno de 2,00% dos
cumprem aviso-prévio trabalhado alterado pela | trabalhadores cumprem

Port. Norm | dispensa por aviso-prévio

n® 7, de 09 | trabalhado

de margo de

2011

Anexo III da

IN n® 2, de

30 de abril | Diferenca entre o total de
Propor¢ao de trabalhadores que | 98,0000% de 2008, demitidos (100%) e o % de
cumprem aviso-prévio indenizado alterado pela | empregados que recebem

Port. Norm | aviso- prévio indenizado

n® 7, de 09 | (2,00%)

de margo de

2011

Afastamento do Emprego —

Jornada 44 Horas (2*

Metodologia

Férias

Dias de férias para trabalhadores

Feira a 6* feira

Art. 130 da

Art. 130 CLT, inciso I: 30

que ndo optam pela conversdao de | 30,0000 CLT; Lei (trinta) dias corridos, quando
1/3 das férias em remuneragao 13.467  de | ndo houver faltado ao servigo
2017 mais de 5 (cinco) vezes
Percentual de trabalhadores que
nao 96,8700% Calculo Estimativa de Mercado
optam pela conversdo de 1/3 das
férias em remuneracao
Art. 143 da | O art. 143 da CLT faculta ao
Dias de férias para trabalhadores CLT; Lei | empregado a conversdo de 1/3
que optam pela conversdo de 1/3 | 20,0000 13.467, de do periodo de férias a que
das férias em remuneragao 2017 tiver direito em  abono

pecunidrio, no valor da
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remuneragdo que lhe seria
devida nos
dias correspondentes

Percentual de trabalhadores que

por lei

optam pela conversdo de 1/3 das | 3,1300% Calculo Estimativa de mercado
férias em remuneragao
Fator de dias de trabalho por dias | 0,8051 Calculo Ciclo semanal
corridos
Férias de 30 dias
multiplicados pela respectiva
Dias efetivos de férias garantidos | 23,9017 Calculo propor¢ao somada as férias de

20 dias multiplicados pela
respectiva  propor¢do. Esse
resultado ¢ multiplicado

pelo fator de dias trabalhados
por dias corridos

Afastamento do Emprego Jornada 44 Horas Metodologia
— Enfermidade < 15 Dias (2° Feira a 6" feira)
Artigo 131,
inc. Il da
CLT e
atualizacdo
dos O empregador tem o dever de
Faltas em  decorréncia  de percentuais arcar com a remuneracdo dos
enfermidade < 15 dias 5,0000 maximos trabalhadores nos 15
para primeiros dias de afastamento
Encargos por enfermidade
Sociais
(STF/Secre-
taria de
Controle
Interno), de
03 de
outubro
de 2007
Fator de dias de trabalho por dias | 0,8051 Célculo Ciclo semanal
corridos
Dias efetivamente ndo trabalhados Dias de afastamento por
devido a faltas justificadas por | 4,0256 Calculo enfermidade multiplicados

afastamento enfermidade < 15
dias

pelo fator de dias trabalhados
por dias corridos
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Afastamento do Emprego — Jornada 44 Horas (2* Metodologia
Auséncias Legais Feira a 6° feira

Arts. 473 e
83 daCLTe
Manual de
orientacdo
para
preenchimen
- to da| Morte do coOnjuge, do
planilha ascendente ou do
analitica de | descendente 2 dias),
composicdo | casamento (3 dias), doagdo

Quantidade de auséncias legais 2,9600 de cus:ros c de. sangue .(1 dia),
formacdo de | alistamento  eleitoral (2
pregos dias), exigéncias do servigo
constante no | militar (1 dia), provas de
anexo III da | vestibular (2  dias) e
IN n° 2, de | testemunha em processos
30 de abril | judiciais (1 dia). Segundo o
de 2008, manual, o MP informou que
alterado pela | ha em média 2,96 faltas por
Portaria ano nesta rubrica
Normativa
n® 7, de 09
de margo de
2011

Fator de dias de trabalho por dias | 0,8051 Calculo Ciclo semanal

corridos

Dias efetivos de faltas justificadas | 2,3832 Calculo Dias de faltas justificadas

por ano

multiplicados pelo fator de
dias trabalhados por dias
corridos

Afastamento do Emprego — Jornada 44 Horas ( 2* Metodologia
Licenca-paternidade Feira a 6 feira)
Artigo  7°
XIX, da CF,
Dias de afastamento por licenga- | 5,0000 de 1988; art. | Ndo considerada a
paternidade 10, prorrogacdo facultada pela
§ 1°daCLT; | Lei 11.770, de 2008
Lei n° | (Empresa Cidada)
13.467,
de 2017
Fator de dias de trabalho por dias | 0,8051 Calculo Ciclo semanal
corridos
Dias efetivos de afastamento por Dias de afastamento
licenga-paternidade 4,0256 Calculo paternidade

multiplicados pelo fator de
dias de trabalhos por dias
corridos
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Afastamento do Emprego — Jornada 44 Horas (2% Metodologia
Acidente de Trabalho Feira a 6” feira)
Artigo 19 da
Lein®8.213,
de 1991; art.
Dias  ndo  trabalhados  por 5%, § 2% Lei | O empregador tem o dever
afastamento por acidente de | 15,0000 n°6.367,de | de arcar com a remuneracio
trabalho < 15 dias 1976; art. | dos trabalhadores nos 15
131 primeiros dias de
da CLT; Lei | afastamento por acidente de
n° 13.467, de | trabalho
2017,
Decreto
n°®3.048, de
1999
Fator de dias de trabalho por dias | 0,8051 Calculo Ciclo semanal
corridos
Dias  ndo  trabalhados  por Dias ndo trabalhados por
afastamento por acidente de | 12,0769 Calculo acidente de trabalho < 15
trabalho < 15 dias, n3o coincidentes dias, multiplicados pelo
com o repouso semanal fator de dias trabalhados por
dias corridos
Anuario Dado apurado de acordo
Ocorréncia de acidente de trabalho | 0,8650% Estatistico com CNAE 8121 para o
de Estado de SP, referente ao
Acidentes de | ano de 2018 (o mais recente)
Trabalho
Dias de afastamento por acidente de Dias ndo trabalhados por
trabalho no ano, com base no 0,1045 Calculo acidente de trabalho < 15
Anuario Estatistico de Acidente de dias  multiplicados  pela
Trabalho 2018 ocorréncia de acidente de
trabalho
Dias ndo trabalhados por
afastamento por acidente de | 0,0600 Célculo Parametro atribuido ao setor

trabalho > 15 dias

Jornada 44 Horas

Afastamento do Emprego — Aviso- (2* Feira a 6° Metodologia
prévio Trabalhado feira)
Artigo  7°
XXI, da CF | E garantido ao trabalhador
Dias de auséncias facultadas ao | 7,0000 de 1988; | reducdo da jornada diaria em
empregado no cumprimento de aviso- artigos 2 horas, sem prejuizo do
prévio trabalhado 477,487 ¢ salario, ou optar por faltar
491 daCLT; | ao servico por 7 dias
Lei 13.467, corridos, sem prejuizo da
de 2017 remuneragao
Fator de dias de trabalho por dias | 0,8051 Célculo Ciclo semanal

corridos
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Dias efetivos de auséncia por aviso- Dias de auséncia por aviso-
prévio 5,6359 Calculo prévio

multiplicados pelo fator de
dias de trabalho por dias
corridos

Jornada 44 Horas

Afastamento do Emprego — Licenca- (2* Feira a 6* Metodologia
maternidade feira)
Artigo  7°
XXI, da CF
Dias de afastamento por licenca- | 120,0000 de 1988; | Nao considerada a
maternidade arts. prorrogacdo facultada pela

477,487 ¢ Lei 11.770, de 2008
491 da CLT; | (Empresa Cidada)

Lei 13.467,
de 2017
Fator de dias de trabalho por dias | 0,8051 Calculo Ciclo semanal
corridos
Dias efetivos de afastamento por Dias de afastamento
licenca- maternidade 96,6148 Célculo maternidade

multiplicados pelo fator de
dias de trabalho por dias
corridos

Jornada 44 horas

Afastamento do Emprego — FGTS e (2" Feira a 6* Metodologia
Multas feira)

FGTS 8,0000% Lein® 8.036, | Aplicagdo da legislagdo
de 1990 vigente
Leis n°
8.036,

Multa FGTS 40,0000% de 1990, Aplicagdo da legislagdo
9.491, de vigente
1997 e LC
110, de 2001

Contribuicdo Social 0,0000% Lei n° | Aplicagdio da legislagdo
13.932, vigente
de 2019

13.14.10. Apurac¢ao do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

Jornada 44 Horas

Calculo de Dias de Prestacao de Servicos de 2° Feira a 6° feira)
Quantidade de dias por ano 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 52,1786
Recessos no ano (dias) 0,0000
Feriados ndo coincidentes com repouso semanal 19,0000
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Caélculo de Dias de Encargos por Afastamento do

Emprego

a) Auséncia por férias

Dias de férias para trabalhadores que nio fazem conversdo de 1/3 de férias em

Jornada 44 horas
(2" Feira a 6" feira)

remuneragao 30,0000
Percentual de trabalhadores que ndo fazem conversdo de 1/3 de férias em remuneracéo 96,8700

%
Dias de férias para trabalhadores que fazem conversao de 1/3 de férias em remunerago 20,0000
Percentual de trabalhadores que fazem conversao de 1/3 do periodo de férias em 3.1300
remuneragao ’

%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8051
Saldo de dias de férias por ano 23,9017

b) Afastamento por enfermidade

Jornada 44 horas
(2" feira a 6” feira)

Dias ndo trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8051
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 4,0256

Jornada 44 horas

c) Auséncias legais: art. 473 da CLT — considera-se um valor estimativo

(2" Feira a 6” feira)
Quantidade de auséncias legais 2,9600
[Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8051
IDias efetivos de auséncias legais no ano 2,383

Quantidade de dias de licenga-paternidade

2? Feira a 6* feira
5,0000

Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8051
Propor¢do de homens na categoria profissional em analise 36,3079%
Proporc¢do de homens aptos a procriar na categoria profissional em analise 99,9377%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 € 49 anos 5,0968%
Dias/ano de ocorréncia de licenca-paternidade 0,0744

Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho menor que 15 dias

2* Feira a 6* feira
15,0000

Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8051
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,8650%
Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho < 15 dias 0,1045

TEL: (19) 3817-93

ardine de Campos, 705 - Cent
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Numero de faltas por aviso-prévio trabalhado 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8051
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 5,6359
Percentual de aviso-prévio trabalhado 2,0000%
Proporcdo de demissdes sem justa causa no ano 27,7988%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano | 0,0313

(2* Feira a 6

feira)
Dias de licenga-maternidade 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8051
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade 96,6148
Proporc¢ao de mulheres na categoria profissional em analise 63,6921%
Proporcao de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em analise 74,2092%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 anos 5,0968%
Dias efetivos de afastamento por licen¢a-maternidade no ano 2,3275

2* Feira a 6

feira)
Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 0,0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8051
Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0483

Total de dias efetivamente trabalhados no ano 261,1749

13.14.11. A seguir ¢ apresentado o detalhamento dos encargos sociais e trabalhistas
para a jornada de 44 horas semanais, de 2* a 6* feira. Convém salientar que eventuais
diferengas verificadas na quarta casa decimal, fruto do somatorio dos grupos dos
encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de arredondamentos. Reitera-se, portanto,
que o percentual atribuido a cada posto de trabalho reflete a realidade e esta de acordo
com os calculos efetuados.

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

rardino de Carmy 75 - Centro - Paco Municipal “Prefeito Carlos Piffer”
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13.14.12. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada 44 Horas(2*

Feira a 6” feira)

Grupo A — Encargos sociais basicos 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000%
Incra 0,2000%
Sebrae 0,6000%
Salario-educagao 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000%

Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada 44 Horas
(2* Feira a 6" feira)

Grupo B — Tempo remunerado e niao trabalhado 11,6859%
Férias 9,1516%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5413%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 4,0256
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 261,1749
Auséncias legais 0,9125%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,3832
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 261,1749
Licenga-paternidade 0,0285%
Dias efetivos de afastamento por licenga-paternidade no ano 0,0744
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 261,1749
Acidente de trabalho 0,0400%
Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 dias no ano 0,1045
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 261,1749
Aviso-prévio trabalhado 0,0120%
Proporgéo de trabalhadores demitidos com aviso-prévio trabalhado 2,0000%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 7,0000
Proporgdo de demissdes sem justa causa no ano 27,7988%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8051
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 261,1749

Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada 44 Horas
(2" Feira a 6" feira)

Grupo C — Adicional de férias e 13° salario 12,4351%
Adicional de férias 3,0505%
13° salario 9,3845%
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Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada 44 Horas
(2" Feira a 6" feira)

Grupo D — Obrigacoes rescisorias 4,9494%
Aviso-prévio indenizado 3,4422%
Proporgéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000%
Proporgdo de demissdes sem justa causa no ano 27,7988%

Duragédo do aviso-prévio — Lei 12.506/2011 (dias) 33,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 261,1749
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2754%
Aviso-prévio indenizado 3,4422%
FGTS 8,0000%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 1,1121%
Multa do FGTS 40,0000%
FGTS 8,0000%
Proporgdo de demissdes sem justa causa no ano 27,7988%
Percentual referente a 13° salario 9,3845%
Percentual referente a adicional de férias 3,0505%
Percentual referente a auséncia por férias 9,1516%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5413%
Percentual referente a licencga-paternidade 0,0285%
Percentual referente a auséncias legais 0,9125%
Percentual referente a auséncia por acidente de trabalho < 15 dias 0,0400%
Percentual referente a auséncia por acidente de trabalho > 15 dias 0,0185%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,8912%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1193%
Multa do FGTS 40,0000%
FGTS 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 3,4422%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%
Multa do FGTS 40,0000%
FGTS 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio trabalhado 0,0120%

Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada 44 Horas
(2" Feira a 6" feira)

Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais

0,8956%

Dias de afastamento por licenca-maternidade 120,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8051
Proporc¢do de mulheres na categoria profissional em analise 63,6921%
Proporcao de mulheres aptas a procriar (idade entre 18 e 49 anos) na categoria 74.2092%
profissional em analise ’ °
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 anos 5,0968%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 261,1749
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Afastamento por licenca-maternidade no ano 0,0089
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0713%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,8912%
Grupo A — Encargos sociais basicos 8,0000%
Encargos Sociais e Trabalhistas (']2?.?;(33 :4652{1?:)
Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais 0,8956%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8051
FGTS 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 261,1749
Percentual referente a abono pecuniario 0,1305%
Dias efetivamente trabalhados por més 24,5100
. Percentual de traNbalhadores que optam pela conversdo de 1/3 do periodo de 3.1300%
férias em remuneragdo ’
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 261,1749
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,6693%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 3,4422%
Numero de meses por ano 12,0000
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0229%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 3,4422%
Numero de meses por ano 12,0000
FGTS 8,0000%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base* 0,0000
_Percentual de demitidos a 30 dias da data-base da categoria profissional, 0.0000
obtido no CAGED ’
Propor¢do de demissdes sem justa causa no ano 27,7988%
Dias efetivamente trabalhados por més 24,5100
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 261,1749

Jornada 44 Horas

Encargos Sociais e Trabalhistas (2* Feira a 6* feira)

Grupo F — Incidéncias cumulativas 8,8765%

Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8765%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3004%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5761%

Total Geral 75,6425%

13.14.13. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
13.14.13.1. Na formulacao do prego final de um servigo, define-se que:

Pf= CDir x BDI
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Em que:

Pf: Valor que uma administracdo esta disposta a pagar pela execucao de um servigo,
dentro de determinadas condi¢gdes comerciais e especificacao técnica;

CDir: Custo direto ¢ todo gasto envolvido na execucdo do servigo, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente apropriado
como custo de fase especifica do servigo; e

BDI: Beneficios e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os custos
diretos dos servigos, resultando no preco final.

13.14.13.2. A metodologia de calculo da taxa de BDI, que incidird sobre os custos
diretos do servico, para a obtengdo do preco final de venda, é detalhada a seguir, a partir
de seus componentes.

13.14.13.3. Custos e Despesas Indiretas

13.14.13.4. Os custos indiretos sdo todos os gastos envolvidos diretamente na execugao
dos servicos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas nao sao passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para
acompanhamento do contrato etc.

13.14.13.5. As despesas indiretas, embora associadas a producao, nao estdo relacionadas
especificamente com o servico, € sim com a natureza de producdo da empresa, ou seja,
sdo gastos devidos a estrutura administrativa e a organizacdo da empresa que resultam
no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de gastos com a
administracdo central e despesas securitarias, que sdo gastos com seguros legais tais
como o seguro de responsabilidade civil.

13.14.13.6. Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas adotou-se o
percentual de:

- 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil; e

- 5,31% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros, compreendem:

- Remuneragao de pessoal administrativo;

- Transporte de pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Manutencao e conservacao da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicagio;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritorio; e

- Manutencao de equipamentos de escritorio.

13.14.14. LUCRO BRUTO

13.14.14.1. O lucro bruto no BDI ¢ representado por uma taxa incidente sobre o total
geral de custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

13.14.14.2. Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos
elaborados pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE), adotou-se uma
faixa de valores que limitara a possivel variagdo de taxa de lucro bruto.
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13.14.14.3. Essa faixa ¢ definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstragdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de
fornecedores de 6rgaos da Administracao Publica do Estado de Sao Paulo.

13.14.14.4. Tendo em vista as consideragoes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto
que estd sendo utilizada ¢ de 7,20%.

13.14.15. DESPESAS FISCAIS

13.14.15.1. As despesas fiscais sdo gastos relacionados ao recolhimento de
contribuigdes, impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS,
COFINS e ISSQN.

13.14.15.2. Programa de Integracdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor
Publico (PIS/PASEP);

Contribuintes: sdo contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as pessoas juridicas
de direito privado, de fins lucrativos, e as que sdo equiparadas pela legislacdo do

Imposto de Renda;

Base de calculo: a base de calculo da contribuicdo é a receita bruta mensal, assim
entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante o
tipo de atividade por ela exercida e a classificacao contabil adotada para as receitas (art.
1° da Lei Federal n° 10.637, de 2002); Aliquota: a aliquota do PIS/PASEP ¢ de 1,65%
(art. 2° da Lei Federal n° 10.637, de 2002).

13.14.15.3. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS);

Base de célculo: a base de célculo da COFINS ¢ composta pela totalidade das receitas
auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e da

classificacdo contabil das receitas; e

Aliquota: 7,60% (art. 10, inciso I da Lei Federal n° 10.833, de 2003).

13.14.15.4. Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)

Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio de Sao

Paulo, que ¢ de 2%.

13.14.16. Formula para Calculo e Aplicagdo do BDI

Em que:

BDI =

(1+A)x(1+B)1-C

A: Taxa do somatdrio das despesas indiretas (%);

B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

13.14.17. Parametros para calculo do BDI
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Item Total Componentes Subtotal

Despesas indiretas 5.81% Administragdo central 5,31%
Seguros 0,50%

Lucro 7,20% Lucro 7,20%

PIS 1,65%

Despesas fiscais 11,25% COFINS 7.60%
ISSQN 2,00%

BDI = (1 +5,81%) x (1 +7,20%)

1-11,25%

BDI =1,278066 = 27,8066%

14. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS - LICITACAO DE

PARTICIPACAO RESTRITA A MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

14.1. Os valores unitarios dos servigos apresentados t€ém como referéncia Janeiro/2021,
estao apresentados abaixo e levam em consideragdo os Beneficios e Despesas Indiretas
(BDI). A unidade de medida utilizada (R$/m?) visa a padronizagdo das contratagdes,
objeto deste volume, no ambito do Estado de Sao Paulo.

14.2. Valores referenciais dos servicos de limpeza por tipo de area — Licitacdo de
participacgao restrita a ME e EPP
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. Valores Mensais(R$/m?/més)
Servicos

Areas internas

Pisos acarpetados RS 5,46
Pisos frios R$ 5,46
Laboratorios R$ 9,93
Almoxarifados/galpdes RS 2,43
Oficinas R$ 2,74
Com espagos livres — sagudo/hall/saldo R$ 4,10
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo™®* RS 6,66
Areas externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifica¢des R$ 2,74
Varri¢@o de passeios e arruamentos R$ 0,57
Patios e areas verdes — alta frequéncia R$ 0,52
Patios e areas verdes — média frequéncia R$ 0,26
Patios e areas verdes — baixa frequéncia R$ 0,13
Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia didria (em ha) * R$ 343,00
Vidros externos

Frequéncia trimestral (sem exposi¢ao a situacao de risco) R$ 1,71
Frequéncia semestral (sem exposicao a situagdo de risco) R$ 1,58
Frequéncia trimestral (com exposicdo a situagdo de risco) R$ 2,17
Frequéncia semestral (com exposi¢do a situacdo de risco) R$ 1,81

15. RESUMO DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - SIMPLES
NACIONAL

15.1. Areas Internas

15.2. Valores referenciais de limpeza predial para areas internas com coeficiente
de participacio — Simples Nacional

Coeficiente de Participacio (1/m?)
|

Valor Total (R$/m?) (3)
Valor =(1)x

Produtividade =~ Mensal )
(R$/més) (2)

Quantidade de
Funcionarios

Pisos acarpetados

Faxineiro 1 750 RS 3.941,07 R$ 5,25

Encarregado* 0,03 750 R$ 4.800,42 R$ 0,21
Total R$/m? RS 5,46

Pisos frios

Faxineiro 1 750 RS 3.941,07 R$ 5,25

Encarregado* 0,03 750 R$ 4.800,42 R$ 0,21
Total R$/m? RS 5,46

Laboratorios

Faxineiro 1 413 RS 3.941,07 R$ 9,54

Encarregado* 0,03 413 R$ 4.800,42 R$ 0,39
Total R$/m? R$ 9,93
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Almoxarifados/galpoes

Faxineiro 1 1.688 RS 3.941,07 R$ 2,33

Encarregado* 0,03 1.688 R$ 4.800,42 R$ 0,09
Total R$/m? RS 2,43

Oficinas

Faxineiro 1 1.500 RS 3.941,07 RS 2,63

Encarregado* 0,03 1.500 R$ 4.800,42 R$ 0,11
Total R$/m? RS 2,74

Com espacos livres — sagudo/hall/saldo

Faxineiro 1 1.000 RS 3.941,07 RS 3,94

Encarregado* 0,03 1.000 R$ 4.800,42 R$ 0,16
Total R$/m? R$ 4,10

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circula¢ao**

Agente de higienizagio 1 750 R$ 4.834,84 RS 6,45

Encarregado* 0,03 750 R$ 4.800,42 R$ 0,21
Total R$/m? RS 6,66

15.3. Areas Externas

15.4. Valores referenciais de limpeza predial para areas externas com coeficiente
de participacio — Simples Nacional

Coeficiente de Participacio (1/m?)
|

Quantidade de
Funcionarios

Produtividade

Valor
Mensal

Valor Total (R$/m?)

®=Dx
2

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacées

(R$/més) (2)

Faxineiro 1 1.500 R$ 3.941,07 R$ 2,63

Encarregado* 0,03 1.500 R$ 4.800,42 R$ 0,11
Total R$/m? RS 2,74

Varricao de passeios e arruamentos

;if;ffci‘;rp‘ifvﬁfss 1 7.500 RS 4.129,21 RS 0,55

Encarregado* 0,03 7.500 R$ 4.800,42 R$ 0,02
Total R$/m? R$ 0,57

Coleta de detritos em patios e areas verdes (frequéncia diaria)

;’fgf&?&f&fj‘: 1 125.000 R$ 4.129,21 RS 0,03

Encarregado* 0,03 125.000 R$ 4.800,42 R$ 0,00
Total R$/m? RS 0,0343
Total R$/ha RS 343,00

15.5. Valores referenciais de limpeza predial para areas externas com frequéncias
especificas e com coeficiente de participacdo — Simples Nacional
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Coeficiente de Participacao (1/m?) Valor

Hora
(R$/més)

Frequéncia/Més (h) (2)

Quantidade de

Funcionarios Horas

Produtividade Periodicidade

Valor Total
(R$/m?) 4)=()

3

Patios e areas verdes — alta frequéncia (1 vez/semana)

X
2)x(3)

Varredor de

areas publicas 1 1.500 Semanal 34,80 | R$21,58 R$ 0,50

privadas

Encarregado* 0,03 1.500 Semanal 34,80 R$ 25,09 R$ 0,02
Total R$/m? RS 0,52

Patios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena)

Varredor de

areas publicas 1 1.500 Quinzenal 17,40 | R$21,58 RS 0,25

privadas

Encarregado* 0,03 1.500 Quinzenal 17,40 R$ 25,09 R$ 0,01
Total R$/m? RS 0,26

Patios e areas verdes — baixa frequéncia (1 vez/més)

Varredor de

areas publicas 1 1.500 Mensal 8,70 RS 21,58 R$ 0,13

privadas

Encarregado* 0,03 1.500 Mensal 8,70 R$ 25,09 R$ 0,00
Total R$/m? RS 0,13

15.6. Vidros Externos

15.7. Vidros Externos (Sem Exposi¢do a Situacdo de Risco)

15.8. Valores referenciais para vidros externos sem exposicdo a situacdo de risco

com coeficiente de participacdo — Simples Nacional

? Y 2
Coeficiente de P:irtmpacao (1/m?) Valor

Hora
(R$/més)
(€)

Frequéncia/Més (h)
(2)

Quantidade de

Funcionarios Horas

Produtividade Periodicidade

Face interna

Valor Total
(R$/m?) (4) = (1)
X

@) x(3)

Limpador de vidro 1,00 275 Quinzenal 17,40 | R$ 22,28 R$ 1,41
Encarregado de .

limpador de 0,03 275 Quinzenal 17,40 | R$ 25,09 R$ 0,05
vidro

Face Externa

Limpador de vidro 1,00 275 Trimestral 2,90 R$ 22,28 R$ 0,23
Encarregado de .

limpador de 0,03 275 Trimestral 2,90 R$ 25,09 R$ 0,01
vidro

Limpador de vidro 1,00 275 Semestral 1,45 R$ 22,28 R$ 0,12
Encarregado de

limpador de 0,03 275 Semestral 1,45 R$ 25,09 R$ 0,004
vidro
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15.9. Vidros Externos (Com Exposi¢do a Situagdo de Risco)
15.10. Valores referenciais para vidros externos com exposicdo a situaciao de

risco com coeficiente de participacio — Simples Nacional

Coeficiente de Participacdo (1/m?)  Frequéncia/Més (h)

(1) ) Valor Valor Total
tidade d Hora (R$/m?) 4)=(1)
%l:l?lléi:maér?ose Produtividade Periodicidad Horas (R$/més) X

¢ (€) 2)x(3)
Face externa
Limpador de vidro 1,00 138 Trimestral 2,90 RS 26,80 R$ 0,56
Lider de
limpadorde vidro 0,25 138 Trimestral | 2,90 | R$ 26,69 R$ 0,14
— face externa**
Limpador de vidro 1,00 138 Semestral 1,45 R$ 26,80 R$ 0,28
Lider de
limpadorde vidro 0,25 138 Semestral 1,45 | RS 26,69 R$ 0,07
— face externa**

15.11. Composicao dos Valores Unitarios para Vidros Externos
15.12. Composicao dos valores unitarios para vidros externos — Simples Nacional

ficient Participacio (1/m?) F éncia/Més (h
Coeficiente de (zil) icipacio (1/m?) requengz)l/ és (h) Valor Valor Total

: Hora (R$/m?) 4)=(1)
%‘:l?:;ti:gla;l?o(le Produtividade Periodicidade Horas (R$/més)

X
(3) 2)x3)

Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposicio a situagio de risco)
Li i .

Limpador de vidro 1,00 275 Quinzenal | 17,40 | R$ 22,28 RS 1,41
Encarregado de
limpador de 0,03 275 Quinzenal 17,40 | R$ 25,09 RS 0,05
vidro

— face interna*
Limpador de vidro
— face externa
Encarregado de
limpador de 0,03 275 Trimestral 2,90 | R$ 25,09 R$ 0,01
vidro

— face externa*

1,00 275 Trimestral 2,90 | R$22,28 R$ 0,23

Total R$/m? R$ 1,71

Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposi¢io a situacio de risco)

Limpador de vidro 1,00 275 Quinzenal | 17,40 | R$ 22,28 RS 1,41

Encarregado de
limpador de 0,03 275 Quinzenal | 17,40 | R$ 25,09 R$ 0,05
vidro

— face interna*
Limpador de vidro
— face externa
Encarregado de
limpador de 0,03 275 Semestral 1,45 | R$ 25,09 R$ 0,00
vidro

— face externa*

1,00 275 Semestral 1,45 | R$ 22,28 R$ 0,12

Total R$/m? RS 1,58
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Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposicéo a situacio de risco)

Limpador de vidro

— face interna 1,00

275

Quinzenal 17,40

R$ 22,28

R$ 1,41

Encarregado de
limpador de 0,03

vidro
— face interna*

275

Quinzenal 17,40

R$ 25,09

R$ 0,05

Limpador de vidro

— face externa 1,00

138

Trimestral 2,90

R$ 26,80

R$ 0,56

Lider de limpador
de vidro — face 0,25
externa™*

138

Trimestral 2,90

R$ 26,69

R$ 0,14

Total R$/m?

RS 2,17

Vidros externos — frequéncia semestral (com exposiciao

a situacao de risco)

Limpador de vidro

— face interna 1,00

275

Quinzenal 17,40

R§ 22,28

R$ 1,41

Encarregado de
limpador de 0,03

vidro
— face interna*

275

Quinzenal 17,40

R$ 25,09

R$ 0,05

Limpador de vidro

— face externa 1,00

138

Semestral 1,45

R$ 26,80

R$ 0,28

Lider de limpador
de vidro — face 0,25
externa**

138

Semestral 1,45

R$ 26,69

R$ 0,07

Total R$/m?

R$ 1,81

16. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS
UNITARIOS - SIMPLES NACIONAL

16.1. Faxineiro — 44 horas semanais — Diurno — 2" feira a 6 feira — Simples

Nacional

Discriminacio dos Custos

Escala:
Turno:
Tipo:

44 Horas 2 Feira a 6 feira

Diurno

Convencional
Valores Expressos em Reais (RS)

Remuneragao RS 1.253,07 31,80%
Salario-base R$ 1.253,07 31,80%
Adicional de periculosidade - -
Adicional de insalubridade - -
Feriado remunerado - -
Folguista - -

Beneficios Mensais e Diarios RS 697,43 17,70%
Vale-transporte R$ 140,51 3,57%

Custo mensal R$ 215,69 -
Parcela do trabalhador -R$ 75,18 -
Crédito PIS/COFINS - -
Vale-refei¢ao R$ 379,90 9,64%
Custo mensal R$ 407,11 -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 -
Parcela do trabalhador -R$ 27,21 -
Crédito PIS/COFINS - -
Cesta basica R$ 115,72 2,94%
Custo com cesta basica RS 115,72 -

Crédito PIS/COFINS
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Assisténcia médica familiar R$ 28,00 0,71%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 28,00 -
Crédito PIS/COFINS - -

Beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 0,35%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 -
Crédito PIS/COFINS - -

Auxilio-creche R$ 10,93 0,28%

Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,70 0,22%

Insumos Diversos RS 459,97 11,67%

Uniforme R$ 48,94 1,24%
Custo mensal RS 48,94 -
Crédito PIS/COFINS - -

EPI R$ 18,86 0,48%
Custo mensal RS 18,86 -
Crédito PIS/COFINS - -

Material R$ 392,17 9,95%

Encargos Sociais e Trabalhistas — 68,4435% RS 857,64 21,76%

Encargos previdenciarios e FGTS RS 388,45 9,86%

13° salario + adicional de férias R$ 204,12 5,18%

Afastamento maternidade R$ 0,89 0,02%

Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 191,63 4,86%

Custo de rescisao R$ 62,22 1,58%

Outros* R$ 10,33 0,26%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 672,96 17,08%

Custos indiretos R$ 189,88 4,82%

Lucro R$ 248,98 6,32%

Tributos R$ 234,10 -
ISS R$ 78,82 2,00%
PIS R$ 27,59 0,70%
COFINS R$ 127,69 3,24%

16.2. Encarregado de faxineiro — 44 horas semanais — Diurno — 2° feira a 6 feira —
Simples Nacional

Escala: 44 Horas — 2 Feira a 6 feira
Discriminac¢ao dos Custos Turno: Diurno

Tipo: Convencional
Valores Expressos em Reais (RS)

Remuneracao R$ 1.692,28 35,25%
Salario-base R$ 1.692,28 35,25%
Adicional de periculosidade - -
Adicional de insalubridade - -
Feriado remunerado - -
Folguista - -

Beneficios Mensais e Diarios RS 671,07 13,98%
Vale-transporte R$ 114,15 2,38%

Custo mensal R$ 215,69 -
Parcela do trabalhador -R$ 101,54 -
Crédito PIS/COFINS - -
Vale-refei¢ao R$ 379,90 7,91%
Custo mensal R$ 407,11 -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 -
Parcela do trabalhador -R$ 27,21 -
Crédito PIS/COFINS - -
Cesta basica R$ 115,72 2,41%
Custo com cesta basica RS$ 115,72 -
Crédito PIS/COFINS - -
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Assisténcia médica familiar R$ 28,00 0,58%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 28,00 -
Crédito PIS/COFINS - -
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 0,28%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 -
Crédito PIS/COFINS - -
Auxilio-creche R$ 10,93 0,23%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,70 0,18%
Insumos Diversos RS 459,12 9,56%
Uniforme RS 48,09 1,00%
Custo mensal RS 48,09 -
Crédito PIS/COFINS - -
EPI RS 18,86 0,39%
Custo mensal RS 18,86 -
Crédito PIS/COFINS - -
Material R$ 392,17 8,17%
Encargos Sociais e Trabalhistas — 68,4435% RS 1.158,26 24,13%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 524,61 10,93%
13° salario + adicional de férias R$ 275,67 5,74%
Afastamento maternidade R$ 1,21 0,03%
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 258,80 5,39%
Custo de rescisdo R$ 84,02 1,75%
Outros* R$ 13,95 0,29%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 819,69 17,08%
Custos indiretos R$ 231,28 4,82%
Lucro R$ 303,27 6,32%
Tributos R$ 285,14 -
ISS R$ 96,01 2,00%
PIS R$ 33,60 0,70%
COFINS R$ 155,53 3,24%
Total RS 4.800,42 100,00%

16.3. Limpador de vidros — 44 horas semanais — Diurno — 2* feira a 6 feira —

Simples Nacional

Discriminacio dos Custos

Escala:
Turno:
Tipo:

Valores Expressos em Reais (R$)

44 Horas — 2 Feira a 6 feira

Diurno
Convencional

Remuneracao RS 1.417,42 33,25%
Salario-base R$ 1.417,42 33,25%
Adicional de periculosidade - -
Adicional de insalubridade - -
Feriado remunerado - -
Folguista - -

Beneficios Mensais e Diarios RS 687,56 16,13%
Vale-transporte R$ 130,64 3,06%

Custo mensal R$ 215,69 -
Parcela do trabalhador -R$ 85,05 -
Crédito PIS/COFINS - -
Vale-refei¢ao R$ 379,90 8,91%
Custo mensal R$ 407,11 -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 -
Parcela do trabalhador -R$ 27,21 -
Crédito PIS/COFINS - -
Cesta basica R$ 115,72 2,71%
Custo com cesta basica R$ 115,72 -
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Crédito PIS/COFINS - -
Assisténcia médica familiar R$ 28,00 0,66%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00 -
Crédito PIS/COFINS - -
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 0,32%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 -
Crédito PIS/COFINS - -
Auxilio-creche R$ 10,93 0,26%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,70 0,20%
Insumos Diversos RS 459,97 10,79%
Uniforme RS 48,94 1,15%
Custo mensal RS 48,94 -
Crédito PIS/COFINS - -
EPI RS 18,86 0,44%
Custo mensal RS 18,86 -
Crédito PIS/COFINS - -
Material R$ 392,17 9,20%
Encargos Sociais e Trabalhistas — 68,4435% R$ 970,13 22,76%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 439,40 10,31%
13° salario + adicional de férias R$ 230,90 5,42%
Afastamento maternidade R$ 1,01 0,02%
Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 216,76 5,08%
Custo de rescisdo R$ 70,38 1,65%
Outros* RS$ 11,68 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 727,92 17,08%
Custos indiretos R$ 205,39 4,82%
Lucro RS 269,31 6,32%
Tributos R$ 253,22 -
ISS RS 85,26 2,00%
PIS R$ 29,84 0,70%
COFINS RS 138,12 3,24%

16.4. Encarregado de limpador de vidros — 44 horas semanais — Diurno — 2* feira

a 6 feira — Simples Nacional

Discriminacio dos Custos

Escala:
Turno:
Tipo:

Valores Expressos em Reais (R$)

44 Horas — 2 Feira a 6 feira

Diurno
Convencional

Remuneracao RS 1.692,28 35,25%
Salario-base R$ 1.692,28 35,25%
Adicional de periculosidade - -
Adicional de insalubridade - -
Feriado remunerado - -
Folguista - -

Beneficios Mensais e Diarios RS 671,07 13,98%
Vale-transporte R$ 114,15 2,38%

Custo mensal R$ 215,69 -
Parcela do trabalhador -R$ 101,54 -
Crédito PIS/COFINS - -
Vale-refei¢ao R$ 379,90 7,91%
Custo mensal R$ 407,11 -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 -
Parcela do trabalhador -R$ 27,21 -
Crédito PIS/COFINS - -
Cesta basica R$ 115,72 2,41%
Custo com cesta basica R$ 115,72 -
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Crédito PIS/COFINS - -
Assisténcia médica familiar R$ 28,00 0,58%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00 -
Crédito PIS/COFINS - -
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 0,28%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 -
Crédito PIS/COFINS - -
Auxilio-creche R$ 10,93 0,23%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,70 0,18%
Insumos Diversos RS 459,12 9,56%
Uniforme RS 48,09 1,00%
Custo mensal RS 48,09 -
Crédito PIS/COFINS - -
EPI RS 18,86 0,39%
Custo mensal RS 18,86 -
Crédito PIS/COFINS - -
Material R$ 392,17 8,17%
Encargos Sociais e Trabalhistas — 68,4435% RS 1.158,26 24,13%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 524,61 10,93%
13° salario + adicional de férias R$ 275,67 5,74%
Afastamento maternidade R$ 1,21 0,03%
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 258,80 5,39%
Custo de rescisdo R$ 84,02 1,75%
Outros* R$ 13,95 0,29%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 819,69 17,08%
Custos indiretos R$ 231,28 4,82%
Lucro R$ 303,27 6,32%
Tributos R$ 285,14 -
ISS R$ 96,01 2,00%
PIS R$ 33,60 0,70%
COFINS R$ 155,53 3,24%

16.5. Limpador de vidros com periculosidade — 44 horas semanais — Diurno — 2°

feira a 6" feira — Simples Nacional

Discriminacio dos Custos

Escala:
Turno:
Tipo:

Valores Expressos em Reais (R$)

44 Horas — 2 Feira a 6 feira

Diurno
Com Periculosidade 30%

Remuneracao RS 1.842,65 35,94%
Salario-base R$ 1.417,42 27,65%
Adicional de periculosidade R$ 425,23 8,29%
Adicional de insalubridade - -
Feriado remunerado - -
Folguista - -

Beneficios Mensais e Diarios RS 687,56 13,41%
Vale-transporte R$ 130,64 2,55%

Custo mensal R$ 215,69 -
Parcela do trabalhador -R$ 85,05 -
Crédito PIS/COFINS - -
Vale-refei¢ao R$ 379,90 7,41%
Custo mensal R$ 407,11 -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 -
Parcela do trabalhador -R$ 27,21 -
Crédito PIS/COFINS - -
Cesta basica R$ 115,72 2,26%
Custo com cesta basica R$ 115,72 -
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Crédito PIS/COFINS - -
Assisténcia médica familiar R$ 28,00 0,55%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00 -
Crédito PIS/COFINS - -
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 0,27%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 -
Crédito PIS/COFINS - -
Auxilio-creche R$ 10,93 0,21%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,70 0,17%
Insumos Diversos RS 459,97 8,97%
Uniforme RS 48,94 0,95%
Custo mensal RS 48,94 -
Crédito PIS/COFINS - -
EPI RS 18,86 0,37%
Custo mensal RS 18,86 -
Crédito PIS/COFINS - -
Material R$ 392,17 7,65%
Encargos Sociais e Trabalhistas — 68,4435% RS 1.261,17 24,60%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 571,22 11,14%
13° salario + adicional de férias R$ 300,17 5,85%
Afastamento maternidade RS$ 1,31 0,03%
Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 281,79 5,50%
Custo de rescisdo R$ 91,49 1,78%
Outros* R$ 15,19 0,30%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 875,42 17,08%
Custos indiretos R$ 247,00 4,82%
Lucro R$ 323,88 6,32%
Tributos R$ 304,54 -
ISS R$ 102,54 2,00%
PIS RS 35,89 0,70%
COFINS RS 166,11 3,24%

16.6. Lider de limpador de vidros com periculosidade — 44 horas semanais —
Diurno - 2° feira a 6 feira — Simples Nacional

Discriminacio dos Custos

Escala:
Turno:
Tipo:

Valores Expressos em Reais (R$)

44 Horas — 2 Feira a 6 feira

Diurno
Com Periculosidade 30%

Remuneracao RS 1.833,30 35,90%
Salario-base R$ 1.410,23 27,61%
Adicional de periculosidade R$ 423,07 8,28%
Adicional de insalubridade - -
Feriado remunerado - -
Folguista - -

Beneficios Mensais e Diarios RS 688,00 13.47%
Vale-transporte R$ 131,08 2,57%

Custo mensal R$ 215,69 -
Parcela do trabalhador -R$ 84,61 -
Crédito PIS/COFINS - -
Vale-refei¢ao R$ 379,90 7,44%
Custo mensal R$ 407,11 -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 -
Parcela do trabalhador -R$ 27,21 -
Crédito PIS/COFINS - -
Cesta basica R$ 115,72 2.27%
Custo com cesta basica R$ 115,72 -
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Crédito PIS/COFINS - -
Assisténcia médica familiar R$ 28,00 0,55%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00 -
Crédito PIS/COFINS - -
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 0,27%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 -
Crédito PIS/COFINS - -
Auxilio-creche R$ 10,93 0,21%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,70 0,17%
Insumos Diversos RS 459,12 8,99%
Uniforme RS 48,09 0,94%
Custo mensal RS 48,09 -
Crédito PIS/COFINS - -
EPI RS 18,86 0,37%
Custo mensal RS 18,86 -
Crédito PIS/COFINS - -
Material R$ 392,17 7,68%
Encargos Sociais e Trabalhistas — 68,4435% RS 1.254,77 24,57%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 568,32 11,13%
13° salario + Adicional de férias R$ 298,64 5,85%
Afastamento maternidade RS$ 1,31 0,03%
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 280,36 5,49%
Custo de rescisdo R$ 91,03 1,78%
Outros* R$ 15,11 0,30%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 872,09 17,08%
Custos indiretos R$ 246,06 4,82%
Lucro R$ 322,65 6,32%
Tributos R$ 303,38 -
ISS R$ 102,15 2,00%
PIS R$ 35,75 0,70%
COFINS R$ 165,48 3,24%

16.7. Varredor de areas publicas privadas — 44 horas semanais — Diurno — 2* feira

a 6 feira — Simples Nacional

Discriminacio dos Custos

Escala:
Turno:
Tipo:

Valores Expressos em Reais (R$)

44 Horas — 2 Feira a 6 feira

Diurno
Convencional

Remuneracao RS 1.349,12 32,67%
Salario-base R$ 1.349,12 32,67%
Adicional de periculosidade - -
Adicional de insalubridade - -
Feriado remunerado - -
Folguista - -

Beneficios Mensais e Diarios RS 691,66 16,75%
Vale-transporte RS 134,74 3,26%

Custo mensal R$ 215,69 -
Parcela do trabalhador -R$ 80,95 -
Crédito PIS/COFINS - -
Vale-refei¢ao R$ 379,90 9,20%
Custo mensal R$ 407,11 -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 -
Parcela do trabalhador -R$ 27,21 -
Crédito PIS/COFINS - -
Cesta basica R$ 115,72 2,80%
Custo com cesta basica R$ 115,72 -
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Crédito PIS/COFINS - -
Assisténcia médica familiar R$ 28,00 0,68%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00 -
Crédito PIS/COFINS - -
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 0,33%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 -
Crédito PIS/COFINS - -
Auxilio-creche R$ 10,93 0,26%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,70 0,21%
Insumos Diversos RS 459,97 11,14%
Uniforme RS 48,94 1,19%
Custo mensal RS 48,94 -
Crédito PIS/COFINS - -
EPI RS 18,86 0,46%
Custo mensal RS 18,86 -
Crédito PIS/COFINS - -
Material R$ 392,17 9,50%
Encargos Sociais e Trabalhistas — 68,4435% R$ 923,39 22,36%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 418,23 10,13%
13° salario + adicional de férias R$ 219,77 5,32%
Afastamento maternidade R$ 0,96 0,02%
Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 206,32 5,00%
Custo de rescisdo RS 66,99 1,62%
Outros* R$ 11,12 0,27%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 705,07 17,08%
Custos indiretos R$ 198,94 4,82%
Lucro R$ 260,86 6,32%
Tributos R$ 245,27 -
ISS RS 82,58 2,00%
PIS RS 28,90 0,70%
COFINS R$ 133,79 3,24%

16.8. Agente de higienizacdo — 44 horas semanais — Diurno — 2* feira a 6" feira —

Simples Nacional

Discriminacio dos Custos

Escala:

Turn
Tipo:

0:

Valores Expressos em Reais (R$)

44 Horas — 2 Feira a 6 feira

Diurno
Com Insalubridade 40%

Remuneracao RS 1.693,07 35,02%
Salario-base R$ 1.253,07 25,92%
Adicional de periculosidade - -
Adicional de insalubridade R$ 440,00 9,10%
Feriado remunerado - -
Folguista - -

Beneficios Mensais e Diarios RS 697,43 14,43%
Vale-transporte R$ 140,51 2.91%

Custo mensal R$ 215,69 -
Parcela do trabalhador -R$ 75,18 -
Crédito PIS/COFINS - -
Vale-refei¢do R$ 379,90 7,86%
Custo mensal R$ 407,11 -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 -
Parcela do trabalhador -R$ 27,21 -
Crédito PIS/COFINS - -
Cesta basica R$ 115,72 2,39%
Custo com cesta basica R$ 115,72 -
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Crédito PIS/COFINS - -
Assisténcia médica familiar R$ 28,00 0,58%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00 -
Crédito PIS/COFINS - -
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 0,28%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 -
Crédito PIS/COFINS - -
Auxilio-creche R$ 10,93 0,23%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,70 0,18%
Insumos Diversos RS 459,97 9,51%
Uniforme RS 48,94 1,01%
Custo mensal RS 48,94 -
Crédito PIS/COFINS - -
EPI RS 18,86 0,39%
Custo mensal RS 18,86 -
Crédito PIS/COFINS - -
Material R$ 392,17 8,11%
Encargos Sociais e Trabalhistas — 68,4435% RS 1.158,80 23,97%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 524,85 10,86%
13° salario + adicional de férias R$ 275,80 5,70%
Afastamento maternidade R$ 1,21 0,03%
Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 258,92 5,36%
Custo de rescisdo R$ 84,06 1,74%
Outros* R$ 13,96 0,29%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 825,57 17,08%
Custos indiretos R$ 232,94 4,82%
Lucro RS 305,44 6,32%
Tributos R$ 287,19 -
ISS R$ 96,70 2,00%
PIS RS 33,84 0,70%
COFINS R$ 156,65 3,24%

16.9. Custo mensal com material por cargo/funcio

Custo com Material por Cargo/Funcao Valor

Custo de mao de obra — Faxineiro 44h semanais* R$ 2.875,94
Coeficiente 12%
Total R$ 345,11
Residual 88%
Custo mensal com material R$ 392,17

17. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - SIMPLES NACIONAL

17.1. Os parametros utilizados para o célculo dos encargos sociais para as empresas
optantes pelo Simples Nacional, bem como o calculo de dias de prestacdo de servicos,
sdo os mesmos apresentados em relacdo as empresas ndo optantes pelo Simples

Nacional.

17.2. A seguir ¢ apresentado o resumo dos encargos sociais e trabalhistas para a
Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial, considerando a opgao

pelo Simples Nacional.
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Jornada 44 Horas

Encargos Sociais e Trabalhistas (2* Feira a 6* feira)
Grupo A — Encargos sociais basicos 31,0000%
Previdéncia Social 20,0000%
SESI 0,0000%
SENAI 0,0000%
Incra 0,0000%
Sebrae 0,0000%
Salério-educagao 0,0000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000%
Férias 9,1516%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5413%
Auséncias legais 0,9125%
Licenca-paternidade 0,0285%
Acidente de trabalho 0,0400%
Aviso-prévio trabalhado 0,0120%
Grupo C — Adicional de férias e 13° salario 12,4351%
Adicional de férias 3,0505%
13° salario 9,3845%
Grupo D — Obrigacées rescisorias 4,9494%
Aviso-prévio indenizado 3,4422%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2754%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depositos do FGTS 1,1121%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1193%

Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0713%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1305%
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salrio 0,6693%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0229%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0000
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 7,4775%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,6226%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,8549%

Total Geral 68,4435%

17.3. Convém salientar que eventuais diferencgas verificadas na quarta casa decimal,
fruto do somatério dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de
arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de
trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os célculos efetuados.

i

TEL: (19) 3817-9300 Www.amparo.sp.go
Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Pago pal “Prefeito Carlos Piffer”
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18. DAS PENALIDADES

A inexecucdo total ou parcial do contrato sujeitara a contratada as penas de adverténcia,
multa, suspensao de licitar e declaracao de inidoneo, na dosimetria ¢ conformidades
estabelecidas expressamente no edital de licitagdo e respectivo termo contratual.

19. CONDICOES DE PARTICIPACAO

19.1. A proponente, devera apresentar a seguinte documentacao (Qualificagdo Técnica
Operacional):

a) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado(s) ou certidao(des), em nome da licitante,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito ptblico ou privado, que comprove(m) aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da licitagdo, no(s)
qual(is) se indique(m) a comprovagdo da execugdo de pelo menos 50% (cinquenta por
cento) das parcelas de maior relevancia:

e Metragem total de pisos frios (areas internas) estimada em 5.170,30 m?.

e Metragem total de pisos pavimentados adjacentes/continuos as edificagdes (areas
externas) estimada em 632,96 m?.

19.2. A licitante vencedora devera apresentar, no prazo de até¢ 03 (trés) dias uteis

contados da sessdo, planilha de composi¢ao de custo, nos exatos termos exigidos no
termo de referéncia, observando os modelos constantes nos itens 12.4, 12.5, 12.6, 12.7,
12.8 ¢ 12.9 para empresas que apresentam lucro real ou presumido ¢ os modelos
constantes nos itens 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16.5, 16.6, 16.7 ¢ 16.8 para optantes do
simples nacional.

19.3. As planilhas de composi¢do de custo que eventualmente contemplem itens com
resultado diferente do estabelecido no certame, deverd ser acompanhada da respectiva
nota explicativa, sob pena de ser rejeitada.

19.4. No caso de rejei¢ao ou reprovagdo da planilha de custo, a licitante sera inabilitada
do certame.

20. VISITA TECNICA

A visita técnica ¢ facultativa aos licitantes, sendo que na sua ocorréncia, devera os
interessados agendar previamente e com até dois dias de antecedéncia, pelo e-mail:
satcunha@amparo.sp.gov.br.
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ANEXO II
TERMO DE CREDENCIAMENTO

Processo Administrativo n° 11788/2021.

Pregao Presencial n.° 133/2021.

A CMPIESA .t ,CNPT n® ,
COM SEAE NA..evvviiiiieieiieeeeieeeeee et e e yeeerrrrrr—eteeeee e ——————teeeeeann——————aaeeeaaaas ,
representada PElo(@) ST.(@) coveeeueeiriieriieiieee ettt an ,
CREDENCIA 0() ST.(2), +veeoteerteeeiieniieeieesieeiee et seeesieesiee e seeenee e , portador(a) do
RG.n° i, eCPF. 1 s para representd-la perante o
Municipio de Amparo em licitagdo na modalidade Pregao Presencial N° .......... /2021,

cujo objeto ¢ a “Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigo de
limpeza e conservacdo do Pago Municipal, incluindo o conjunto de prédios que o
circundam, Secretaria de Infraestrutura e Servigos ¢ CIRETRAN, com disponibilizacao
de mao de obra, equipamentos e todos os materiais necessarios a realizagdo dos servigos,
conforme Edital, Anexos e Minuta de Contrato”, podendo formular lances, negociar
precos ¢ praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de

recursos em todas as fases licitatorias.

Cargo do Outorgante
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ANEXO III
DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL

aqui devidamente representada POT ........eecveerieeriieriieeiieeie e infra-assinado,
declara, por este ¢ na melhor forma de direito, concordar com os termo do Pregao
Presencial N° .......... /2021, dos respectivos documentos e Anexos da licita¢do.

Declara que acatard integralmente quaisquer decisdes que venham a serem
tomadas pelo(a) Pregoeiro(a) e Grupo de Apoio ou pela administragdo da Prefeitura
Municipal de Amparo, quanto a habilitacdo, classificacdo e adjudicacdo, ressalvados os
nossos direitos legais de recursos.

Declara que ndo existe até o presente momento, qualquer impedimento quanto a
habilitagdo no presente certame e, que caso venham a conhecer, no decorrer do certame,

comprometemo-nos a comunica-los de imediato a Prefeitura Municipal de Amparo.

Representante Legal
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DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas

neste ato convocatério, que a empresa

nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e na Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014, cujos termos declaro
conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como

critério de desempate no procedimento licitatoério do Pregao Presencial n°

ANEXO IV

, € microempresa ou empresa de pequeno porte,

realizado pela Prefeitura Municipal de Amparo/SP.

Representante Legal
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ANEXOV
DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E

ATUACAO CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO
(em papel timbrado da licitante)

B, oottt e e e , portador do
CPE 0% e e , representante legal do
JICIEANEE oo , interessado em participar do Pregio
Presencial n° ......... /2021, Processo Administrativo n°® 11788/2021, DECLARQO, sob as

penas da Lei, especialmente o Artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) A proposta apresentada foi elaborada de maneira independente € o seu contetido
ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com
qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatorio.

b) A intencdo de apresentar a proposta ndo foi informada ou discutida com
qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatorio.

) O licitante nd3o tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na
decisdao de qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatorio.

d) O conteudo da proposta apresentada ndo serd, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em

potencial ou de fato, no presente procedimento licitatdrio antes da adjudicacdo do objeto.

e) O conteudo da proposta apresentada ndo foi, no todo ou em parte, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao
orgdo licitante antes da abertura oficial das propostas; e

f) O representante legal do licitante esta plenamente ciente do teor e da extensao
desta declaracao e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negocios
de forma a coibir fraudes, corrupcdo e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a
Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n°

12.846/2013 e ao Decreto Estadual n° 60.106/2014, tais como:

I.  Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
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agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.
II. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos em Lei.

II.  Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados.

IV.  No tocante a licitagdes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente,

o carater competitivo de procedimento licitatério publico.

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico.

) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo.

d) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente.

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagao publica ou celebrar contrato administrativo.

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatoério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica.

V. Dificultar atividade de investigagdo ou fiscaliza¢do de 6rgaos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional.

Representante Legal
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ANEXO VI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE GRAU DE PARENTESCO NOS
TERMOS DO ARTIGO 109 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL

Nome da Empresa Proponente:
Enderego completo

CNPJ:

Inscri¢do Estadual e/ou Municipal:

Pregio Presencial n° 133/2021
Processo Administrativo n° 11788/2021

Eu (nome completo), representante legal da empresa
(nome da licitante), interessada em participar da licitacdo em referéncia realizada pelo

Municipio de Amparo/SP, DECLARQO, sob as penas da lei, que nio sou ou mantenho

ou fui e mantive nos ultimos 06 (seis) meses no quadro societario (dire¢ao e chefia)

pessoas que sejam ligadas por matrimonio ou companheiros e parentes, consanguineo
ou por adogdo, até o terceiro grau, com o Prefeito, Vice Prefeito, Vereadores ou com
servidores e dos titulares de cargos de direcdo no dmbito do Poder Legislativo e Poder
Executivo Municipal de Amparo/SP, nos termos do contido no artigo 109 da Lei

Organica Municipal.

Amparo, de de 2022.

Representante Legal da Proponente
Nome:

RG:

CPF:
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ANEXO VII
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO

Processo Administrativo n°® 11788/2021.

Pregdo Presencial n® 133/2021.

Y= 1110) (1 APPSR P RSP , Inscrita no
CNPJI 0O, , sediada ..o ,
telefone ....cocovvveeeisieeeeee, s CMALL oo ,
por meio de seu representante, 0 ST. ......ccceecverieecieeriieeiiienieenieenne , atesta sob as penas

da lei, optou por ndo realizar a Visita Técnica e para tanto declara o conhecimento pleno

do objeto da licitagdo bem como o local e as condi¢gdes apresentadas para a prestacao

dos servicos, conforme Edital do Pregao Presencial n° ......... /2021.
.............................................. s e A€ ... de 2022
Assinatura
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ANEXO VIII
MODELO-PADRAO DE PROPOSTA COMERCIAL

Processo Administrativo n° 11788/2021.
Pregao Presencial n.° 133/2021.

L 11711 A SRR , conta bancéria (banco, Agéncia e
(010311 72 B 01 5 1<) 1 1) ST UOPUUPRUURRRPRPRONt , inscrita no
CNPJ SOD 1% .o , propoe fornecer a Prefeitura Municipal
de Amparo/SP, em estrito cumprimento ao previsto no Edital da licitacdo em epigrafe,
especialmente no que tange as especificagcdes do objeto que constam no Anexo I

(Termo de Referéncia):

PRECO PRECO

ITEM | DESCRICAO DO SERVICO | QUANT. UNITARIO TOTAL

XX XXXXXXXXXXXXX XX RS R$

OBSERVACOES:

A proponente obriga-se a cumprir o prazo de entrega previsto no Edital.

A validade desta proposta ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura
da sessdo publica de pregao.

NOME dO AAMINISTIAAOT: .o
P e e e a——
Bl INSTITUCTIONAL: ..ottt eeeeeeeneeeeennne

E-mail PESSOQL: ...ooieiiiiciiieeeeee e e ettt e e s e e e aeeenraee e

(Representante Legal)
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ANEXO IX
CRITERIO OBJETIVO PARA AFERICAO DO BALANCO PATRIMONIAL E
DEMONSTRACOES CONTABEIS DO ULTIMO EXERCIiCIO SOCIAL DA
EMPRESA LICITANTE

Processo Administrativo n°® 11788/2021.
Pregéo Presencial n° 133/2021.

1. Para fins de verificagdo da boa situagdo financeira, demonstrar através de formulas
que sera feita mediante a apuragao de indices contabeis de liquidez e endividamento:

1.1.  Indice de Liquidez Geral (ILG), assim composto:

ILG= AC+RLP
PC + ELP

Onde:

AC ¢ o ativo circulante;

RLP ¢ o realizdvel em longo prazo;
PC ¢ o passivo circulante;

ELP ¢ o exigivel em longo prazo.

1.2.  Indice de Liquidez Corrente (ILC), assim composto:

ILC= AC
PC

Onde:
AC ¢ o ativo circulante;
PC ¢ o passivo circulante.

1.3.  Indice de Endividamento (IE), assim composto:

IE= PC+ELP
AT
Onde:
PC ¢ o passivo circulante;
ELP ¢ o exigivel em longo prazo;
AT ¢ o ativo total.

Os resultados das operacdes acima deverio ser iguais ou superiores a 1 para
os indices ILG e ILC e igual ou menor a 0,5 para o indice IE.

2. Observacoes:

Paco Municipal “Prefeito Carlos Piffer 91 / 102
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2.1.  Os indices estdo em compatibilidade com as exigéncias do Tribunal de Constas
do Estado (TC-026907/026/09).

2.2.  Os célculos dos indices acima referidos deverdo ser apresentados pela empresa
licitante dentro do envelope Documentacao.

2.3. A comprovacao da boa situagdao financeira da empresa, conforme dispdes o
artigo 31, paragrafo 5 da Lei Federal n® 8666/93, podera ser aferida com a aplicagdo de
formulas indicadas. Para Tanto, indices minimos aceitaveis deverdo ser indicados pela

Administragdo no ato convocatorio.
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ANEXO X
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

ATESTADO DE VISITA TECNICA

PREGAO N° 133/2021

PROCESSO - 11788/2021

Atesto, para fins de comprovacdo junto a comissdo de licitagdo, que
, portador da carteira de

identidade(RG) n° , ¢ portador do cadastro de pessoa
fisica(CPF) n° , representando a
empresa

CNPJ , compareceu e realizou visita técnica referente ao

Processo n°® 11788/2021, Pregdo Presencial n°® 133/2021, com o objeto voltado a
prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo do Paco Municipal, CIRETRAN do
Municipio de Amparo/SP e SMIS Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos com
o fornecimento de mao de obra, equipamentos e materiais necessarios, conforme Edital,
Minuta de Contrato ¢ Anexos.

Amparo, de de 2022.

Sueli. Ap. Tescarolli Cunha

Secretaria Municipal da Administra¢do
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ANEXO XI
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATANTE:
CONTRATADO:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n°
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cdodigo de Processo Civil,;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
moédulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme ‘“Declaragao(des) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU
RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura;

Pela contratada:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura;

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura;

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletronico.
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ANEXO XII
MINUTA DE CONTRATO
Autorizado no
Processo Licitatorio n° 11788/2021
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
MUNICIPIO DE AMPARO, E DE OUTRO LADO, COMO CONTRATADA A
EMPRESA ,ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO PACO
MUNICIPAL, INCLUINDO O CONJUNTO DE PREDIOS QUE O
CIRCUNDAM, SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS E
CIRETRAN, COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA,
EQUIPAMENTOS E TODOS OS MATERIAIS NECESSARIOS A
REALIZACAO DOS SERVICOS, DE ACORDO COM O PROPOSTO NO
PREGAO PRESENCIAL N°  /2021.

Pelo presente contrato que entre si celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE
AMPARO, inscrito no CNPJ sob o n° 43.465.459/0001-73, com sede a Avenida
Bernardino de Campos, n° 705, bairro: Centro, na cidade de Amparo, Estado de Sao
Paulo, CEP: 13.900-400, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Sr. CARLOS
ALBERTO MARTINS, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade
RG sob o n° 346135813 ¢ CPF/MF sob o n° 217.166.038-46, ¢ de outro lado, doravante

denominada simplesmente CONTRATADA a empresa ,

com sede , Bairro , Cidade — Estado, CEP:

, inscrita no CNPJ n° , representada por

, portador da cédula de identidade RG n°

e CPF/MF n° , tém entre si justo e

contratado a execucgdo dos servigos acima mencionados, de acordo com o proposto no
Pregdo Presencial n® /2021, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem por
objeto a prestacdo de servigos de limpeza e conservagdao do Paco Municipal, incluindo o
conjunto de prédios que o circundam, Secretaria de Infraestrutura e Servicos e
CIRETRAN, com disponibilizagdo de mao de obra, equipamentos ¢ todos os materiais
necessarios a realizagdo dos servigos, conforme Edital e Anexos, que ficam fazendo
parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA obriga-se a seguir
rigorosamente as especificacdes técnicas contidas no Anexo I (Termo de Referéncia) do
Edital, que fica fazendo parte integrante do presente contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DE EXECUCAO - Os servicos sero
executados nos locais abaixo relacionados, conforme especificagdo no Anexo II - Termo
de Referéncia:

A) Pago Municipal e o conjunto de prédios que o circundam, situo na Avenida
Bernardino de Campos, n° 705 com fundos para Rua Marechal Bitencourt, Centro,
Amparo/SP, conforme relagdo abaixo:

- Prédio da Central de Atendimento;

- Prédio de Apoio;

- Prédio do Centro Politico- Administrativos;

- Prédio do Arquivo Central;

- Areas de estacionamento e vias externas, com pavimento de asfalto e blocos
intertravados;

- Areas ajardinadas, internas e externas;

- Fontes;

B) Prédio do CIRETRAM sito na Rua Alfredo Lenzi, n° 09, Jardim Silmara, Amparo/SP;

C) Prédio da Secretaria de Infraestrutura e Servigos sito na Avenida Prefeito Raul de
Oliveira Fagundes, n° 965, Centro,Amparo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA - O presente
contrato vigerd pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo como termo inicial a data
de emissdo da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado a critério da administragao,
em havendo acordo entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
— O objeto deste contrato sera prestado pelo valor total de R$ ( ), a ser

repassado em 12 (doze) parcelas mensais, ¢ em até¢ 15 (quinze) dias corridos do
recebimento da Nota Fiscal, ap6s aprovagdo da Secretaria Municipal de Administragao.

CLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA devera apresentar mensalmente
com as notas fiscais, sob pena de retencdo dos pagamentos, os seguintes documentos dos
funcionarios empregados na execugdo dos servigos:

a-) copias das guias de recolhimento de FGTS e INSS devidamente autenticadas e
copia da SEFIP que deu origem as respectivas guias referentes ao més de competéncia da
folha de pagamento;

b) protocolo de envio da guia SEFIP;

c-) CNDT (certiddo negativa de débitos trabalhistas);

d-) copias dos holerites; e
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e-) copia de folha de frequéncia.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de ndo apresentagio da documentagdo descrita
na clausula sexta, o prazo para pagamento fluira a partir da sua apresentacao.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas
com a execucdo do presente contrato correrdo por conta da seguinte dotacdo
or¢amentaria:  04.04.04.122.0400.4.018.339039.01.1100000 —  Secretaria  de
Administragdo / Modernizacdo Administrativa / Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica / Fonte 1 — Tesouro; 04.01.04.122.0400.4.004.339039.01.1100000 — Secretaria
de Administragdo / Modernizagdo Administrativa / Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica / Fonte 1 — Tesouro; 12.03.15.452.1200.4.002.339039.01.1100000 —
Secretaria de Infraestrutura ¢ Servigo / Gestao dos Servicos Publicos / Outros Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica / Fonte 1 — Tesouro;
04.04.04.122.0400.4.018.339039.91.1100000 — Secrctaria de Administragdo /
Modernizagao Administrativa / Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica / Fonte
91 — Tesouro — Exercicio Anterior; 04.01.04.122.0400.4.004.339039.91.1100000 —
Secretaria de Administracdo / Modernizacdo Administrativa / Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica / Fonte 91 — Tesouro — Exercicio Anterior;
12.03.15.452.1200.4.002.339039.91.1100000 — Secretaria de Infraestrutura e Servigo /
Gestdo dos Servicos Publicos / Outros Servi¢os de Terceiros — Pessoa Juridica / Fonte
91 — Tesouro — Exercicio Anterior.

CLAUSULA SETIMA - DA REVISAO DE PRECO - Durante a vigéncia do
presente contrato, os precos ora pactuados ndo sofrerdo nenhum tipo de reajuste
financeiro, salvo na hipdtese de prorrogagdo contratual, o valor poderd ser revisto, a
partir de 12 (doze) meses de vigéncia conforme Lei Federal n® 10.192/2001, desde que
solicitado pelo CONTRATADO e autorizado pelo CONTRATANTE, aplicando-se
em caso de reajuste o indice do LN.P.C. do IBGE.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas
mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios
para a prestacdo dos servicos, até o limite de 25% (vinte por cento) dos valores
contratados.

CLAUSULA OITAVA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO - Somente serd restabelecido o equilibrio da equagdo financeira do
contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou,
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando éalea
econdmica extraordinaria e extracontratual, conforme prevé o Artigo 65, inciso II, alinea
“d” da Lei 8.666/93, ficando exclusivamente sob responsabilidade da CONTRATADA
a comprovagao da quebra do equilibrio economico-financeiro do contrato.
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CLAUSULA NONA - DA GARANTIA — A CONTRATADA se obriga a
recolher a titulo de garantia contratual, valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor global do contrato proposto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Garantia devera ser recolhida através de uma
das seguintes formas:
a-) Através de boleto bancario, em moeda corrente, a ser retirado junto a Central de
Atendimento ao Cidadao, localizada a Avenida Bernardino de Campos, 705 - Centro -
Amparo/SP, o mesmo devera ser apresentado juntamente com o comprovante de
pagamento (antes da assinatura do contrato).
b-) Titulos da divida publica pelo seu valor nominal.
c-) Fianca bancéria ou segura garantia.
d-) A Garantia devera ser recolhida ate 05 (cinco) dias apods a assinatura do termo de
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando de recolhimento em moeda
corrente, o valor sera contabilizado em conta vinculada especial e aplicada no mercado
financeiro, sendo os rendimentos integrais da aplicagdo repassados ao contratado

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando por fianga bancaria, o prazo de sua
validade devera ser coerente com o prazo de cumprimento do ajuste contratual, ou seja,
o prazo de execugdo acrescido de 02 (dois) meses.

PARAGRAFO QUARTO - O valor recolhido a titulo de garantia contratual
sera restituido apds o término da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO — O CONTRATANTE, poderd, se
ndo cumprida qualquer cldusula, declarar rescindido o presente contrato,
independentemente de qualquer indenizacgdo, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades
previstas em Edital e na Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES:

A CONTRATADA serd responsabilizada civil e criminalmente por todo e
qualquer prejuizo, acidente ou dano que vier a ser causado ao municipio ou a terceiros,
em virtude da execucdo do objeto para o qual foi contratada.

1. Na hipotese de apresentar documentagdo inverossimil ou de cometer fraude, a
CONTRATADA podera sofrer, cumulativamente, além de declaragdo de sua
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inidoneidade, sem prejuizo da comunicagdo do ocorrido aos Orgdos competentes, as
san¢des adiante previstas:

2. Multa correspondente a 10% do valor do contrato, ¢;

3. Suspensdo temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Amparo, e cancelamento de seu Certificado de Registro
Cadastral no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Amparo, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida sua reabilitacdo perante esta Municipalidade.

4. Na hipdtese de descumprimento por parte da CONTRATADA das obrigacdes
constantes no Edital, Termo de Referéncia e aquelas assumidas no presente termo, ou
ainda infringéncia de preceitos legais pertinentes, serdo a ela aplicadas, com fundamento
nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93 e art. 7° da Lei de n°® 10.520/02, segundo a
gravidade da falta cometida, seguintes penalidades:

5. Adverténcia ¢;
6. Multa pecunidria que devera ser calculada na seguinte proporcao:
7. Até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato.

8. A multa constante do item anterior, poderd ser aplicada em seu limite minimo ou
maximo, ou seja, de 1% a 20% do valor do contrato, considerando a gravidade e
eventuais prejuizos causados a Administracdo pelo descumprimento, a ser apurado no
respectivo processo administrativo.

9. Suspensdo temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Amparo e cancelamento de seu Certificado de Registro
Cadastral no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Amparo, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida sua reabilitacdo perante esta Municipalidade.

10. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sang¢ao aplicada.

11. Se der causa a rescisdao do presente contrato sem justo motivo obrigar-se-4 ao
pagamento de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do saldo remanescente deste
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instrumento, a época da ocorréncia, a qual sera revertida ao Contratante, garantindo
sempre o direito a defesa.

12. O valor da multa serd automaticamente descontado de pagamento a que o
adjudicatario tenha direito, origindrio da aquisi¢do ou da prestacdo de servigo anterior
ou futuro

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS - Aplicar-se-4 a
Lei n°8.666/93, e suas alteragdes, para os casos porventura omissos neste termo de
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ENCARGOS - A
CONTRATADA obriga-se a observar quanto ao pessoal empregado nos servigos,
objeto do presente contrato, a legislacdo pertinente, notadamente as obrigacdes da
Legislacdo Trabalhista que lhe tocam por inteiro, e pelas quais responderd de maneira
exclusiva.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PREVENCAO E COMBATE A
CORRUPCAO - “Na execugdo e por forca do objeto deste contrato, as partes ndo
poderdo pedir, oferecer, dar ou receber, tanto por conta propria quanto por interpostas
pessoas, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou
beneficios patrimoniais de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta, sob pena
de responderem aos processos administrativos e judiciais pertinentes, na forma da lei”
Decreto Municipal n® 5.505, de 30 de junho de 2016, Art. 1°.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS FISCAIS/GESTORES DO
CONTRATO - Ficam designados para fiscais/gestores deste instrumento contratual os
seguintes servidores:

1. Secretario Municipal de Administracdo: Sr. XXXXXX - C.P.F.:
XXXXXXXX;

2. Sr. XXXXXXX (cargo- Depto.) - C.P.F.: XXXXXXXXXXXXX;

3. Sr. XXXXXXXXXX (Gestor do Contrato) — C.P.F.: XXXXXX;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se houver mudanga das pessoas acima nomeadas
durante a vigéncia contratual, a contratada serd comunicada por oficio, ndo havendo
necessidade de formalizagdo de Termo Aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagdo nio exclui e nem reduz a integral
responsabilidade da CONTRATADA, mesmo perante terceiros, por quaisquer
irregularidades constatadas na execucdo do objeto contratado, inexistindo, em qualquer
hipotese, corresponsabilidade por parte do CONTRATANTE.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A auséncia de comunicagdo, por parte do
CONTRATANTE, referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA
do regular cumprimento das obrigacdes previstas neste contrato e no edital e seus
anexos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS COMUNICACOES,
NOTIFICACOES E INTIMACOES - Todas as comunicagdes, notificacdes e
intimagoes, inclusive acerca dos prazos estabelecidos nos arts. 87 ¢ 109 da Lei n°
8.606/93, serdo realizadas pelo endereco de e-mail descrito na proposta da
CONTRATADA, sendo que qualquer modificacdo deverd ser comunicada por escrito
no endereco de e-mail contratos@amparo.sp.gov.br, ¢ terda sua validade apds o

recebimento do protocolo/confirmagdo emitido pelo Departamento de Suprimentos da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO - O Foro competente ¢ o da
Comarca de Amparo, para dirimir as questdes judiciais do presente Contrato, que as
partes nao consigam, preferencialmente, acordar.

E, por estarem de acordo, ¢ digitado este instrumento somente no anverso de
() folhas, e em __ () vias originais de igual teor, que apds lido e achado
conforme, vai rubricado nas 06 (seis) primeiras e assinado na ultima folha pelas partes
inicialmente nomeadas, na presenga das testemunhas abaixo arroladas, extraindo-se
suficientes copias que se fizerem necessarias.

Amparo, de de 2022.

CARLOS ALBERTO MARTINS
Prefeito Municipal de Amparo

P/Contratada

(Responsavel pela empresa contratada)

TESTEMUNHAS:
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