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ANEXO IIl - MODELO A

Calculo de Despesas com Profissionais

Dados individuais de cada funcionario no primeiro semestre Total Total %
funcionario por funcionario funcionario
Quan Cargo Salario INSS desc. IRRF desc. |Saldrio Liquido Férias INSS desc. IRRF desc. Férias Décimo INSS desc. IRRF desc. Décimo PIS (1%) FGTS (8%) Vale MENSAL SEMESTRE relativo
tida (Salario Base + Recolhidop/ | Recolhido p/ (saldrio - (salario mais | Recolhido p/ | Recolhido |Valor Liquido Terceiro Recolhido p/ |Recolhido p/| Valor Liquido Encargo da Encargoda |Alimentag (T1°SM)
de Vantagens) Empresa Empresa descontos) um tergo) Empresa Empresa | (F1L)=(F1)- | (adiantam.) Empresa Empresa |(DTAL) =(DTA) Empr. Emp. SEMESTRE | SEMESTR | (T1°SM)/6 | (T1°SM)={(SB1)+(P1) | %=(T1°SM)/
Bruto SEMESTRE SEMESTRE semestral s/ Férias s/Férias (B1F)-(C1F) s/ Déc. Terceiro| s/ Déc. Terc. | (BDTA)-(CDTA)| (P1)=[SB1x6+F1 | (FG1)=[SB1x6+F (FG)+(V)}x6meses + | Total T.C.
(SB1)x (B1)x 6 meses | (C1)x (SL1)x (F1) (B1F) (C1F) (DTA) (BDTA) (CDTA) +DTAIX0,01 +DTA]X0,08 (V1)x (DTA) +F1
2 Diretor Pedagégico R$ -,000 | R$ - ,000| R$ - ,000 | R$ - ,000| R$ - ,000 [R$ - ,000 | R$ - ,000 R$ - ,000 | R$ - ,000 | R$ - ,000 |R$ - ,000 [R$ - 000 R$ - ,000 [R$ - ,000 [R$ - ,000 | R$ - ,000 0,00%
10 Professor R$ - ,000| R$ - ,000| R$ - ,000 | R$ - ,000|R$ - ,000 |[R$ - ,000 | R$ - ,000 | R$ - ,000 R$ - ,000 | R$ - ,000 | R$ - ,000 [R$ - 000 R$ - ,000 |[R$ - ,000 [R$ - ,000 | R$ - ,000 0,00%
1 Coordenador Pedagogico | R$ - ,000| R$ - ,000| R$ -,000 | R$ - ,000| R$ - ,000 |R$ - ,000 | R$ - ,000 | R$ - ,000 |R$ - ,000 | R$ - ,000 | R$ - ,000 | R$ - ,000 [R$ - ,000 R$ - ,000 |[R$ - ,000 [R$ - ,000 | R$ - ,000 0,00%
19 Monitor Pedagégico | R$ -,000| R$ - ,000| R$ - ,000 | R$ - ,000| R$ - ,000 [R$ - ,000 | R$ - ,000 | R$ - ,000 [R$ - ,000 [ R$ - ,000 | R$ - ,000 |R$ - ,000 [R$ - ,000 | R$ - ,000 [R$ - ,000 [R$ - ,000 | R$ - ,000 0,00%
1 Auxiliar Administrativo R$ - .000| R$ - .000| R$ - ,000 | R$ - 000/ R$ - ,000 | R$ - 000 |R$ - 000|R$ - ,000 | R$ - 000 |R$ - 000 |[R$ - 000 |R$ - ,000 |R$ - 000 |R$ - ,000 |R$ - ,000 |R$ - ,000 | R$ - 000 0,00%
2 Auxiliar de Limpeza R$ - ,000| R$ - ,000| R$ - ,000 | R$ - ,000|R$ - ,000 [R$ - 000 | R$ - ,000 | R$ - ,000 [R$ - ,000 |R$ - ,000 | R$ - ,000 | R$ - ,000 [R$ - ,000 |R$ - ,000 |[R$ - ,000 [R$ - ,000 | R$ - ,000 0,00%
2 Cozinheira R$ - ,000| R$ - ,000| R$ -,000 | R$ - ,000| R$ - ,000 |R$ - ,000 | R$ - ,000 | R$ - ,000 |R$ - ,000 | R$ - ,000 | R$ - ,000 | R$ - ,000 [R$ - ,000 | R$ - ,000 |[R$ - ,000 [R$ - ,000 | R$ - ,000 0,00%
2 Auxiliar Cozinha R$ - ,000| R$ - ,000| R$ - ,000 | R$ - ,000| R$ - ,000 |[R$ - ,000 | R$ - ,000 | R$ - ,000 |[R$ - ,000 | R$ - ,000 | R$ - ,000 |R$ - ,000 [R$ - ,000 | R$ - ,000 |[R$ - ,000 [R$ - ,000 | R$ - ,000 0,00%
Totalizadores 0,00%
39 R$ - ,000[ R$ - ,000[ R$ - ,000 | R$ - ,000| R$ - ,000| R$ - ,000| R$ - ,000|] R$ - ,000| R$ - ,000| R$ - ,000| R$ - ,000| R$ - ,000[ R$ = .OOOrR$ - ,000[ R$ - ,000| R$ - ,000] R$ - ,000 0,00%
Dados individuais de cada funciondrio no segundo semestre - Previsdo de dissidio
Quan Cargo Salario INSS desc. IRRF desc. |Saldrio Liquido Férias INSS desc. IRRF desc. Férias Décimo INSS desc. IRRF desc. Décimo PIS (1%) FGTS (8%) Vale Total Total por funcionario %
tida (Salario Base + Recolhidop/ | Recolhido p/ (salario - (saldrio mais | Recolhido p/ [ Recolhido |Valor Liquido Terceiro Recolhido p/ |Recolhido p/| Valor Liquido | (Encargo da (Encargoda |Alimentag por Semestre funcionario
de Vantagens) Empresa Empresa descontos) um tergo) Empresa Empresa | (F2L)=(F2)- | (complem.) Empresa Empresa |(DTAL)=(DTA) Empresa) Empresa) SEMESTR MENSAL (T2°SM)=(SB2)*5+(P2| relativo
Bruto SEMESTRE SEMESTRE semestral s/ Férias s/Férias (B2F)-(C2F) s/ Déc. Terceiro|s/ Déc. Terc. |(BDTA)-(CDTA)| (P2)=[SB2x5+F2 | (FG2)=[SB2+F2+ (FG2)+(V2)+ %=(T1°SM)/
(SB2)x Smeses | (B2)x 5 meses [(C2)x 5meses | (SL2)x 5Smeses (F2) (B2F) (C2F) (DTC) (BDTC) (CDTC) +DTC]x0,01 +DTC]x0,08 (V2)x (T2°SM)/6 (DTC) +F2 Total T.C.
2 Diretor Pedagégico R$ - ,0000 R$ - ,0000| R$ - ,0000 | R$ - ,0000| R$ - ,0000 | R$ - ,0000 [R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ -,0000 |[R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 [ R$ - ,0000 | R$ - ,0000 0,00%|
10 Professor R$ - ,0000[ R$ - ,0000| R$ - ,0000 | R$ - ,0000| R$ - ,0000 | R$ - ,0000 [R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 |[R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 [ R$ - ,0000 | R$ - ,0000 0,00%|
1 C R$ - ,0000[ R$ - ,0000| R$ - ,0000 | R$ - ,0000| R$ - ,0000 | R$ - ,0000 [R$ - ,0000 [ R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 |[R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 0,00%|
19 Monitor Pedagégico | R$ - ,0000 [ R$ - ,0000| R$ - ,0000 | R$ - ,0000| R$ - ,0000 | R$ -,0000 [R$ - ,0000 [ R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ -,0000 |[R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$- ,0000 [ R$ - ,0000 | R$ - ,0000 0,00%|
1 Auxiliar Administrativo R$ - ,0000 [ R$ - ,0000| R$ - ,0000 | R$ - ,0000| R$ - ,0000 | R$ - ,0000 [R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 |R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 0,00%
2 Auxiliar de Limpeza R$ - ,0000[ R$ - ,0000| R$ - ,0000 | R$ - ,0000| R$ - ,0000 | R$ - ,0000 [R$ - ,0000 [ R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 |[R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 0,00%|
2 Cozinheira R$ - ,0000[ R$ - ,0000| R$ - ,0000 | R$ - ,0000| R$ - ,0000 | R$ - ,0000 [R$ - ,0000 [ R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 |[R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 [ R$ - ,0000 | R$ - ,0000 0,00%|
2 Auxiliar Cozinha R$ - ,0000 [ R$ -,0000| R$ - ,0000 | R$ - ,0000| R$ - ,0000 | R$ - ,0000 [R$ - ,0000 [ R$ - ,0000 | R$ - ,0000 | R$ - ,0000 [R$ - ,0000 | R$ -,0000 | R$ - ,0000 | R$ -,0000 | R$ - ,0000 [ R$ - ,0000 [ R$ - ,0000 0,00%
Totalizadores
39 R$ - ,0000[ R$ - ,0000| R$ - ,0000 [ R$ - ,0000f R$ - ,0000| R$ - ,0000( R$ - ,0000{ R$ - ,0000| R$ - ,0000f R$ - ,0000( R$ - ,0000| R$ - ,0000| R$ - ,0000 R$ - ,0000| R$- ,0000| R$ - ,0000| R$ - ,0000 0,00%|

| Total Geral | RS -| 0,00% |
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Calculo de Despesas com Manutencao

Gastos com Servigos
Publicos Valor Mensal | Valor Anual |% Relativo Total Gastos com Servigos de Terceiros Valor Mensal | Valor Anual |% Relativo Total
Telefone RS - RS - 0,00% Servigos PJ RS - RS - 0,00%
RS - RS - 0,00% RS - RS - 0,00%
RS - RS - 0,00% RS - RS - 0,00%
Sub Total com (X) RS - RS - 0,00%
Servigos Publicos | RS - RS - 0,00% RS - RS - 0,00%
Sub Total com Servigos de Terceiros (Y)
RS - RS - 0,00%
Gastos com Material de Consumo Valor Mensal Valor Anual |% Relativo Total
Gas de Cozinha RS - RS - 0,00%
Material Pedagogico RS - RS - 0,00%
Material Limpeza/Higiene RS - RS - 0,00%
Material de Manutengdo RS - RS - 0,00%
Material de Escritério RS - RS - 0,00%
Sub Total com Materiais de Consumo RS - RS - 0,00%
TOTAL UTILIZADO COM MANUTENGAO E SERVICOS [R$ - | 000%
TOTAL GERAL DO PROJETO - RECURSOS HUMANOS + MANUTENCAO E SERVICOS | RS - | 0,0%

TEL: (19) 3817-9300

b dino de Campo

0-P,

www.amparo.sp.gov.br

cipal “Prefeito Carlos Piffer”



