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SERVICO DE ATENDIMENTO A EDUCACAO INFANTIL PARA CRIANCAS
EM IDADE DE CRECHE

1. DA MODALIDADE DA PARCERIA:

1.1. Termo de Colaboracdo nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014.

2. DOS OBJETIVOS DO TERMO DE REFERENCIA TECNICA:

2.1. 0 presente Termo de Referéncia Técnica tem como objetivo fornecer
informacdes sobre a estrutura e o funcionamento de Organizacdo Educacional para

desenvolvimento de servigos de atendimento & Educacéo Infantil.

2.2. Descrever a documentacdo necessaria para a participagdo em Chamamento

Publico.

2.3. Orientar as Organizacdes da Sociedade Civil interessadas, sobre a elaboragédo do
plano de trabalho a ser apresentado no chamamento publico que tem por objeto a
escolha de O.S.C.s legalmente constituidas, sem fins lucrativos, para celebracdo de

Termo de Colaboracao e execucdo de servicos educacionais.

2.4. Fornecer informacgdes concernentes ao funcionamento, uso dos recursos, da
prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados, indicar as responsabilidades

e atividades de monitoramento, avaliagéo e controle das parcerias firmadas.

2.5. Orientar as acOes realizadas pelas O.S.C.s para o cumprimento do objeto, bem

como, as atividades de monitoramento, avaliacdo e controle da parceria firmada.

3. DO OBJETO DO TERMO DE REFERENCIA TECNICA:

3.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a escolha de Organizacdes da
Sociedade Civil, para firmar parcerias com vistas a consecucdo de atividades de

interesse publico, atraves de Termo de Colaboracdo, para o atendimento educacional
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a 215 criangas em idade de creche!, em periodo integral e parcial, matriculadas na
educacdo infantil, primeira etapa da educacdo basica, em complementacdo a Rede
Municipal de Ensino de Amparo, conforme determina a Meta 1.03 do Plano

Municipal de Educacéo.

4. DA JUSTIFICATIVA:

Para o atendimento da demanda educacional de criancas da Educagédo Infantil,
primeira etapa da Educacdo Basica, na faixa etaria de creche, em periodo integral e
parcial, no Municipio de Amparo/SP, faz-se necessaria a parceria em regime de mutua
cooperacdo com Organizacfes da Sociedade Civil (O.S.C.s), mediante Termo de
Colaboragdo, visando inclusive, oferecer, além do atendimento & demanda de vagas,

uma educacao equitativa de qualidade.

As parcerias ttm demonstrado, que o atendimento a criangas, nessa modalidade,
favorece a oferta de vagas, melhora o desempenho da aplicacao dos recursos publicos e

apresenta um excelente servigo a comunidade.

A partir da vigéncia da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, e das
parcerias publicas firmadas com as OrganizacGes da Sociedade Civil, o Termo de
Referéncia Técnica tem, portanto, o propdésito de orientar a elaboracéo e a execucgao
dessas Colaboracdes.

O trabalho realizado objetiva a qualidade socialmente referenciada da educacao
ofertada as criancas, alinhada as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo para a
promogédo da educagéo integral, aprendizagem efetiva, garantia da infancia, acesso e

permanéncia na escola.

5. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS:

! Conforme o que determina a tabela da Secretaria Escolar Digital (SED) vigente no
exercicio.
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5.1. Meta de Atendimento total: prevista de 215 criancas em idade de Creche,

periodo integral e parcial.

5.2. Metas Pedagogicas:

5.2.1. Oferecer uma educacao equitativa e de qualidade as criancas na faixa etaria
de Educacdo Infantil, em idade de creche, da regido/bairro do Municipio na/no qual
estdo inseridas, que conduza a resultados de desenvolvimento e aprendizagem

relevantes e eficazes;

5.2.2. Estimular o envolvimento e participacdo da sociedade civil, na busca de

solucgdes para os problemas sociais;

5.2.3. Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagogicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situacOes estruturadas de aprendizagem, de acordo
com a BNCC - Base Nacional Curricular Comum, seguindo as orientacdes da
Secretaria Municipal de Educacdo e garantindo os seis direitos de aprendizagem:
brincar, conviver, expressar, participar, conhecer-se e explorar, e 0s dois eixos

estruturantes: brincadeira e interagoes;

5.2.4. Segundo as DCNEI, a proposta pedagdgica das instituicbes de Educacdo
Infantil deve ter como objetivo garantir a crianca acesso a processos de
apropriacdo, renovagdo e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de
diferentes linguagens, assim como o direito & protecdo, & saude, a liberdade, a
confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interacdo com

outras crian(;as;

5.2.5. Garantir o monitoramento de praticas pedagodgicas fundamentadas em
observacdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criancas na primeira infancia, seguindo as instrucdes pedagdgicas fornecidas pela

Secretaria Municipal de Educacéo;

5.2.6. Construir o Projeto Politico Pedagdgico da O.S.C. com metas pretendidas
para a aprendizagem e o desenvolvimento das criancas, elaborado num processo

coletivo, com a participagdo da comunidade escolar;
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5.2.7. Garantir melhorias e /ou ajustes necessarios nas instalacbes fisicas da
Instituicdo para o atendimento das criangas, inclusive daquelas sensiveis as
deficiéncias, proporcionando ambientes de aprendizagem seguros e eficazes para

todos;

5.2.8. Promover capacitacdo e formacdo continuada, para equipe de trabalho sob
responsabilidade da O.S.C., podendo a Administracdo Publica promover encontros
de formacdo continuada para integracdo dos projetos e trabalhos pedagdgicos da

0.S.C. com os da rede municipal de ensino;

5.2.9. Participar, sempre que 0s assuntos tiverem correlacdo com o trabalho
executado, de reunifes, palestras e formacOes promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, de acordo com o respectivo planejamento e calendério.

6. DA LEGISLACAO BASICA:

A legislagdo educacional e demais normatizagdes correlatas, quer Federais,
Estaduais ou Municipais, sdo a base do trabalho educativo a ser realizado, a saber:

I. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988;

Il. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo

Nacional;

I11. Lei Federal n® 11.113, de 25/12/2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB);

IV. Lei Federal n® 13.019 de 31/07/2014, e suas alteragdes, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade
civil, em regime de multua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco (incluindo-se aqui as alteracbes dadas pela Lei
Federal n° 13.204, de 2015);

V. Decreto Federal n° 8.726 de 27/04/2016, que regulamenta a Lei n° 13.019, de 31

de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das
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parcerias celebradas entre a administracdo publica federal e as organizacGes da

sociedade civil;

VI. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e

do Adolescente;

VII. Lei Federal n° 8.429 de 29/06/1992 que dispde sobre os atos de improbidade
praticados por qualquer agente publico, servidor ou ndo contra a administracéo
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal, dos Municipios;
VIII. Lei Orgénica do Municipio de Amparo;

IX. Lei n® 3.829 de 17/06/2015, que aprova o Plano Municipal de Educacdo de
Amparo para o decénio 2015/2025, e d4 outras providéncias;

X. Deliberacdo n° 001/2016 e Resolucdo n® 001/2016 do Conselho Municipal de
Educacdo que fixa normas para a autorizacdo de funcionamento e supervisdo de
instituicbes de educacdo infantil publicas/ privadas, no Sistema de Ensino do
Municipio de Amparo;

XI. Resolucdo CNE/CEB N° 5, de 17/12/2009, que fixa as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacéo Infantil;

XII. Lei N° 13.146, de 06/07/2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

XI1I. Resolucdo CNE/CEB N° 4, de 2/10/2009, que Institui Diretrizes Operacionais
para 0 Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade
Educacdo Especial - Parecer CNE/CEB n° 13/2009, aprovado em 03/06/2009, que
dispde sobre as Diretrizes Operacionais para o0 atendimento educacional

especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacao Especial,

XIV. Lei n°® 12.764, de 27/12/2012, institui a politica nacional dos direitos de
pessoas com transtorno do espectro autista, regulamentada pelo Decreto n° 8.368,
de 02/12/2014;
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XV. Lei n® 13.722, de 04/10/2018, que torna obrigatdria a capacitacdo em nogoes
bésicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimentos de
ensino publico e privados de educagdo basica e de estabelecimentos de recreacdo

infantil;

XVI. Resolucdo FNDE n° 6, de 08/05/2020, que dispde sobre o atendimento da
alimentacdo escolar aos alunos da Educacdo Bésica no Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE;

XVII. XVII. Parecer CNE/CEB n° 20, aprovado em 11/11/2009, que dispde sobre

a revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;

XVIII. Parecer CNE/CEB N° 13/2009, aprovado em 03 de junho de 2009, que
dispde sobre as Diretrizes Operacionais para o0 atendimento educacional

especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacao Especial,

XIX. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22/12/2017, institui a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas,
respectivas modalidades no Ambito da Educacéo Bésica;

XX. Documento curricular do Municipio de Amparo para Educacdo Infantil;
XXI. Manual de Vigilancia a Satde em Creches Municipais;

XXII. Instrugdes n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
XXIII. Resolugdo n° 07/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

Demais Instrucoes e orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

pertinentes.

7. DA CARACTERIZACAO DO SERVICO:
7.1. DA DESCRICAO DO SERVICO:

A 0.S.C devera executar, no Municipio de Amparo, o servi¢co de atendimento
educacional para 215 criancas em idade de Creche, na Educacédo Infantil, primeira etapa
da Educacdo Basica, em periodo integral e parcial, atendendo as necessidades da
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demanda encaminhada pela Secretaria da Educacdo, organizada de acordo com a

planilha da Secretaria Escolar Digital (SED) vigente no exercicio.

Seréo consideradas a¢fes em Educacdo aquelas voltadas para o desenvolvimento
integral das criancas em idade de Creche, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade e que sejam
estas de acesso universal, igualitario e gratuito e que, estejam ainda, em conformidade
com objetivos e metas explicitados no Plano de Trabalho, respeitando a legislagéo

vigente no que diz respeito a Educacéo Infantil.

Dessa forma, visando um melhor atendimento a demanda de educacéo infantil

em questdo, a Secretaria Municipal da Educacgéo tem por objetivos:

7.2. DOS OBJETIVOS DA CONTRATACAO DO SERVICO:
7.2.1. DO OBJETIVO GERAL:

Ter como principios educativos a formacdo integral da crianca, a aprendizagem
efetiva e a garantia de acesso a educacdo com qualidade atendendo a demanda de
Educacdo Infantil para criangas, na modalidade Creche, em periodo integral e parcial,
assegurando a formacdo basica comum, respeitando assim as Diretrizes Curriculares

Nacionais, nos termos do artigo 9° da Lei Federal n°® 9.394/96.

7.2.2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS:

7.2.2.1. Atender a demanda reprimida no Municipio de Amparo/SP em relagéo

ao publico da Educacao Infantil;

7.2.2.2. Dar cumprimento ao Plano de Trabalho nos aspectos pedagdgicos e

financeiros;
7.2.2.3. Promover integracdo e parceria com a comunidade escolar e local;

7.2.2.4. Visar a exceléncia das praticas de ensino e de aprendizagem e a
integracdo destas aos principios de uma educacdo formativa, democratica e
emancipatoria;

11
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7.2.2.5. Garantir o desenvolvimento de atividades que considerem as diferentes
faixas etarias das criancas e o tempo de aprendizagem individual, contemplando
assim, o planejamento das experiéncias vividas pelos alunos, o processo de
tomada de decisbes sobre a dindmica da acdo escolar, prevendo assim, a

sistematica e ordenada de toda a vida escolar da crianca;

7.2.2.6. Assegurar o cuidar e o educar como ac¢des indissociaveis e intencionais
na educacdo escolar, como responsabilidade de todos que se relacionam com as

criancas;
7.2.2.7. Contemplar a analise da realidade da instituicdo educacional (O.S.C.) e
de seu entorno na proposta pedagogica;

7.2.2.8. Assegurar a educacéo inclusiva e para a diversidade;

7.2.2.9. Promover 0 acesso da crianca a Educacdo Infantil na modalidade
Creche, primando por sua permanéncia na instituicdo de Educacdo Infantil

regular, devidamente supervisionada pelo Poder Publico;

7.2.2.10. Proporcionar a crianga, através de préaticas de educacdo e cuidado, a
integracdo entre os aspectos fisico, nutricional, psicolégico, cognitivo, motor,

linguistico, afetivo e social, considerando-se os direitos da crianca.

7.3. DAS FORMAS DE ORGANIZACAO:

7.3.1. DO FUNCIONAMENTO:

O Servico deve ser ofertado, obrigatoriamente, de segunda a sexta-feira em

horéario integral, de no minimo 10 (dez) horas ininterruptas por dia, das 07h00 as

17h00

no mi

, com excec¢do dos feriados e dos periodos de recesso escolar ou férias, sendo de

nimo 200 (duzentos) dias de funcionamento no decorrer do ano letivo, em

conformidade com o calendario escolar da Rede Municipal de Ensino de Amparo.

7.3.2. DO PUBLICO DESTINATARIO:

Criancas em idade de Creche, residentes no Municipio de Amparo/SP.

12
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7.3.3. DAS FORMAS DE ACESSO:

De acordo com a procura da Comunidade e com a demanda apontada e
encaminhada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Amparo na modalidade Creche,
organizada de acordo com a planilha da Secretaria Escolar Digital (SED) vigente no

exercicio.

A O.S.C. também deverd atender as demandas judiciais para matricula
encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, expedidas por Juiz de Direito, a
qualquer tempo, observando o limite da proposta de atendimento maxima da Unidade

Educacional.

7.3.4. DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA:

O servico terd abrangéncia no Municipio de Amparo/SP, atendendo,
preferencialmente, a inser¢do da crianga em unidade de atendimento mais préxima a

sua residéncia.

7.3.5. DA ELABORACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO E DO
CALENDARIO ESCOLAR DA INSTITUICAO EDUCACIONAL (0.S.C):

A elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da O.S.C. obedecera ao disposto
em Resolucédo e Deliberacdo especificas do Conselho Municipal de Educacéo, que estdo

em consonancia com 0s parametros descritos no Anexo IV deste Edital.

O Calendério Escolar ¢é elaborado anualmente pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Amparo, e deveréa ser seguido pelas O.S.C.s.

O acompanhamento da execucdo do conteudo proposto no Projeto Politico
Pedagogico e no Calendario Escolar serd realizado pela Secretaria Municipal de

Educacao, por meio da supervisdo educacional.
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Destaque que a O.S.C. deverd acompanhar e executar as determinagdes
expedidas pelo Conselho Municipal de Educacdo e pela Secretaria Municipal de
Educacgdo de Amparo, atualizando seus documentos sempre que necessario.

8. DA ALIMENTACAO ESCOLAR:

8.1. O fornecimento dos géneros alimenticios, ficara sob a responsabilidade da
Prefeitura e o preparo da alimentacao ficara sob a responsabilidade da O.S.C.

8.2. O gas de cozinha para preparacdo da Alimentacdo Escolar € de responsabilidade

da O.S.C., que podera utilizar dos recursos da parceria para sua aquisicao.

8.3. A 0.S.C devera oferecer 4 (quatro) refeicGes por dia: desjejum, almogo, lanche
da tarde e jantar.

8.4. Cabera a nutricionista da Prefeitura o planejamento do cardapio das refei¢bes
citadas acima, respeitando os aspectos qualitativos e quantitativos, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Resolugdo FNDE/CD/FNDE N° 6, de 8 de maio de 2020,
e 0 carddpio padrdo do Departamento de Alimentacdo Escolar do Municipio de

Amparo.

8.5. Se a O.S.C. selecionada receber recursos do Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar (PNAE), através da Prefeitura Municipal de Amparo (Unidade Executora),
este valor sera repassado através da merenda escolar ja entregue a unidade, uma vez

que 100% (cem por cento) da merenda é custeada pela Municipalidade.

8.5.1. Para comprovacao do item anterior, a O.S.C. devera assinar mensalmente 0s
documentos que comprovam o recebimento dos géneros alimenticios, enviados

pelo Departamento de Alimentagdo Escolar, no momento de sua entrega.
8.6. Caberé a Prefeitura:

8.6.1. Adquirir, receber, armazenar e distribuir os alimentos pereciveis e néo
pereciveis com énfase em alimentos in natura, respeitando a cultura alimentar
regional e especificidades do calendario escolar, e atendendo as necessidades de

cada categoria de acordo com a fase de desenvolvimento da crianga, tempo de
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permanéncia na unidade educacional, zelando pela qualidade dos produtos a serem
adquiridos, bem como os cronogramas de entrega e o periodo de utilizacdo dos

mesmaos.

8.6.2. Assegurar que as normas de seguranca alimentar, assim como as normas de
operacionalizacdo geral da alimentacdo estejam sendo aplicadas nas cozinhas das

0.S8.C’s, através de supervisdo técnica por nutricionista habilitado.

8.6.3. Adequar a quantidade de alimentos na medida em que ocorrer o aumento de
demanda e inclus@o de novas unidades educacionais, sem prejudicar a qualidade da

alimentacéo escolar, durante a vigéncia do presente instrumento.
8.7. Caberda O.S.C.:

8.7.1. Receber, armazenar, manipular e distribuir os alimentos as criangas, levando
em consideracdo todas as normas sanitarias vigentes e as orientacdes dadas pelo

Departamento de Alimentacdo Escolar do Municipio de Amparo.

8.7.2. Manter a cozinha com 0s equipamentos e utensilios necessarios para a

producdo das refeicdes e responsabilizar-se pela manutencdo dos mesmos.

8.7.3. Fornecer uniformes (aventais, touca, sapato de seguranca e bota para

limpeza).

9. DAS PROVISOES INSTITUCIONAIS:
9.1. DO ESPACO FISICO:

9.1.1. Os espacos internos deverdo atender as diferentes funcGes da instituicdo de

Educacéo Infantil e conter, pelo menos, uma estrutura bésica que contemple:
9.1.1.1. Espaco para recepcao;

9.1.1.2. Salas para professores e para 0s servi¢cos administrativos, pedagdgicos e
de apoio;
9.1.1.3. Salas para atividades das criangas, com boa ventilacdo, iluminacéo,

Visdo para 0 ambiente externo, com mobiliario e equipamentos adequados;
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9.1.1.4. Refeitorio, instalacbes e equipamentos para o preparo de alimentos, que
atendam as exigéncias de nutricdo, saude, higiene e seguranca, nos casos de

oferecimento de alimentacéo;

9.1.1.5. InstalacGes sanitarias completas, suficientes e adequadas, tanto para uso

das criancas como para uso dos adultos;

9.1.1.6. O bercario devera ser provido de bergos/colchonetes/outros individuais,
de acordo com as necessidades da faixa etéria, conter area livre para
movimentacdo das criancas, local para amamentacdo e para higienizagdo, com

balcdo e pia além de espaco para o banho;

9.1.1.7. Area coberta para atividades externas, compativel com a capacidade de
atendimento da Organizacéo;

9.1.1.8. Areas verdes obrigatorias e espacos que possibilitem as criancas

atividades de recreacdo, artistica e lazer.

9.2. DOS RECURSOS MATERIAIS:
9.2.1. A Prefeitura ird dispor a O.S.C.:
9.2.1.1. Mobiliarios compativeis e adaptados com o atendimento proposto;

9.2.1.2. Computador com configuracdo que comporte acessos a sistemas de
dados e provedor de internet;

9.2.1.3. Materiais educativos: jogos pedagogicos, ludicos, culturais, esportivos,

videos, cartazes, entre outros;

9.2.1.4. Sendo obrigatério da O.S.C fazer reposicdo dos matérias educativos
sempre que necessario, com recurso proprio ou com do repasse mensal, desde

que previsto no pano de trabalho e cronograma de desembolso financeiro.

9.3. DOS RECURSOS HUMANOS:
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Os quadros abaixo referem-se 8 RELACAO MINIMA de funcionarios a serem

pagos com recursos financeiros da parceria, podendo ser considerado o nome da funcao

equivalente.

A 0.S.C, observada a legislacdo vigente para o funcionamento de Instituicdo de
Educacao Infantil, tem a prerrogativa de organizar seu quadro de pessoal de apoio, de
acordo com as necessidades, numero de criangas atendidas e profissionais que atuardo

na instituicdo educacional.

O quadro de recursos humanos constante da proposta, validada por ocasido do
Chamamento Puablico, devera ser rigorosamente respeitado e, em caso de necessidade de
alteracdo, os responsaveis pelo acompanhamento da parceria, avaliardo, através de
documentacdo oficial, os impactos das alteracOes, autorizando, ou ndo, que ela ocorra,
inclusive, indicando a necessidade de contrata¢es, visando a manutengdo da seguranca

e qualidade do servico oferecido as criancas.

A Unidade Educacional deve ser constituida de equipe gestora, equipe docente e

equipe administrativa/apoio, com, no minimo, os seguintes profissionais?:

9.3.1. DA EQUIPE GESTORA:

Funcgao Carga horéaria semanal Habilitacdo Profissional
Coordenador Pedagdgico 44 (quarenta e quatro) Licenciatura Plena em
horas Pedagogia ou Mestrado ou

Doutorado na area de
Educagéo, com experiéncia
minima de 03 (trés) anos de

exercicio da docéncia na

Educacdo Basica

Diretor Educacional 44 (quarenta e quatro) O Diretor devera ser

2 A 0.S.C. também podera contratar e pagar com 0s recursos da parceria ESTAGIARIOS desde que
respeitada a legislagdo trabalhista, e que o contratado esteja cursando areas correlatas ao servico a ser prestado.
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horas

(Somente CIME Prof?

Maria Lucia de Siqueira)

portador de habilitacdo de
nivel superior, obtida em
curso de graduacao
correspondente a
licenciatura plena em
Pedagogia ou de pos-
graduacdo "stricto sensu"
na area da educacao e
possuir experiéncia docente

minima de 03 (trés) anos”

9.3.2. DA EQUIPE DOCENTE:

TEL: (19) 3817-9300

Funcéo Carga Trabalho Carga Quantidade | Habilitacio
horaria | Pedagogico horaria Profissional
semanal (Formacao semanal

em e/ou total
atuacdo | Planejamento
com as das Aulas)
criancas
Professor Para Para carga 22 (vinte e 01 (um) por Possuir
carga horaria de 22 | duas) horas turma diploma
horaria de | (vinte e duas) = certificado ou
22 (vinte horas documento
e duas) semanais: 02 44 (quarenta similar de
horas (duas) horas ¢ quatro) concluséo de
semanais: | de trabalho Lue curso em nivel
20 (vinte) | pedagdgico | 27 (vintee superior de
horas entre pares | Sete) horas Licenciatura
(EMEI de graduacéo
Bairro plena em
18
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ou ou Pedrosos) pedagogia
admitida como
formacéo
Para Para carga -
minima para o
carga horéaria de 44 ..
exercicio do
horériade | (quarentae L
magistério na
44 quatro) horas <
Educacéo
(quarenta | semanais: 02 .
Infantil e nos
e quatro) | (duas) horas L
anos iniciais
horas de trabalho .
do ensino
semanais: edagbgico
pedagog fundamental a
40 entre pares e .
oferecida em
uarenta 02 (duas .
(@ ) ( ) nivel médio na
horas horas .
_ modalidade
25 (vinte dispostas no normal,
. intervalo entre
e cinco) reconhecido
0s periodos
horas P pelo MEC
(EME durante a
Bairro semana,
Pedrosos) garantido 1
(uma) hora
por dia
27 (vintee
sete) horas, 02
(duas) horas
de trabalho
pedagogico
(EMEI Bairro
Pedrosos)
19
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Auxiliar 44 44 (quarenta e | 44 (quarenta De acordo | Formagéo
de (quarenta | quatro) horas e quatro) com a Minima em
Educacdo | e quatro) horas quantidade de | Ensino Medio
Infantil horas alunos por | completo
semanais turma

9.3.2.1. O Professor podera atuar em duas turmas de bercario: no periodo da
manhd (4 horas diarias) com uma turma e no periodo da tarde (4 horas diérias)

com outra.

9.3.2.2. O nimero de criancas sob a responsabilidade da equipe docente deve ser
proposto considerando as particularidades das faixas etarias atendidas, na forma
de agrupamento infantil selecionada (grupos por faixa etaria, de idades mistas,

etc) e das tarefas a serem realizadas.

9.3.2.3. Caso a escolha recaia sobre o agrupamento por idade, é aconselhavel
seguir as orientacdes definidas no documento Parametros Nacionais de

Qualidade para a Educacao Infantil - Volume 2 - 2006, qual seja:
1 profissional para 6 a 8 bebés de 0 a 2 anos;

1 profissional para cada 15 criancas de 3 anos.

1 profissional para cada 20 criangas de até 5 anos.

9.3.2.4. Caso se decida por agrupamento de idades mistas, aconselha-se néo

haver mais que quinze criancas de zero a trés anos por grupo na creche.

9.3.2.5. O Mdbdulo Adulto e Crianca deve permanecer completo durante todo o
horério de atendimento da O.S.C.

9.3.2.6. Quando houver criancas publico-alvo da Educacdo Especial que
necessitem de auxilio para locomocdo, alimentacdo e/ou higiene, a Secretaria
Municipal de Educacdo devera ser informada para que possa tomar as

providéncias cabiveis, de acordo com as necessidades da crianca.
9.3.2.7. Classes a serem atendidas:
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CIME M2 LUCIA DE QTD N° DE
SIQUEIRA SALA CRIANCAS
Bl 1 20
BIl 2 40
MATERNAL | 2 40
MATERNAL I1 2 40
SUB-TOTAL 140
EMEI BAIRRO QTD N° DE
PEDROSOS SALA CRIANCAS
MATERNAL | 1 25
PRE I 1 25
PRE Il 1 25
SUB-TOTAL 75
| TOTAL 215
9.3.3. DA EQUIPE DE APOIO:
Funcéo NUmero Minimo Habilitacéo Carga horaria
de Profissionais Profissional semanal total
Cozinheiro 01 Ensino 44 horas
fundamental,
preferencialmente
completo
Ajudante de 01 Ensino 44 horas
cozinha ou auxiliar fundamental,
de cozinha preferencialmente
completo
Assistente 01 Formacgdo minima 44 horas

TEL: (19) 3817-9300
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administrativo ou

em ensino Médio

auxiliar completo
administrativo
Servente de limpeza 01 Ensino 44 horas
ou auxiliar de fundamental,

Servigos gerais

preferencialmente

completo

9.3.4. DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

Diretor Educacional

Dirigir a  escola, representando-a

oficialmente, promovendo a constante
elevacdo dos niveis de aprendizagem dos
alunos, estimulando a participacdo dos
pais, alunos e comunidade escolar nas
diferentes acdes desenvolvidas; Zelar para
que a escola eleve os padrdes de
aprendizagem de seus alunos, coordenando
a organizacdo e o desenvolvimento do
projeto pedagdgico; Apoiar a realizacao da
avaliacdo pedagdgica e divulgar seus
resultados; Adotar medidas para resolver
os problemas apontados nas avaliagdes;
Estimular o desenvolvimento profissional
dos professores e demais funcionarios em
sua formagéo e qualificagdo; Organizar o
quadro de pessoal, alocando funcionarios
conforme interesse da escola, monitorando
0 registro da frequéncia e conduzindo a
avaliacdo de desempenho da equipe da
Garantir  a

escola; legalidade e
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regularidade dos atos praticados pela
escola e a autenticidade da vida escolar
dos alunos; Zelar pelo prédio, pelos bens
patrimoniais e pelo mobiliario escolar,
promovendo sua manutencdo, reforma e
ampliacdo, quando necessario; Prestar
contas das acdes realizadas durante o
periodo em que exercer a direcdo da
escola; Fornecer os dados e informagdes
solicitadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, observando a sua fidedignidade
e prazos estabelecidos; Observar e cumprir
as orientacbes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como pela
legislacdo vigente; Executar qualquer
outra atividade que por sua natureza esteja

inserida no ambito de suas atribuicdes.

Coordenador Pedagdgico

Participar da atualizacdo do Projeto
Politico-Pedagbégico da  Escola, e
corresponsabilizar-se pelo seu
cumprimento, acompanhando as a¢Ges no
setor pedag6gico, de acordo com
orientacbes da SME; Acompanhar e
orientar a pratica pedagdgica, incentivando
praticas curriculares inovadoras,
estabelecendo parcerias de trabalho e
emitindo os registros de orientacdo
periodicamente; Avaliar periodicamente o
trabalho dos professores, observando os
critérios de avaliacdo estabelecidos pela
SME; Criar oportunidades e estratégias

TEL: (19) 3817-9300

e Camp

Av. Bernay o
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para que a crianga participe, com opinides,
sugestdes e avaliagbes do processo de
planejamento do trabalho  docente,
tornando-o mais significativo para ambos;
Planejar e coordenar as atividades de
formagdo e os HTPCs realizados com o
corpo docente, investindo na formagéo
continuada dos profissionais nas proprias
Unidades Escolares e  propiciando
situacbes desafiadoras; Coordenar e
participar da elaboragdo, execugdo e
avaliacdo do Plano de Acdo a ser
desenvolvido junto aos professores, que
deve estar em consonancia com o Projeto
Politico Pedagdgico da Escola; Levantar as
necessidades do grupo de professores e
elaborar temas de trabalho e de estudo para
suprir  essas  necessidades;  Atender
periodicamente 0S professores
individualmente, para acompanhar o
desenvolvimento do Planejamento
Pedagbgico das areas ou disciplinas;
Trabalhar de forma integrada com o
nacleo de direcdo, com o objetivo de
promover o0 desenvolvimento e o
rendimento escolar do aluno; Reunir-se
com 0s outros membros da equipe técnica
da Escola para estudo e reflexdo de temas
educacionais; Auxiliar na tomada de
decisBes quanto aos assuntos pedagogicos

da Escola; Trabalhar orientando a
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elaboracdo de projetos de trabalho em
relacdo ao curriculo, recuperagdo continua,
disciplinas, conteidos e metodologias
adequadas; Planejar e coordenar o horario
de trabalho pedagogico coletivo; Participar
e contribuir na elaboracdo do Projeto
Curricular a ser seguido, de acordo com 0s
pressupostos  tedricos estabelecidos
juntamente com a Equipe da Secretaria
Municipal de Educagdo; Auxiliar na
elaboracdo  ou  alteracdo,  quando
necessario, do Regimento da Escola,
observando e respeitando a legislacédo
vigente, com acompanhamento da SME;
Representar a Escola junto aos Orgaos
oficiais, associacfes de classe, pais e
comunidade em geral; Articular-se com as
familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da escola com a
sociedade; Realizar a reunido com pais e /
ou responsaveis para discutir sobre o
desenvolvimento das criancas, baseando-
se no acompanhamento sisteméatico da
aprendizagem e nos procedimentos legais;
Planejar e coordenar as reunibes com a
Equipe Técnica (diretor e outros quando
existirem no quadro de funcionarios da

Escola).

Professor

Ministrar aulas nas areas especificas,
visando a qualidade do ensino; participar
das atividades educacionais que lIhe forem
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atribuidas por forca de suas fungdes;
participar do processo de planejamento,
execucdo e avaliacdo das atividades
escolares; atuar de maneira a preservar 0s
principios e fins da educacéo; dirigir seu
trabalho sempre voltado ao
desenvolvimento e & aprendizagem do
aluno; comparecer ao local de trabalho
com assiduidade e  pontualidade,
desempenhando suas atividades com
eficiéncia, zelo e presteza; manter o
espirito de solidariedade e cooperacdo com
a equipe escolar e a comunidade;
incentivar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do
educando; comunicar a autoridade
imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacdo ou
autoridades superiores, no caso de omisséo
por parte da primeira; zelar pela defesa dos
direitos profissionais e pela reputacdo da
categoria;  considerar a  realidade
socioecondmica dos alunos, as diretrizes
da politica educacional na escolha,
utilizacdo dos materiais e procedimentos e
na avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; participar das reunides de
trabalho pedagdgico coletivo (HTPCs),
bem como dos encontros de formacéo;
planejar e desenvolver a aula de maneira

acessivel para todos os alunos; utilizar
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materiais pedagogicos diversificados e
acessiveis que atendam a necessidade de
todos os alunos; realizar estudo de caso,
quando necessario, junto as equipes do
Programa de Educacéo Inclusiva da Rede
Municipal e gestora da Unidade Escolar;
tratar todos os alunos com respeito e
afetividade, evitando comparacoes,
mensagens humilhantes e alteracBes no
tom de voz; acompanhar, orientar e
estimular os alunos a serem independentes
e terem iniciativa em todos 0s momentos
do dia, inclusive na merenda; realizar
registros e anotar informacgdes sobre o
desenvolvimento dos alunos em todos os
aspectos  conforme  orientagdo  da
coordenadora pedagdgica e SME; planejar
e participar das reunides de pais e reunides
de planejamento; participar do processo de
planejamento, elaboracdo e realizacdo dos
projetos realizados pela escola e indicados
pela SME; ter compromisso com o
trabalho a ser realizado e postura ética no
exercicio de suas atribuicBes; reunir-se
com a equipe gestora da escola a fim de
ser orientado(a) acerca das especificidades
dos trabalhos da turma/sala atribuida.
Além disso, também é compromisso do
docente: atuar de maneira a preservar 0s
principios e fins da educagdo; manter

conduta moral e funcional adequada a
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dignidade profissional; conhecer, respeitar
e cumprir as leis; comparecer ao local de
trabalho com assiduidade e pontualidade,
desempenhando suas atividades com
eficiéncia, zelo e presteza; registar o ponto
diariamente, cumprindo seu horério real de
trabalho; elaborar os planos de aula com
antecedéncia, seguindo as orientagdes
pedagdgicas da coordenacdo e/ou direcdo
da escola e da SME; acompanhar, orientar,
interagir, auxiliar e responsabilizar-se
pelas criancas no momento do parque,
cuidando para que as mesmas nao se
coloqguem em situacGes de risco e ou
acidentes que prejudiquem sua integridade
fisica; dirigir seu trabalho sempre voltado
ao desenvolvimento do aluno; executar as
tarefas que Ihe foram atribuidas por forca
de suas fungdes; evitar o uso do telefone
celular durante o horario de trabalho. O
uso caracteriza desidia, ou seja, deixar de
executar suas tarefas para cuidar de
interesse particular durante a jornada de
trabalho; planejar e desenvolver atividades
significativas que mobilizem a
participacdo ativa das criangas nas aulas,
realizando as intervencGes necessarias para
aprendizagem; manter o espirito de
solidariedade e cooperagdo com a equipe
escolar e a comunidade; respeitar as

diversidades, atendendo os alunos com
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tolerancia e competéncia, sem

preconceitos ou discriminacdo,
comprometendo-se com sua formagdo e
com a eficacia do seu aprendizado;
incentivar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do
educando; avisar a direcdo da escola com
antecedéncia em caso de auséncia, bem
como deixar preparado o plano de aula;
comunicar a autoridade imediata, as
irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuacdo ou as autoridades
superiores, no caso de omissdao por parte
da primeira; manter atualizados o0s
registros e as informagbes sobre a vida
escolar de cada um dos seus alunos;
participar das discussdes para atualizacédo e
do

Pedagdgico da Unidade;

organizagéo Projeto Politico
considerar a
realidade socioeconémica dos alunos e as
diretrizes da politica educacional na
escolha, na utilizagdo dos materiais e
procedimentos e na avaliacdo do processo
do

processo de planejamento, execucdo e

ensino-aprendizagem; participar

avaliagdo das atividades escolares;
participar ~ das  atividades  festivas
planejadas e realizadas pela equipe

escolar; zelar pela defesa dos direitos

profissionais e pela reputacdo da categoria.

Auxiliar de Educacdo Infantil

Organizar o acesso das criangas as salas,

Av. Bernardino de Camp. "en.

o
m
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recebendo orientacdes dos pais sobre
algum tratamento especifico a dispensar;
Auxiliar as criancas na colocacao de pecas
de vestuario; Acompanhar e supervisionar
0 sono e o descanso das criangas;
Acompanhar as criangas em eventos
extracurriculares;

Acompanhar e zelar pelas criangas durante
sua permanéncia na unidade escolar,
observando, constantemente, seu estado de
saude, comportamento e outras
caracteristicas, auxiliando-as em suas
necessidades diarias; Ministrar, quando
necessario e de acordo com prescricao
médica, remédios as criancas, além de
auxiliar no tratamento, no que lhe couber;
Seguir procedimentos de acordo com
capacitacdo oferecida em servico — Lei
13722/2018 — Lei Lucas — em casos de
acidentes ou ferimentos; Desenvolver
atividades de recreacdo e lazer, segundo
normas e  técnicas, previamente
determinadas, sob o acompanhamento do
professor responsavel, através de jogos e
brincadeiras que venham a resgatar 0s
costumes  culturais  auxiliando, no
desenvolvimento integral da crianca;
Realizar atividades apropriadas a faixa
etaria atendida, sempre sob a orientacdo do
professor responsavel, a fim de propiciar o

desenvolvimento e a aprendizagem das
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criancas; Servir alimentagdo as criancas,
seguindo o cardépio e/ou dietas orientadas
pelo Departamento de Alimentagédo
Escolar, pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou ainda pelo médico
responsdvel pela salde da crianca,
manipulando e servindo os alimentos de
acordo com rigidas regras de higiene e em
horarios especificos, conforme orientado
pela equipe gestora da unidade escolar;
Estimular bons habitos alimentares e
garanti-los através do acompanhamento e
da orientacdo a crianca durante as
refeicbes, bem como prestar auxilio as
criangas mais novas; Acompanhar as
criancas nos horarios de refeicdes,
ensinando-as nocdes de higiene, postura a
mesa e acOes correlatas; Colaborar na
organizagdo e realizacdo de festividades,
eventos culturais e de lazer, promovidos
pelas unidades escolares, nos quais as
criangas estejam envolvidas; Participar de
reunibes periddicas, promovidas pelo
grupo gestor da unidade escolar, a fim de
obter orientacbes sobre as atividades e
condutas a serem adotadas ou
desenvolvidas, procurando participar da
discussdo dos problemas apresentados,
colaborando para a busca das melhores
solugdes; Manter-se atualizado, ampliando

seus conhecimentos técnicos, cientificos e
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culturais, participando de treinamentos,
cursos, palestras e reuniBes técnicas,
oferecidos pela SME, wvisando o
desenvolvimento  profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicos;
Primar pelo cumprimento das regras de
convivéncia social no ambiente de
trabalho; Auxiliar o professor responsavel
no desenvolvimento das atividades
propostas para o trabalho com as criangas;
Buscar  constantemente o  melhor
desempenho no ambiente de trabalho,
observando as normas constantes no
Regulamento Interno da unidade escolar,
bem como as questBes relacionadas a
assiduidade, a pontualidade, ao respeito a
hierarquia, a disciplina, a iniciativa, a
produtividade, ao interesse, a qualidade e a
atencdo no trabalho, a dedicacdo, a
eficiéncia, ao zelo na utilizacdo do
patrimdnio, ao bom relacionamento com
as chefias, colegas e municipes, a
disponibilidade para colaborar com a
equipe da unidade escolar e a assimilacdo
de novos métodos de trabalho; Comunicar
a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional; Contribuir para que suas
atividades profissionais correspondam as
normas e procedimentos técnicos e

administrativos, estabelecidos pela
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Secretaria Municipal de Educagdo, com
base nas orientacGes vigentes; Cumprir as
normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas
de prevencdo preconizadas, a fim de evitar
acidentes e contaminacOes; Atender e
receber pais, ou responsaveis pelas
criancgas,visitantes, municipes, servidores e
fornecedores de modo  respeitoso,
atendendo-os com educacgéo, boa vontade
e presteza, de acordo com os padrbes da
ética  profissional, utilizando-se  de
tratamento adequado a todos, sem
distingdo, prestando-lhes  informagdes
claras e precisas, buscando resolver as
questdes com agilidade, no que lhe couber,
e, direcionando os interessados a equipe
gestora para 0s encaminhamentos
necessarios; Manter-se participativo e
inteirado de todas as atividades
desenvolvidas pelo professor e pelos
demais membros da equipe de trabalho,
nos espacos de interacdo internos e
externos da unidade escolar; Participar e
contribuir em grupos de estudo, eventos e
atividades da instituicdo; Auxiliar o
professor responsavel na elaboracdo de
materiais pedagdgicos, como por exemplo,
jogos, materiais reciclaveis, dentre outros;
Propiciar ambiente de respeito mutuo e de

cooperacgdo, tanto em relacdo as criancgas
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entre si, quanto em relagdo as criangas e
aos demais profissionais da unidade
escolar; Zelar pela seguranca das criancas
cuidando das mesmas sempre com
atencdo, carinho, mantendo-se atento as
suas necessidades; Comunicar ao professor
e/ou a equipe gestora, situacbes que
entenda merecer atencdo especial, ou
ainda, que sejam adversas ao processo de
trabalho; Acolher e participar ativamente
do processo de acolhida das criancas
quando comecam a frequentar a unidade
escolar;Atender as criangas em suas
atividades rotineiras, incluindo o ato de
estimular, cuidar e orientar a aquisicdo de
habitos de higiente, como na troca de
fraldas; nas necessidades fisiologicas, no
banho e na escovacdo dos dentes;
Participar dos projetos de integracdo da
unidade escolar que estejam relacionados
as familias e a comunidade em geral;
Auxiliar o professor responsavel durante a
producdo, organizagdo, manutencdo e
higienizacdo dos materiais educativos;
Preparar o ambiente, acompanhar e zelar
pelas criancas durante a hora do repouso —
hora do sono — permanecendo vigilante
durante o periodo de repouso delas;
Organizar e zelar pelo uso adequado do
ambiente, dos materiais e dos brinquedos,

atentando-se para a higienizacdo dos
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mesmos; Colocar-se a disposicdo da
equipe gestora quando solicitada a atuacéo
profissional nos diferentes espacos de
trabalho da unidade escolar, relacionada a
sua area de atuacdo; Estar pronto para
ocasionais atendimentos relacionados a
salde, a higiene e a seguranca no trabalho;
Prestar atendimento as criangas com
necessidades  educacionais  especiais,
conforme orientacdo da equipe gestora da
unidade escolar e da Secretaria Municipal
de Educacdo; Durante o exercicio de suas
atribuices, o profissional ndo deve dirigir
sua atencao para outras atividades que nao
fazem parte da rotina como: conversas fora
de hora com outras pessoas ou no celular.
Situacdes como essas dificultam ou
impossibilitam a atencdo as criangas,
podendo ocasionar acidentes com as
mesmas;  Executar  outras  tarefas
pertinentes ao seu emprego, determinadas
pela equipe gestora e pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Cozinheiro

Organizar e supervisionar servicos de
cozinha elaborando o pré-preparo, o
preparo e a finalizacdo de alimentos,
observando métodos de coccdo e padrdes
de qualidade dos alimentos, atendendo ao
programa de alimentacdo  escolar.
Trabalhar em conformidade a normas e

procedimentos técnicos e de qualidade,
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seguranga, higiene e saude.

Ajudante de cozinha ou auxiliar de

cozinha

Auxiliar outros profissionais da &rea no
pré-preparo, preparo e processamento de
alimentos e na montagem de pratos.
Verificar a qualidade dos géneros
alimenticios, minimizando riscos de
contaminacgdo. Trabalhar em conformidade
a normas e procedimentos técnicos e de

qualidade, seguranca, higiene e salde.

Assistente administrativo ou auxiliar

administrativo

Executar servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracao, financgas
e logistica; atender pessoas, fornecer e
receber informacGes sobre a escola e as
criangas; receber e despachar documentos
variados, cumprindo todo o procedimento

necessario referente a0s mesmaos.

Servente de limpeza ou auxiliar de

Servicos gerais

Executar servicos de manutencdo e
limpeza, conservagédo de vidros e fachadas,
limpeza de recintos e acessorios e limpeza
de piscinas. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecédo
dos diversos ambientes.

9.3.5. DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS:

A Secretaria Municipal de Educacdo possibilitara a formacdo continuada dos

coordenadores pedagégicos autorizando a participacdo dos mesmos em cursos e

reunides pedagdgicas realizadas pela SME. Os coordenadores pedagdgicos serdo 0s

responsaveis por capacitar e orientar a pratica pedagégica dos professores.

TEL: (19) 3817-9300
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10. DA DOCUMENTAGCAOQO ESCOLAR:

Os documentos relativos a administragdo escolar, incluindo o cadastro, a

matricula, a movimentacdo das criangas, devem ser inseridos regularmente no Sistema

Escolar Digital (SED) da Secretaria de Educacgédo do Estado de S&o Paulo, pela O.S.C.

Toda movimentacdo cadastrada no sistema eletrénico disponibilizado pelo

Estado (SED) serd acompanhada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Além disso, a O.S.C. deve se adequar aos sistemas eletrénicos que possam vir a

ser aderidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, mantendo os dados sempre

atualizados.

A equipe gestora da O.S.C também deverd organizar os prontudrios fisicos de

alunos e dos profissionais, de acordo com a disposi¢do a seguir:

10.1. DO PRONTUARIO DOS ALUNOS:
10.1.1. O prontuério dos alunos deve conter, no minimo:
10.1.2. Ficha de matricula;
10.1.3. Copia da certiddo de nascimento;
10.1.4. Copia do comprovante de endereco;
10.1.5. Cdpia da carteira de vacinacao atualizada;
10.1.6. Cdpia do documento de identificacdo do responsavel legal;

10.1.7. Relatdrios especificos, quando necessario.

10.2. DO PRONTUARIO DOS PROFISSIONAIS:
10.2.1. O prontuéario dos profissionais deve conter, no minimo:
10.2.1.1. Ficha cadastral contendo os dados pessoais;
10.2.1.2. Endereco domiciliar, telefones e e-mail para contato;

10.2.1.3. Copia de documento pessoal;

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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10.2.1.4. Foto 3x4 recente;

10.2.1.5. Copia do diploma de formacéo reconhecido pelo MEC, quando for o

Caso;

10.2.1.6. Copia do Diploma de especializagdo para os cargos e/ou funcbes que

exigem essa formacéo;

10.2.1.7. Copia do historico escolar;
10.2.1.8. Copia do contrato de trabalho;
10.2.1.9. Copia da carteira de trabalho;

10.2.1.10. Cépia de entregas de EPIs.

11. DA EXECUQAO DA PARCERIA:
11.1. A O.S.C devera ter como objetivo, na execucao da parceria:
11.1.1. Atendimento integral da demanda da Educacéo Infantil que lhe cabe;
11.1.2. Avaliar o atendimento do ponto de vista pedagdgico, considerando:
11.1.2.1. As metas propostas no Plano de Trabalho;
11.1.2.2. As metas indicadas nos quesitos administrativo/financeiro;
11.1.2.3. As metas estabelecidas no termo de Colaboracdo, e ainda:

11.1.2.4. A execucdo das solicitacdes da S.M.E ao cumprimento das instrucdes
contidas no Termo de Referéncia Técnica e dos principios da administracdo

publica.

11.1.3. Para a utilizacdo dos recursos financeiros repassados para a execucao
do objeto da parceria devem ser observados 0s principios da administracdo
publica, ou seja, da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade,
da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade

e durabilidade.

38

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

Av. Bernara 05 - Centro - Pag lunicipal “Prefeito Carlos Piffer”




SECRETARIA MUNICIPAL

I

ENI IPArLES,

wernnwpil
POR TODOS E PARA TODOS

SME 000
DE EDUCACAD — —
¢ P99

12. DOS INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS E MEIOS DE VERIFICACAO:

12.1. Meta 1: Atendimento a demanda reprimida manifesta do Municipio.

Indicadores Garantia do atendimento de criancas considerando o numero de
vagas contratadas.
Meio de Relatdrio de execucdo do objeto encaminhado pela O.S.C a S.M.E.
Verificacéo

Prazo/Medicéo

Mensal

12.2. Meta 2:

Oferecer uma educacdo equitativa e de qualidade as criancas de

Educacdo Infantil na faixa etaria de creche, da regido/bairro do Municipio na/no qual

estdo inseridas, que conduza a resultados de desenvolvimento e aprendizagem

relevantes e eficazes.

Indicadores

a-) Objetivos atingidos em relacdo a L.D.B, Lei Federal n® 9.394/1996,
BNCC - Base Nacional Comum Curricular, documento curricular do
Municipio de Amparo para Educagdo Infantil, Sistema SESI de

Ensino e demais referenciais legais relacionados ao objeto contratado;

b-) Formacéo oferecida aos profissionais da Instituicdo, de acordo com

0 previsto no Plano de Trabalho;

c-) Espacos fisicos limpos e organizados que garantam a seguranca e

autonomia das criangas.

Meios de

Verificagdo

* Analise qualitativa do desenvolvimento das crian¢as de cada nivel de
ensino, através de avaliacdo das atividades realizadas, através de
relatérios emitidos pela O.S.C e, através de relatérios in loco realizado

por equipe técnica pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacéo;

* Acompanhamento das formacdes realizadas através de relatdrios de
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atividades emitidos pela O.S.C e através de relatorios in loco realizado
por equipe técnica pedagdgica S.M.E sistematizada no ckecklist e/ou

relatorios.

Prazo/Medicao

Trimestral

12.3. Meta 3:

Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil, na busca

de solugdes para os problemas sociais.

a-) Ocorréncia de reunides com a participacdo da comunidade local;

Indicadores | b-) Ocorréncia de eventos periddicos com a participacdo da
comunidade local;
c-) Outros desenvolvidos pela O.S.C.
Meios de * Andlise quantitativa e qualitativa das listas de presencas e atas de
Verificagdo | registros das reunides realizadas;

* analise das comprovacdes dos eventos realizados através de fotos e

através de visita In loco da equipe técnica da S.M.E.

Prazo/Medicéo

Trimestral

12.4. Meta__4: Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas,

organizando experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de aprendizagem,

garantindo os seis direitos de aprendizagem de acordo com a BNCC - Base Nacional

Curricular Comum, seguindo as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacdo e

garantindo os seis direitos de aprendizagem: brincar, conviver, expressar, participar,

conhecer-se e explorar, e 0s dois eixos estruturantes: brincadeira e interacdes.

Indicadores | * Desenvolvimento dos 05 (cinco) campos de experiéncia, de acordo
com a BNCC (Base Nacional Curricular Comum)
a-) Através da andlise quantitativa e qualitativa de relatorios de
Meios de atividades emitidos pela O.S.C;
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Verificagao

b-) Através da afericdo direta com os alunos nas visitas in loco
realizadas pela equipe técnica da S.M.E, sistematizada em ckecklist

e/ou relatorios

c) Através do planejamento realizado pelos professores

Prazo/Medicéo

Trimestral

12.5. Meta 5 - Garantir o0 monitoramento de praticas pedagdgicas fundamentadas em

observacOes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das

criangas na primeira infancia, seguindo as instrugdes pedagdgicas da Secretaria

Municipal de Educac&o.

Indicadores

a-) Documentos que contenham registros da pratica pedagogica
executada pelo docente em salas de aula (planner semanal,

planejamento)

b-) Documentos que contenham registros dos resultados das
aprendizagens e desenvolvimento das criancas com as praticas

pedagdgicas adotadas (videos, fotos, relatorios);
c-) Pesquisa de satisfacdo com a comunidade escolar.

d-) Pesquisa de Satisfacdo dos funcionarios.

Meios de
Verificacéo

* Atraves da andlise qualitativa dos registros da pratica pedagdgica

executada pelo docente em salas de aula;

* Acompanhamento in loco da préatica pedagdgica executada pelo
docente em salas de aula, e através de relatorios/ ckecklist, visita in

loco realizados pela equipe técnica da S.M.E.

* Através da analise qualitativa dos registros dos resultados das
aprendizagens e desenvolvimento das criangas com as praticas

pedagdgicas adotadas.

*Pesquisa de satisfagdo com a comunidade escolar realizada através
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de formulario que podera ser impresso ou eletrdnico.
* Andlise da Pesquisa de satisfacdo com os funcionérios;

*Lista de Presenca e participacdo dos funcionarios;

Prazo/Medicéo

Semestral

12.6. Meta 6 - Garantir melhorias e/ou ajustes necessarios nas instalacfes fisicas da

Instituicdo para o atendimento das criancas, inclusive daquelas sensiveis —as

deficiéncias, proporcionando ambientes de aprendizagem seguros , inclusivos e

eficazes para todos.

Indicadores

a-) Espacos fisicos adaptados, limpos e organizados para todas as

criancas;

b-) Implantacdo de espacos adaptados as criancas com deficiéncia,

buscando a inclusdo das mesmas;

c-) Satisfacdo dos pais e alunos com relagéo a infraestrutura oferecida.

Meios de
Verificacao

* Visita in loco.

* Anélise dos registros da equipe técnica da S.M.E e da éarea de

manutenc¢do do Municipio de Amparo, se for o caso.
* Andlise de registros fotogréaficos;

* Analise da pesquisa de satisfacdo dos pais e responsaveis.

Prazo/Medicéo

Trimestral

12.7. Meta 7: A capacitacdo e formacdo continuada para equipe técnica.

Indicadores

a-) Formacado realizada e registrada em portfolio;
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*Analise do portfélio das formagGes e capacitacdes oferecidas;

Meios de *Participacdo dos Coordenadores Pedagdgicos nas formacdes

Verificacdo | oferecidas pela SME

Prazo/Medicéo | Trimestral

12.8. Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios dos Servicos Prestados e dos

funcionarios da O.S.C em relacéo as capacitagdes/formacao continuada:

INDICADOR FORMAS DE PRAZO/MEDIC}AO
AFERICAO
Avaliacdo dos servicos | Resultado da pesquisa de Durante o0 ano

prestados as familias das | satisfacdo

criancgas atendidas

Pesquisa de satisfacdo dos | Resultado da pesquisa de Durante o0 ano
funcionarios (capacitacdo | satisfacdo

e formagéo continuada)

12.8.1. Os resultados das pesquisas de satisfacdo serdo utilizados como subsidios
na avaliacdo da parceria, do cumprimento dos objetivos, na orientacdo e no ajuste
das metas e atividades deferidas (Art. 58 da Lei Federal n°® 13.019/2014).

13. DOS CRITERIOS PARA A DEFINICAO DO VALOR DO AJUSTE:

13.1. Os recursos publicos previstos para os repasses serdo definidos conforme o

valor do FUNDEB 2024 para Ensino Publico. Os valores previstos sao:

13.1.1. Per capta mensal por aluno de creche em periodo integral: R$ 736,45

(setecentos e trinta e seis reais e quarenta e cinco centavos);
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13.2. O valor a ser repassado mensalmente a Entidade sera calculado de acordo com o

numero de criangas efetivamente matriculadas na institui¢do escolar (O.S.C.).

13.3. Para o célculo de criancas matriculadas ser4 considerado o nimero de

matriculas efetivadas no més imediatamente anterior.

13.4. Devido ao encerramento das matriculas no més de outubro de cada ano com
retorno no més de fevereiro do ano seguinte, para pagamento dos meses de
novembro, dezembro, janeiro e fevereiro de cada ano, serd utilizado como base 0s

alunos matriculados no més de outubro imediatamente anterior.

13.5. Néo havera desconto no valor mensal do repasse caso exista a reducao de até 10

(dez) criancgas.

13.6. O valor do repasse podera ser objeto de reajuste, tomando por base o valor per
capita por alunos informado pelo FUNDEB para o exercicio, cuja formalizacdo se

dard mediante aditamento.

13.7. O valor do reajuste serd aplicado no més subsequente a formalizacdo do

apostilamento ou aditamento.

13.8. A forma de extincdo, dissolucdo e o prazo da parceria sera conforme previsto no

Termo de Colaboracao.

14. DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTACOES
ORCAMENTARIAS PARA A REALIZACAO DO OBJETO:

14.1. Para desenvolvimento dos servicos, os valores e referéncias pactuadas seguem

discriminados no quadro abaixo:

SERVICO DE ATENDIMENTO A DEMANDA DE EDUCACAO INFANTIL EM
IDADE DE 06(SEIS) MESES A ATE 05 (CINCO) ANOS DE IDADE

Referéncias a Serem Pactuadas Valor Total (12 meses)

215 vagas R$ 1.900.41,00
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14.2. As despesas decorrentes do objeto do presente Chamamento Publico correréo
por conta da dota¢do orcamentaria:
02.10.02.12.365.1001.4049 - MANUTENC;AO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO 3.3.50.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso: 01 - TESOURO - 212.0000 - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
Os recursos destinados a execucéo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes

do orcamento municipal e serdo repassados em parcelas mensais.

1.1. As liberacOes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardard consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n® 13.019, de 2014 e a devida prestacdo de contas do més anterior na plataforma

eletronica do Siconvinho (http: //lei 13019.com.br/sp/amparo).

2. DA EXECUCAO, DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE
COLABORACAO:

2.1. A execucdo da parceria sera fiscalizada pelos 6rgdos competentes da Secretaria
Municipal de Educagéo, entre eles a Comissédo de Monitoramento e Avaliacao;

2.2. A 0.S.C postard atraves de plataforma eletronica do Siconvinho (http: //lei

13019.com.br/sp/amparo) os relatorios trimestrais parciais pertinentes a execucdo da

parceria, ou a qualquer momento, se solicitado, contendo comparativo especifico das

metas propostas com os resultados alcancados, fazendo uso, inclusive, de Quadro

Sintese de Organizacdo das Turmas.

2.3. Ao final de cada exercicio, a O.S.C devera postar Relatorio Final de Execuc¢do
do Termo de Colaboracgéo, nos termos do art. 66, incisos | e 1l e, art. 67, § 2° da Leli
Federal 13.019, de 31 de julho de 2014, e observadas as normatizagdes do Tribunal

de Contas do Estado de Séo Paulo.

2.4. Os resultados atingidos pela execucdo da parceria serdo analisados pela

Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada através de Portaria.

2.5. Os responsaveis pelo acompanhamento da execucdo da parceria, a0 tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou
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bens de origem publica pela Organizacdo da Sociedade Civil, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas da Unido e do Estado de S&o Paulo, conforme a origem dos
recursos, sob pena de responsabilidade solidaria.

2.6. Cabera aos técnicos elaborar parecer técnico conclusivo para fins de avaliagcdo do
cumprimento do objeto, baseado no Relatorio Final mencionado no item 15.3, e 0

envia-lo a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, que devera conter:
2.6.1. Obrigatoriamente:
2.6.1.1. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
2.6.1.2. Os impactos econdémicos ou sociais;
2.6.2. Preferencialmente:
2.6.2.1. O grau de satisfacdo do publico-alvo.

2.7. Cabera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo homologar o parecer técnico
conclusivo elaborado pela equipe técnica e encaminha-lo ao Gestor do Termo de

Colaboracao.

2.8. Cabera ao Gestor da parceria emitir parecer técnico conclusivo final, para fins de

avaliacdo do cumprimento do objeto.

2.9. Para 0 monitoramento e avaliacdo das parcerias, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com ¢rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de

aplicagéo dos recursos, conforme o § 1° do artigo 58 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

3. DA FORMA E DOS PROCEDIMENTOS PARA UTILIZACAO DO
RECURSO FINACEIRO REPASSADO

3.1. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, as despesas de
“CUSTEIO”, abaixo relacionadas, desde que, devidamente previstas no Plano de
Trabalho;
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Tipo de Despesa Descricédo da Despesa

a-) Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano
de trabalho, compreendendo as despesas com pagamento de
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
Recursos Humanos L. , . . L. L
— FGTS, ferias, décimo terceiro, salarios proporcionais, verbas
rescisorias (desde que previsto no plano de trabalho e no
cronograma de desembolso financeiro), horas extras em carater
excepcional desde que autorizadas pela S.M.E, PIS sobre folha
de pagamento e demais encargos sociais e trabalhistas, dentro
da vigéncia da parceria, observado o limite do valor

repassado;
b-) Contribuic6es: Sindical, Assistencial e Confederativa,;

c-) Auxilio/ Vale Transporte observado o percentual a ser
retido na folha de pagamento do funcionéario, ou na falta deste,

o percentual devera ser de 6%;

d-) Auxilio creche, seguro de vida, cesta basica ou vale
alimentacdo, conforme previsdes na convengdo sindical de

cada categoria;

e-) Definicdo de politica salarial: Cabera a O.S.C defini-la , ndo
podendo exceder os valores praticados no mercado da regido

ou do Municipio de Amparo.

-Material de Papelaria e Escritorio;

Materiais de - Materiais Didaticos/Pedagogicos;

Consumo (de | \jateriais bibliograficos ou literrios;

pegueno porte ou

valor) - Materiais para artesanato relacionados ao atendimento do

trabalho pedagdgico da faixa etaria atendida;

- Materiais de expediente que estejam estritamente relacionados

ao atendimento do servigo contratado;
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- Material de limpeza e higiene;
- Material de acondicionamento e embalagem;
- Material para reparos basicos;

- Material para manutencéo bésica de equipamentos (somente
pecas);
- Material (utensilios basicos) de copa e cozinha;

- Material basico para informética

- Materiais (produtos) de farmécia sendo “proibida” a compra
de medicacdes de qualquer tipo, com ou sem receita médica
limitando-se as despesas a: (algoddo, gaze, atadura,

esparadrapo, curativo transparente, termometro);

- Equipamentos de Protecdo Individual ou Coletiva — E.P.I,

E.P.C, relacionados ao atendimento das criancas;

- Aquisicdo de reldgio ponto

Utilidade Publica

- Energia elétrica;
~Telefonia fixa;

- Internet;

- Gés;

- -Agua e esgoto.

-Transporte para realizacdo de atividades pedagogicas;

-Atividades pedagdgicas externas (ex.: ingressos/entradas de

eventos, parques, cinemas);
- Oficinas pedagdgicas e capacitacdo para os profissionais que
atuam diretamente com as criancas, desde que estejam de

acordo com a metodologia de trabalho utilizada pela Rede
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Servigos de Municipal de Ensino, com prévia analise da Supervisao
Terceiros Pedagdgica da SME;

(Contratacao de

Servicos)

(PJ/PF)

- Aluguel de maquinas de Xerox;
- Servigos graficos (para uso pedagdgico);

-Servicos de fotocopias, correios, chaveiro, revelacGes de
fotografias e correlatos;

-Exames: admissional, periddico e demissional, PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), PPRA

(Programa de Prevencao de Riscos Ambientais);

- Manutencdo de méaquina de lavar roupas, secadoras, fogao,
geladeira, freezer, coifa, relégio ponto, recarga de extintores e

correlatos;

- Manutencdo de mobiliarios: cadeirinha, mesinha, banco de

refeitorio e correlatos;

- Manutencdo de equipamentos de informética: computador,

impressora, copiadora e correlatos;

- Manutencdo de eletroeletronicos: televisdo, aparelho de som e

correlatos;

-Manutencéo de brinquedos de playground,

- Manutencdo de reldgio ponto;

- Implantacdo e manutencdo de site da O.S.C.;
- Servigos de contabilidade;

- Servicos de desinsetizagédo, dedetizacdo e desratizagéo, desde
que observadas as normas estabelecidas em lei, bem como a
certificacdo de qualidade do servico devendo, 0S servicos
serem realizados sem suspensdo total do dia letivo, cumprindo

o0 estabelecido em calendario escolar oficial;
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- Limpeza de caixa d’agua, nos termos do item anterior;

- Pequenos reparos e adequacdes.

3.2. Os procedimentos para utilizacdo dos Recursos Financeiros sdo:
3.2.1. Conta Bancéria

3.2.1.1. A O.S.C parceira deve abrir uma conta bancéria especifica para

movimentacao do recurso financeiro;

3.2.1.2. Os recursos financeiros, oriundos da parceria firmada com a Secretaria
Municipal de Educagdo, devem ter sua movimentacdo, Unica e exclusivamente,
em conta corrente especifica informada pela O.S.C em documento assinado pelo

seu representante legal;

3.2.1.3. Todos o0s lancamentos a débito na conta corrente devem,
necessariamente, corresponder a um comprovante de sua regular liquidag&o,

emitido pelo beneficiario/fornecedor;

3.2.1.4. Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a

obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

3.2.1.5. E vedado o saque de recursos da conta corrente especifica para a
execucdo da parceria para pagamento de despesas de quaisquer naturezas em
espécie;

3.2.1.6. E proibida a transferéncia dos recursos da conta corrente da parceria
para qualquer outra conta, sem 0 respectivo comprovante de despesa, mesmo
que, com posterior devolugdo, sem a devida previsdo no Plano de Trabalho ou

prévia autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, inclusive transferéncias

bancérias entre contas de titularidade da O.S.C.

3.2.1.7. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas

para os recursos transferidos.
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3.2.1.8. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢ao da parceria 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacOes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica
no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade

competente da administracdo publica.

4. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO:
4.1. Realizar despesas a titulos de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

4.2. Desviar da finalidade original (vedada a utilizagdo dos recursos transferidos em
finalidade diversa da estabelecida na parceria); ainda que em carater de emergéncia;

4.3. Utilizar os recursos em desacordo com o Plano de Trabalho (sob pena de
dentincia do ajuste e de instauracdo do procedimento determinado “Tomada de

Contas Especial”);

4.4. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacao do plano de trabalho pela administracdo publica

municipal;

45. Alterar metas/atividades constantes do Plano de Trabalho, sem anuéncia da
concedente;

4.6. Adotar préaticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracao
Pablica, nas contratacGes e demais atos praticados, sob pena da suspensdo das

parcelas;

4.7. Pagamento de encargos e funcionérios que ndo constam no quadro de recursos

humanos apresentado pela O.S.C para execucao dos servicos pactuados;

4.8. Efetuar pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracdo adicional a servidor pertencente aos quadros de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito

Federal, ou em exercicio em qualquer dos entes participes;
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4.9. Realizar despesas com taxas bancéarias (taldes de cheque, extratos bancérios,
taxas de movimentacdo e outras), multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive
referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo; provenientes de liquidacOes
trabalhistas e judiciais (multas rescisorias, férias vencidas, aviso prévio e qualquer

beneficio advindo dessas indenizagdes);

4.10. Sacar recursos da conta corrente especifica do ajuste para pagamento com
espécie de despesas;

4.11. Realizar pagamentos antecipados a fornecedores de bens e servigos;
4.12. Transferir recursos da conta corrente especifica do ajuste para outras contas;

4.13. Retirar recursos da conta corrente especifica para outras finalidades, com

posterior ressarcimento;
4.14. Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo a terceiros;

4.15. Contratacdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da O.S.C, bem
como dos seus cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau, sejam estes contratados ou prestadores de servicos

autbnomos.

4.16. Incorrer em atraso ndo justificado no cumprimento de etapas ou fase

programadas;

4.17. Realizar despesas em data e competéncia anterior ou posterior a vigéncia da

parceria,;
4.18. Servicos de frete ou logistica;

4.19. Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou

imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;
4.20. Auxilios de cunho assistencial, individual ou coletivo;
4.21. Aquisigdo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

4.22. Aquisigdo ou confeccdo de uniformes, camisetas e vestuarios que constituam

beneficio individual as criancgas atendidas;
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4.23. Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou

quaisquer OSC congéneres;
4.24. Aquisigdo de imoveis;
4.25. Realizar despesas com Bens Permanentes;

4.25.1. Definicdo de Bens Permanentes: aquele que em razdo de uso corrente,
ndo perde a identidade fisica e/ou tem sua durabilidade superior a 2 (dois) anos,
conforme portaria do Ministério da Fazenda — Secretario do Tesouro Nacional n°
448, de 13/09/2002).

5. DA OTIMIZACAO DOS RECURSOS:

5.1. A utilizacdo do recurso deverad observar os principios da isonomia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, boa-fé, probidade e
eficiéncia a fim de garantir a Instituicdo Educacional, produtos e servicos de boa
qualidade, sem qualquer espécie de favorecimento, mediante a escolha,
comprovadamente mais vantajosa para a parceria, adotando, para esse fim, boas

praticas de mercado no processo de aquisicdo de produtos e/ou servicos.

5.2. A contratacdo de recursos humanos que fardo parte do “Quadro de Recursos
Humanos” vinculado a parceria, também deve prezar pelos principios da

administracdo publica, conforme indicado no item 18.1.

6. DAS COTACOES DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS E
PRESTACAO DE SERVICOS

6.1. Apresentar 03 (trés) cotagdes de precos das despesas, juntamente com as notas
fiscais eletronicas, considerando para a execu¢do das mesmas, 0 preco praticado no
mercado regional e a proposta mais vantajosa para a melhor utilizacdo do recurso,
conforme Lei n.° 14.133/21.

6.2. As cotacOes deverdo ser detalhadas quanto a especificidade e quantidades das

aquisicoes ou prestacdo de servicos;
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6.3. Serdo aceitos orcamentos extraidos de Internet ou realizados por e-mail, desde
que, acompanhados da devida comprovacdo dos mesmos, observadas as mesmas
regras do item 19.1. e seja comprovado o menor preco da despesa pretendida,

incluindo-se o frete, e ainda:

6.3.1. A nota fiscal esteja vinculada ao boleto bancario que a originou, para

justificar o pagamento anterior & emissdo da mesma;
6.3.2. O boleto seja pago direto na conta especifica da parceria;

6.3.3. As despesas sejam efetuadas em sites confidveis, sejam efetivamente

recebidas pela O.S.C e atendam as necessidades da parceria efetuada.

6.4. As despesas deverdo ser efetuadas em instituicbes comerciais idoneas e
devidamente habilitadas para a venda ou prestacdo de servigos desejados, ficando sob

a responsabilidade da O.S.C a averiguacdo desses quesitos.

6.5. Na impossibilidade de apresentar 03 (trés) orcamentos, a O.S.C. devera justificar

a auséncia de 03 (trés) empresas que tenham o produto/servico.

7. DAS NOTAS FISCAIS E DEMAIS COMPROVANTES DAS DESPESAS E
PRESTACOES DE SERVICOS REALIZADOS:

7.1. Poderdo ser apresentadas nas Prestacbes de Contas do recurso financeiro

repassado para a execucao do objeto da parceria, as seguintes modalidades de Notas:

7.1.1. Nota Fiscal Convencional; (somente para MEI - Microempreendedor

Individual)

7.1.1.1. Todas as Notas Fiscais convencionais apresentadas nas Prestacdes de
Contas devem ser originais, primeiras vias e emitidas em nome e com o CNPJ
da OSC, constando detalhadamente a mercadoria adquirida. Ndo podem conter

nenhum tipo de rasura, emenda, corte ou ressalva.
7.1.2. Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) de aquisi¢do de mercadorias;

7.1.2.1. Empresas credenciadas pela Secretaria da Fazenda poderdo emitir Notas
Fiscais Eletrénicas (NF-€), cujo arquivo digital, obrigatoriamente, tera que ser
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enviado pela empresa a OSC Para acompanhar a mercadoria em transito, a
empresa devera fornecer o DANFE — Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletronica.

7.2. A O.S.C. devera verificar a validade e a autenticidade do DANFE, mediante

consulta ao site www.nfe.fazenda.gov.br.

7.3. O DANFE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica serd o documento
que a OSC devera apresentar em suas Prestacdes de Contas como comprovante da

despesa, junto a Nota Fiscal eletronica.

7.4. A Nota Fiscal Eletronica e o DANFE deverdo ser emitidos em nome e com 0
CNPJ da OSC detalhando a mercadoria adquirida.

7.5. Nota Fiscal Eletronica (NF-e) de prestacéo de servigos:

7.5.1. Empresas prestadoras de servicos deverao emitir Nota Fiscal Eletronica (NF-

e) a OSC detalhando os servicos prestados.
7.6. Recibos de Pagamento a Autonomos (R.P.A.)

7.6.1. Serdo aceitos em casos excepcionais e justificados, com 0s respectivos
comprovantes dos recolhimentos de impostos: ISSQN, INSS/GPS e IRRF/DARF,
quando houver. Neste caso, no corpo do documento devem constar especificados
0S servicos prestados, nome, endereco completo, C.P.F e R.G do prestador de

Servigo;
7.7. DA RETENCAO E RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS:

Caso ocorra contratacdo de servicos pela O.S.C e estes exigirem a necessidade
legal de se proceder a retencdo de impostos na fonte, a Organizacdo da Sociedade Civil

devera reter e efetuar o recolhimento.
7.8. DA CONTRATACAO E DO PAGAMENTO DE PESSOAL:

7.8.1. Para contratacdo de funcionarios, a O.S.C devera observar 0s principios da
administracdo publica, sendo os mesmos utilizados para a elaboragdo do
documento que indica como se dara a otimizagdo dos recursos publicos repassados

para a execucao da parceria;
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7.8.2. O Holerite deve trazer a funcao/cargo do profissional contratado e registrado,

0 més de referéncia, data do efetivo pagamento e assinatura do profissional;

7.8.3. Todos o0s holerites deverdo conter seu respectivo comprovante de

pagamento.
7.9. DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

7.9.1. No caso da rescisdo contratual, o documento rescisorio devera estar datado e
assinado, observando as regras vigentes da C.L.T — Consolidagcdo das Leis

Trabalhistas.

7.9.2. A guia de recolhimento de F.G.T.S rescisério (GRRF) deverd ter o
comprovante de recolhimento, bem como, estar acompanhado do demonstrativo do

Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio.

7.9.3. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela Organizacdo da
Sociedade Civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder

publico.

7.9.4. As despesas relacionadas a cesta basica, vale alimentagdo/refeicdo, e seguro
de vida dos funcionérios, deverdo estar acompanhadas da relacdo nominal dos

beneficiados.

7.9.5. As notas fiscais de servicos referentes aos exames (admissional, periddico,
demissional), deverdo estar acompanhadas de relacdo nominal dos funcionarios e

devidamente assinada e datada pelo presidente da instituicéo;

7.9.6. Despesas referentes ao INSS e ISSQN e demais impostos, deverdo ser

identificadas com o nimero da respectiva nota fiscal.
7.10. DA FOLHA DE PAGAMENTO:

7.10.1. A O.S.C que possui mais de 01 folha de pagamento, utilizadas em
prestacGes de contas para outros 6rgdos ou outras parcerias com o poder publico,

deverdo apresentar copia do Resumo Geral dessas folhas;

7.11. DO CARIMBO NAS DESPESAS UTILIZADAS COM RECURSOS
PUBLICOS:
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7.11.1. Todo documento referente a despesa efetuada com recurso financeiro
repassado para a execugdo da parceria e apresentada na Prestacdo de Contas
deverd, obrigatoriamente, ser CARIMBADO, com 0s textos a seguir:

PAGO COM RECURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO/ PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP.

TERMO DE COLABORACAO N°
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

VALOR:

FONTE DO RECURSO: MUNICIPAL

DECLARO TER RECEBIDO : o/os produto (s) QU o/os servico
prestado (s)

EM CONFORMIDADE.

Nome e C.P.F do Responsavel Data

8. DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DAS DESPESAS COM
SERVICOS RELATIVOS A PARCERIA:

8.1. Somente serdo aceitas despesas realizadas a partir da data de assinatura da

parceria;
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8.2. A O.S.C devera utilizar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho;

8.3. Os documentos comprobatdrios da utilizacdo dos recursos recebidos: notas
fiscais, recibos, faturas, cupons fiscais, holerites, guias de recolhimento de
contribuicdes, etc. devem, obrigatoriamente, ser emitidos em nome da O.S.C, ser
originais e emitidos dentro do periodo de vigéncia da parceria, contemplar os

requisitos legais para a respectiva emissao e ndo conter nenhum tipo de rasuras;

8.4. Todas as despesas realizadas devem ser devidamente comprovadas através dos

documentos comprobatorios destacados neste item.

8.5. As despesas realizadas devem conter 03 (trés) cotacdes de precos, conforme item

19 deste Termo de Referéncia.

8.6. A comprovacdo de pagamento dos documentos apresentados para compor as
despesas devera ser feita necessariamente por meio de comprovante bancério, ou
crédito na conta bancéria de titularidade do fornecedor, prestador de servigo ou
funcionérios, para posterior confronto junto ao extrato bancario da conta especifica

para a movimentagdo dos recursos publicos;

8.7. A O.S.C deve realizar a Prestacdo de Contas mensalmente no sistema de
acompanhamento financeiro até o décimo dia do més subsequente da realizacdo da

despesa.

8.8. A 0.S.C deve guardar os documentos originais por 10 (dez) anos, conforme
determina o artigo 68, paragrafo Unico da Lei n° 13.019/2014 e o art. 3° 83° da
Portaria Interministerial n°® 127/2008 que dispde sobre as normas relativas as
transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, e da

outras providéncias.

8.9. Durante toda a vigéncia da parceria é obrigatdria a insercdo de todos os dados no
Sistema de Acompanhamento Financeiro do SICONVINHO.

8.10. Toda nota fiscal de servicos e/ou aquisicdo de material deverd vir com
informacdes detalhadas do material adquirido e/ou servi¢o prestado no periodo.
Exemplo: notas fiscais de transporte de alunos para atividades pedagdgicas, deverdo

conter descri¢do do destino e da quantidade de pessoas atendidas.
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9. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA ENTREGA DA PRESTACAO
DE CONTAS:

9.1.1. A O.S.C devera tramitar trimestralmente o “Relatorio de Prestagcdo de
Contas” RP 10 e RP 14 assinado pelo presidente da O.S.C ou pelo seu
representante legal e os demais documentos abaixo relacionados nas prestagdes de

contas mensalmente:

9.1.2. Extrato mensal da conta corrente especifica para movimentacdo dos

recursos;
9.1.3. Extrato mensal da(s) conta(s) de aplicacéo financeira;

9.1.4. Folha de pagamento e resumo geral;

9.1.5. Folha de adiantamento de salario, se houver;

9.1.6. Folha de rescisdo de contrato e férias, quando houver;

9.1.7. Comprovante de recolhimento de I.N.S.S sobre a folha de pagamento;
9.1.8. Comprovante de recolhimento do F.G.T.S/GRF acompanhado da SEFIP;

9.1.9. Comprovante de recolhimento do Imposto de renda retido na fonte sobre a

folha de pagamento;
9.1.10. Demais recolhimentos de encargos retidos na folha de pagamento;

9.1.11. Comprovante de recolhimento do P.I.S. sobre a folha de pagamento (exceto

gquem possui CEBAS);

9.1.12. Notas fiscais de aquisicdo de produtos e ou prestacdo de servigos,

acompanhadas do:
9.1.12.1. Validador da DANFE no caso de aquisi¢ao de produtos;

9.1.12.2. Para as Despesas com Servicos Terceirizados a Organizacdo da
Sociedade Civil devera apresentar todos os documentos elencados no subitem 19

deste Termo de Referéncia;
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9.1.13. Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situacdes que venham
a ocorrer e possam gerar duvidas na andlise das prestacdes de contas, DESDE
QUE, essas situacbes ndo firam a regularidade das normas e procedimentos
contidos neste edital ou que possam inclusive comprometer a execucdo do objeto

pactuado.

9.1.14. Durante toda a vigéncia da parceria deverédo, obrigatoriamente, ser inseridas
no sistema de acompanhamento financeiro do SICONVINHO, todos os encargos e
demais despesas relacionadas aos funcionarios, com o respectivo comprovante de
recolhimento, ou seja, I.N.S.S — F.G.T.S/G.R.F acompanhada da relacdo de
funcionarios/SEFIP — IL.LR.R.F, P.I.S sobre a folha de Pagamento, Contribuicdo
Sindical, Assistencial, etc., bem como a folha de pagamento e o resumo geral;

9.1.15. Todos os contratos firmados e/ou aditivos com fornecedores deverdo ser

digitalizados e inseridos no Portal da Transparéncia da Entidade;

9.1.16. Comprovante de depdsito aos cofres publicos de eventual saldo devolvido
durante a vigéncia da parceria, ou, em caso de saldos n&o utilizados, ao final da

parceria, em conta bancéria;

10. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL AO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO:

10.1. Anualmente, ou conforme demanda especifica, a Organizacdo da Sociedade
Civil Colaboradora serd informada, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo,

sobre a Prestacdo de Contas ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/SP
11. DA SEGURANCA DA INSTITUIC;AO EDUCACIONAL.:

11.1. A Organizacdo da Sociedade Civil devera providenciar e/ou manter vigente o

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB da Instituicdo Educacional.

11.2. O processo de emissdo do laudo AVCB deverda ser iniciado/providenciado até
180 (cento e oitenta) dias contados da assinatura do Termo de Colaboracao.

60

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

v. Ber Camyg 05 - Cent al “Prefeito Carlos Piffer




:iRﬂE'DTURA DE f z |
> D/ RII~AS A,
o M A D BN vav.ngn\
. . , POR TODOS E PARA TODOS
SECRETARIA MUNICIPAL
SME | DE EDUCACAO —_ m_l

11.3. Com vistas ao atendimento do Decreto Estadual N° 56.819, de 10 de marco de
2011, e a Instrucéo Técnica N° 17/2014 do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera providenciar,

conforme pertinéncia, a criacdo da Brigada de Incéndio da Unidade Educacional.

11.4. O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e o Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, também deverdo ser implantados.

11.5. Capacitar a equipe de trabalho nos termos da Lei n°® 13.722/2018 que torna
obrigatdria a capacitacdo em noc¢oes basicas de primeiros socorros de professores e
funcionarios de estabelecimentos de ensino publico e privados de educacdo basica e

de estabelecimentos de recreagdo infantil.

11.6. Os Equipamentos de Protecdo Individual — E.P.l.s indicados no PGR deverdo
ser regularmente adquiridos e entregues aos funcionarios, mantendo o devido registro

dessas movimentacoes.
11.6.1. Cabe a O.S.C. quanto aos E.P.l.s:
11.6.1.1. Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
11.6.1.2. EXigir 0 seu uso;

11.6.1.3. Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional

competente em matéria de seguranca e satde no trabalho;

11.6.1.4. Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e

conservacéo;

11.6.1.5. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

11.6.1.6. Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periodica; e,
11.6.2. Cabe ao funcionéario quanto ao EPI:

11.6.2.1. Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

11.6.2.2. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

11.6.2.3. Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio

para uso; e,
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11.6.2.4. Cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado. As
manutengdes nos equipamentos e dispositivos de seguranca devem ser tratadas

com prioridade e, de acordo com o cronograma de manutencdo dos mesmos.

12. DA MANUTENCAO E CUIDADOS GERAIS DAS UNIDADES

12.1. A Organizagcdo da Sociedade Civil se tornard responsavel pelo cuidado e
manutencdo do prédio disponibilizado para a execucdo da parceria, bem como, todos

os dispositivos madveis, imdveis e utilidades que equiparem a Unidade Educacional.

12.2. Ao inicio das atividades, a Organizacdo da Sociedade Civil, obrigatoriamente,
devera elaborar um cronograma de manutencdo preventiva do prédio, e de todos os

dispositivos moveis, imdveis e utilidades que equiparem a Unidade Educacional.

12.3. Ao encerramento da parceria, a Unidade Educacional passarad pela vistoria do
Processo de Transicdo, que avaliara o estado do prédio, dispositivos moveis, imoveis
e utilidades, que deverdo estar em estado de uso regular, conforme registros na Ficha
de Manutencéo Individual.

12.4. Cabera a O.S.C manter atualizada a lista de bens pertencentes ao poder publico
que estdo em seu poder, QUANDO FOR O CASO, bem como a responsabilidade
pela preservacdo e cuidado dos bens publicos disponibilizados para efetivacdo do

objeto.

12.5. Cabera a Administracdo Publica efetuar as manutencfes necessarias no que se
refere a estrutura predial da unidade escolar. Manuten¢des que decorram do uso

diario do imovel ou mobiliario serdo de responsabilidade da O.S.C.

12.6. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo a manutencdo e a recarga dos

extintores e 0 AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) da unidade escolar.
12.7. Cabe a O.S.C:

a) o gerenciamento do servico de controle de pragas urbanas (desinsetizacdo,
desratizacdo, etc.) e limpeza de caixa d’agua respeitadas as condigdes estabelecidas

no item 16;
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b) os gastos com “utilidade publica”, bem como o abastecimento do gas LP-45.

12.8. O prazo de transicdo dos prédios publicos, caso atualmente esteja sobre
responsabilidade do Poder Publico ou sendo utilizado por O.S.C contratada em

Chamamento anterior, sera de até noventa dias.

13. DA COMUNICACAO ENTRE AS CONTRATADAS E A CONTRATANTE:

13.1. Os meios de comunicacao oficiais entre a Organizacao da Sociedade Civil, e 0s

setores da Secretaria Municipal de Educacéo séo:
13.1.1. E-mail;
13.1.2. Telefone;
13.1.3. Oficio em papel timbrado da O.S.C. direcionado ao setor de interesse.

13.2. A Organizacdo da Sociedade Civil, preferencialmente, deve manter a
comunicacdo com 0s setores e representantes da Secretaria Municipal de Educacéo

por meio de seus prepostos e/ou representantes legais.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Os casos omissos, excepcionais ou eventuais recursos serdo analisados e

decididos pela Secretaria Municipal de Educagéo de Amparo.

14.2. A administragdo publica deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a
relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e
oitenta dias apds o respectivo encerramento, conforme disposto na Lei Federal n°
13.019/2014 e Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

14.3. A execucdo do Termo de Colaboracdo sera fiscalizada pelos Orgaos
competentes da Prefeitura Municipal de Amparo, devendo a O.S.C. designar
responsaveis das areas pedagdgica e financeira para igualmente acompanhéa-lo e

gerencia-lo;
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14.4. Caso a pactuacdo exceda 01 (um) ano a Secretaria Municipal da Educacéo, fara

com auxilio das O.S.C.s pesquisa de satisfagdo com o publico envolvido.

14.5. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo designar supervisores

educacionais para realizar acompanhamento pedagdgico nas O.S.C.s.

Amparo, 21 de outubro de 2024.

SERGIO JOSE FAGUNDES JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Prefeitura Municipal de Amparo
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