Dleis 121

LEI N@ 3829, DE 17 DE JUNHO DE 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE AMPARO PARA O DECENIO 2015/2025, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Amparo, usando de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal, em sessao realizada no dia 15 de junho de 2015,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

3D £ aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicacao desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao

cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicao Federal, na Lei Organica e
art. 82 da Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014.

XD séo diretrizes do PME:
| - erradicacao do analfabetismo;
Il - universalizacao do atendimento escolar;

Il - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;

IV - formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais
e éticos em que se fundamenta a sociedade;

V - promocao do principio da gestao democratica da educacao publica;

VI - melhoria da qualidade da educacao;

VIl - promoc¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacao de recursos publicos em educacao
como proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacao dos profissionais da educacao; e

X - diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

3D As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e

estratégias especificas, e com observancia e o cumprimento das regras de
financiamento em regime de colaboracao entre a Uniao, o Estado de Sao Paulo e
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os demais entes federados, nos termos do Plano Nacional de Educacao - PNE.

LX) A execucédo do PME e o cumprimento de suas metas seréo objeto de
monitoramento continuo e de avaliacdes periédicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| - Secretaria Municipal da Educacao - SME;

Il - Camara Municipal de Vereadores;

Ill - Conselho Municipal de Educacao - CME;

IV - Férum Municipal de Educacao.

§ 12 Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos respectivos
sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das
estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em
educacao.

§ 22 A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, com base
nos estudos publicados na forma do § 22 do art. 52 da Lei Federal n? 13.005, de
25 de junho de 2014 e em outros estudos desenvolvidos pelas instancias de que
trata o caput deste artigo, aferir-se-a a evolucao no cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo desta Lei, com informacdes organizadas por meta e
respectivas estratégias.

§ 32 Para atendimento a meta progressiva de investimento publico em
educacao, bem como as necessidades financeiras do cumprimento das demais
metas, o Municipio atentara aos estudos da Unidao, bem como as determinacdes
legais de aplicacao de recursos em educacao publica, dentre as quais a
destinacao do que couber ao ente, como resultado da exploracao de riquezas
nacionais, para manutencao e desenvolvimento do ensino.

XD O Férum Municipal de Educacéo, instituido nesta Lei e atuante no
ambito da Secretaria Municipal da Educacao, em articulacao com os Féruns
Nacional e Estadual, promovera durante a vigéncia do PME, no minimo, 2 (duas)
conferéncias locais e participara das conferéncias regionais, estaduais e
nacionais.

Paragrafo Unico. Ao Férum Municipal de Educacao, além das atribuicdes
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referidas no caput, compete:
| - acompanhar a execucao do PME e o cumprimento de suas metas;

Il - articular as conferéncias municipais de educacao com as conferéncias
regionais, estaduais e nacionais, de modo a subsidiar a elaboracao dos planos
nacional e, em especial, municipal de educacao para o decénio subsequente.

X3} O Municipio atuard em regime de colaboragéo com a Uni&o e o Estado
de Sao Paulo, podendo, inclusive, participar de arranjos intermunicipais para o
desenvolvimento da educacao ou firmar instrumentos de colaboracao reciproca
e criacao de mecanismos comuns, visando ao alcance das metas e a
implementacao das estratégias objeto deste PME.

§ 12 Cabera aos gestores locais, estadual, e da Unido a adocao das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 22 O Municipio participara ativamente da instancia permanente de negociacao
e cooperacao entre os entes federados, inclusive em ambito estadual, nos
termos do que preveem os §§ 52 e 62 do art. 72 da Lei Federal n? 13.005, de 25
de junho de 2014.

O Municipio aprovara lei especifica para instituir e regular o
funcionamento do seu sistema de ensino, disciplinando a gestdo democratica da
educacao publica no prazo de 2 (dois) anos contado da publicacao desta Lei.

O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais
do Municipio serao formulados de maneira a assegurar a consignacao de
dotacbes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias
deste PME, a fim de viabilizar sua plena execucao.

O Municipio tomara como fonte oficial de informacao para a avaliacao
da qualidade da educacao basica e para a orientacao das politicas publicas
desse nivel de ensino o produto do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao
Basica, sem prejuizo da aplicacao de outras avaliacdes externas ou proprias,
para acompanhamento do resultado de suas acoes.

LX) Até o final do primeiro semestre do 92 (nono) ano de vigéncia deste
PME, o Poder Executivo encaminhard a Camara de Vereadores, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educacao a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes,
metas e estratégias para o préximo decénio.

[XZEEN Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
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L) Revoga-se integralmente as disposigées do artigo 13 e anexo da LEI N©
3238, de 24 de janeiro de 2007, que disciplina a organizacao do sistema
municipal de ensino de Amparo e da outras providéncias. (Redacao dada pela
Lei n® 3846/2015)

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 17 de junho de 2015.

LUIZ OSCAR VITALE JACOB
Prefeito Municipal

CARLOS ROBERTO PIFFER FILHO
Secretario Municipal de Governo e Planejamento

MAGDA TERESA BELLIX
Secretdrio Municipal de Educacao

Publicada na Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura, aos 17 de
junho de 2015.

VICENTE MARIO MARTINI AULER
Secretario Municipal de Administracao

ANEXO
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Ampliar a oferta de Educacao Infantil em Creches de forma a atender,
no minimo, 50% das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME

1.01. Estratégia: Anualmente, levantar informacdes acerca das vagas existentes
e da demanda a ser atendida com vistas ao planejamento para oferta de vagas,
dando publicidade aos dados obtidos.

1.02. Estratégia: Promover a construcao de Creches em localidades onde haja
demanda.

1.03. Estratégia: Dar continuidade as parcerias e aos convénios com instituicdes
filantrépicas que atendem, prioritariamente criancas na Educacao Infantil
(creche), com o intuito de ampliar a oferta de vagas.

1.04. Estratégia: Realizar parceria com o Conselho Municipal da Crianca e do

Adolescente para promover convénios com as empresas a fim de ampliar o
atendimento.
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1.05. Estratégia: Manter e incentivar a participacao das familias no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos, por meio do
estreitamento das relacdes entre escola e familia.

1.06. Estratégia: Garantir atendimento as criancas de 11 meses a 03 anos
preservando as especificidades da Educacao Infantil e atendendo as
regulamentacdes descritas nos Parametros Nacionais de Qualidade.

Meta 2: Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as
criancas de 4 a 5 anos de idade

2.01. Estratégia: Promover a busca ativa de criancas de 04 e 05 anos que
estejam fora da escola, em parceria com érgaos publicos municipais e estaduais,
dando publicidade aos dados obtidos.

2.02. Estratégia: Ampliar progressivamente a oferta de Educacao Infantil para
criancas de 04 e 05 anos de idade, preservando as especificidades da Educacao
Infantil, atendendo as regulamentacdes descritas nos Parametros Nacionais de
Qualidade e promovendo a articulacao com a etapa escolar seguinte.

2.03. Estratégia: Dar continuidade as parcerias e aos convénios com instituicdes
filantrépicas que atendem criancas de 04 e 05 anos de idade.

2.04. Estratégia: Manter e incentivar a participacao das familias no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos, por meio do
estreitamento das relacdes entre escola e familia.

Meta 3: Universalizar o Ensino Fundamental de 09 anos para toda a populacao
de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME

3.01. Estratégia: Manter e oferecer o atendimento do Ensino Fundamental a
todas as criancas e os adolescentes do municipio.

3.02. Estratégia: Dar continuidade as avaliacdes diagndsticas e realizar os
planos de acdes para minimizar as dificuldades de aprendizagem com vistas a
regularizar o fluxo escolar, reduzindo as taxas de repeténcia e evasao, atuando
de modo a acolher o educando.

3.03. Estratégia: Dar continuidade ao acompanhamento da aprendizagem por
meio do Grupo de Apoio a fim de regularizar o fluxo escolar e garantir a
aprendizagem.

3.04. Estratégia: Manter e incentivar a participacao das familias no

acompanhamento das atividades escolares dos filhos, por meio do
estreitamento das relacdes entre escola e familia.
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3.05. Estratégia: Efetivar a parceria com érgaos publicos municipais e estaduais
para promover a busca ativa de criancas e adolescentes que estejam fora da
escola.

3.06. Estratégia: Atualizar os documentos curriculares do Ensino Fundamental
municipal, de acordo com a base nacional comum a ser publicada, garantindo os
direitos, o desenvolvimento e os objetivos de aprendizagem para os alunos, com
vistas melhoria da qualidade do ensino.

3.07. Estratégia: Incentivar a participacao dos alunos da rede municipal de
ensino em campeonatos e concursos de carater cultural, pedagdgico e
esportivo.

Meta 4: Planejar, identificar prioridades e executar manutencdes, reformas e
construcdes de prédios escolares da rede municipal de ensino, bem como
equipda-los com material pedagdgico adequado a faixa etaria

4.01. Estratégia: Ampliar progressivamente e de forma planejada a rede fisica
nas localidades em que for identificada demanda para atendimento nos
diferentes niveis de ensino, inclusive para atendimento em tempo integral, sob
responsabilidade da rede municipal, consequentemente ampliando os recursos
humanos especializados.

4.02. Estratégia: Assegurar a disponibilizacdo de mobiliario e material
pedagdgico adequado para Educacao Infantil, Ensino Fundamental e EJA nas
escolas municipais.

4.03. Estratégia: Garantir a manutencao e a modernizacao dos equipamentos
dos laboratérios de informatica das escolas da rede municipal de ensino.

4.04. Estratégia: Instituir didlogo e/ou parceria com a Secretaria Estadual de
Educacao a fim de estabelecer metas e acbdes a expansao da rede publica de
ensino.

4.05. Estratégia: Substituir e/ou instalar novos brinquedos do playground nas
escolas e creches de acordo com as normas de seguranca e garantir frequente
manutencao.

4.06. Estratégia: Garantir atuacao de equipe especializada para construcao e
manutencao dos prédios préprios, no que se refere as areas de hidraulica,
elétrica, pintura, jardinagem, entre outras, visando o atendimento adequado a
faixa etaria.

4.07. Estratégia: Garantir acessibilidade arquiteténica nas Unidades Escolares
municipais, bem como incentivar as equipes gestoras a promover as
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adequacobes necessarias nos prédios das redes estadual e privada.

Meta 5: Dar continuidade a implementacdao de mecanismos que garantam os
padroes de qualidade a Educacao Basica

5.01. Estratégia: Garantir oferta, em regime de colaboracdo com o Estado e a
Uniao, transporte gratuito para todos os estudantes da Pré-escola, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, residentes na zona rural e nas localidades onde
ainda nao haja Unidade Escolar publica.

5.02. Estratégia: Ampliar acdes de atendimento ao aluno, em todas as etapas
da Educacao Basica, por meio de programas complementares de material
didatico, pedagdgico e escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude.

5.03. Estratégia: Dar continuidade aos programas e as parcerias com vistas a
prevencao ao uso de drogas.

5.04. Estratégia: Assegurar a continuidade das acdes para aplicacao dos testes
de acuidade visual nos alunos da rede municipal de ensino, em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude.

5.05. Estratégia: Promover programas de assisténcia ao estudante, em regime
de colaboracao, compreendendo acdes de assisténcia social e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusao com éxito da Educacao Basica.

5.06. Estratégia: Assegurar nos curriculos escolares conteldos sobre a histéria
do municipio, as culturas afro-brasileira e indigenas.

5.07. Estratégia: Pesquisar e implementar novas tecnologias pedagdgicas que
articulem a organizacao do tempo e das atividades didaticas na escola, por meio
da oferta de formacao a alunos e professores.

5.08. Estratégia: Incentivar praticas pedagdgicas, bem como a formacao de
profissionais com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacao entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, os conteudos escolares, articulados em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte.

5.09. Estratégia: Assegurar adequadas condicdes para a permanéncia € o
sucesso escolar dos alunos na escola, por meio do incentivo a participacao das
familias e/ou responsaveis no acompanhamento efetivo das atividades escolares
das criancas e dos adolescentes, na escola e na esfera familiar.

5.10. Estratégia: Incentivar e fomentar nas Unidades Escolares o
desenvolvimento de acdes junto as familias como por exemplo: palestras,
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parcerias com outros profissionais (da saude, da seguranca, e outros),
flexibilizando os horarios de reunides (individuais ou coletivas).

5.11. Estratégia: Promover atividades culturais com vistas a formacao integral
dos alunos dentro e fora dos espacos escolares.

5.12. Estratégia: Garantir a participacao efetiva do municipio em avaliacdes
externas.

5.13. Estratégia: Monitorar indices relacionados a aprendizagem, ao fluxo
escolar, a retencao e a evasao para intervir com vistas a qualidade educacional.

5.14. Estratégia: Estudar possibilidades para implementacao de formas
alternativas de atendimento educacional aos filhos de profissionais que se
dedicam a atividades itinerantes.

5.15. Assegurar o desenvolvimento do curriculo escolar da Educacao Infantil,
garantindo o direito de aprendizagem a todos os alunos.

5.16. Manter atualizado todos os documentos necessarios ao acompanhamento
pedagdgico dos niveis de ensino sob a responsabilidade da SME.

5.17. Promover o alinhamento entre as redes publicas estadual e municipais em
relacdo aos curriculos, principalmente na articulacao da passagem do 52 ao 6°
ano, assegurando aos alunos um percurso escolar harmonioso.

5.18. Promover politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdao de educadores para
deteccao dos sinais de suas causas, favorecendo a adocao das providéncias
adequadas para promover a construcao da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranca para a comunidade.

5.19. Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencao, atencao e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e
emocional dos alunos da rede municipal de ensino, como condicao para a
melhoria da qualidade educacional.

Meta 6: Meta: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste

PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%

6.01. Estratégia: Incentivar e apoiar o aumento do atendimento no Ensino Médio
aos alunos egressos do Ensino Fundamental.

6.02. Estratégia: Incentivar a ampliacao da rede fisica nas localidades onde for
identificada demanda para o atendimento aos alunos do Ensino Médio.
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6.03. Estratégia: Fomentar a expansao da oferta de Educacao Profissional
técnica de nivel médio nas redes publicas de ensino, considerando na oferta a
articulacdao com necessidades do municipio e da regiao.

6.04. Estratégia: Estimular a oferta de matriculas gratuitas de Educacao
Profissional técnica de nivel médio por instituicdes publicas e privadas, sem fins
lucrativos, para atendimento a pessoa com deficiéncia.

6.05. Estratégia: Divulgar e incentivar a participacao dos alunos no Exame
Nacional de Ensino Médio - ENEM.

Meta 7: Universalizar, para a populacao de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, o
acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.

7.01. Estratégia: Garantir e efetivar a matricula de todas as criancas e os
adolescentes, de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
necessidades educacionais especiais, transtornos ou com altas
habilidades/superdotacao que procurarem atendimento na escola publica.

7.02. Estratégia: Garantir a continuidade da oferta do Atendimento Educacional
Especializado, no contraturno escolar, de forma a atender todos os alunos
encaminhados para esse atendimento na rede municipal de ensino.

7.03. Estratégia: Garantir tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa a
todos os alunos que tiverem perda auditiva e que apds a realizacao do estudo
de caso envolvendo a equipe pedagdgica do ensino comum e do AEE forem
identificados que esse aluno e seus colegas de turma se beneficiarao do
trabalho deste profissional.

7.04. Estratégia: Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado,
complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

7.05. Estratégia: Continuar a desenvolver projetos especificos, para atender os
alunos publico-alvo da Educacao Especial com sérios comprometimentos na
aquisicao da aprendizagem, e criar novos projetos para fortalecer a parceria
entre familia e escola para melhor acompanhamento ao aluno.

7.06. Estratégia: Assegurar a producao de material didatico acessivel, assim

como os servicos de acessibilidade necessarios para o pleno acesso,
participacao e aprendizagem dos educandos nas classes comuns de ensino.
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7.07. Estratégia: Ampliar parceria com a Secretaria Municipal de Saldde com
vistas a garantir o atendimento do aluno nas diversas especialidades médicas.

7.08. Estratégia: Oferecer formacao continuada, em servico, a professores que
atuem em turmas em que haja aluno(s) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

7.09. Estratégia: Dar continuidade as acOes de didlogo entre as equipes das
redes municipal e estadual/privada que receberao alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao a
fim de garantir a continuidade do trabalho pedagdgico.

7.10. Estratégia: Incentivar e apoiar a realizacao de estudos interdisciplinares
para subsidiar a elaboracao de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais dos alunos.

7.11. Estratégia: Promover parcerias com instituicbes comunitarias,
confessionais e filantrépicas a fim de ampliar as condicdes de apoio para o
atendimento integral de criancas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Meta 8: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 ano do Ensino
Fundamental

8.01. Estratégia: Promover e estimular a formacao de professores para a
alfabetizacao das criancas na Idade Certa.

8.02. Estratégia: Dar continuidade a estruturacao e integracao dos processos
pedagdgicos de alfabetizacao, nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola.

8.03. Estratégia: Utilizar os indicadores das avaliacbes externas - Provinha Brasil
e ANA - como parametros para o planejamento e a implementacao de acdes que
favorecam a alfabetizacao.

8.04. Estratégia: Estudar a viabilidade da adequacao do Sistema Municipal de
Ensino alterando o ciclo de alfabetizacao para trés anos - 12 ao 32 ano.

8.05. Estratégia: Garantir a oferta de formacao continuada com foco na
alfabetizacao a todos os professores da rede municipal de ensino.

8.06. Estratégia: Retomar as acdes ja implementadas do Projeto de Integracao
Educacao Infantil e Ensino Fundamental na rede municipal de ensino,
articulando as estratégias desenvolvidas na pré-escola com as do Ensino
Fundamental.
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8.07. Estratégia: Fomentar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacao e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos.

Meta 9: Oferecer Educacao em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) da Educacao
Basica

9.01. Estratégia: Ampliar de forma planejada e gradativamente Unidades
Escolares municipais para atendimento em tempo integral, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica.

9.02. Estratégia: Fortalecer e estabelecer novas parcerias com entidades
filantrépicas e sem fins lucrativos a fim de dar continuidade e ampliar o
atendimento a educacao de tempo integral.

9.03. Estratégia: Criar, ampliar, divulgar, assegurar condicdes de acesso e
permanéncia a projetos que oferecam atividades extracurriculares que
estimulem o desenvolvimento de habilidades artisticas, esportivas e cientificas.

9.04. Estratégia: Dar continuidade e ampliar as acdes do Projeto Ciranda
Crianca por meio de atividades culturais e esportivas de forma a ampliar o
tempo de permanéncia dos alunos na escola.

9.05. Estratégia: Criar mecanismos para acompanhar o aproveitamento dos
alunos matriculados em escolas de tempo integral.

9.06. Estratégia: Buscar parcerias e fomentar a articulacao da escola com
diferentes espacos educativos, culturais e esportivos publicos e privados a fim
de garantir e ampliar o atendimento em tempo integral.

Meta 10: Fomentar a qualidade da educacao basica em todas etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias municipais para o Ideb:

| IDEB | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 |
I I I I I I
|Anos Iniciais - Ensino| 5.9] 6.2]| 6.4| 6.6]|
| Fundamental | I | I I
| -ommmm oo e e |------ e |
IAnos Finais - Ensino] 5.5] 5.7] 6.0] 6.2]
ik RS R — |
|[Ensino Médio | 4.3] 4.7 5.0] 5.2]
I | I I

10.01 Estratégia: Fortalecer o acompanhamento do acesso, da permanéncia e
da frequéncia das criancas e dos adolescentes, na Educacdo Infantil e no Ensino
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Fundamental, em colaboracdao com érgaos publicos e familias.

10.02. Estratégia: Manter programas e acdes de correcao de fluxo do Ensino
Fundamental.

10.03. Estratégia: Fortalecer a rede de servicos publicos - Conselho Tutelar,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, Secretaria Municipal de
Saude, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dentre
outros - de protecao a atuacao em situacdes de evasao, ou a outras situacdes
associadas a quaisquer casos de exclusao.

10.04. Estratégia: Regularizar o fluxo escolar, reduzindo as taxas de repeténcia
€ evasao por meio de programas de acompanhamento de aprendizagem nas
classes de apoio e de recuperacao paralela ao longo do curso escolar,
garantindo a aprendizagem.

10.05. Estratégia: Assegurar que no 52 ano de vigéncia deste PME, pelo menos
70% dos alunos do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% pelo menos o nivel desejavel.

10.06. Estratégia: Assegurar que no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os
alunos do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% pelo menos o nivel desejavel.

10.07. Estratégia: Estimular a autoavaliacao das escolas de Educacao Basica,
por meio da constituicao de instrumentos de avaliacao que orientem as
dimensodes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracao de Planejamento
Estratégico e o aprimoramento da gestdao democratica.

10.08. Estratégia: Dar continuidade ao processo de realizacao da autoavaliacao
das escolas municipais de Educacao Basica, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliacao que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracao de Planejamento Estratégico e o aprimoramento da
gestao democratica.

10.09. Estratégia: Promover em consonancia com as Diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura a formacao de leitores e a capacitacao de
professores para atuar como mediadores da leitura.

10.10. Estratégia: Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagdgicos dos indicadores dos sistemas nacional e estadual de avaliacao da
educacao basica, relativos as escolas do sistema municipal, assegurando a
contextualizacao desses resultados, com relacao a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos(as) alunos(as).
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Meta 11: Colaborar para a elevacao da escolaridade média da populacao de 18
a 29 anos, de modo a alcancar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano,
para as populacdes do campo, da regidao de menor escolaridade no municipio e
dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros
declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

11.01. Estratégia: Garantir a oferta gratuita municipal de Educacao de Jovens e
Adultos, da 12 a 42 séries, a todos 0s que nao tiveram acesso a esse nivel de
ensino em idade prépria.

11.02. Estratégia: Fortalecer e fomentar a oferta gratuita na rede estadual de
ensino de Educacao de Jovens e Adultos, dos anos finais do Ensino Fundamental
e do Ensino Médio, a todos 0s que nao tiveram acesso a esses niveis de ensino
em idade prépria.

11.03. Estratégia: Articular as politicas de Educacao de Jovens e Adultos com as
politicas culturais de forma que sua clientela seja beneficidria de acdes que
permitam ampliar seus horizontes culturais.

11.04. Estratégia: Divulgar os programas de atendimento a escolarizacao ao
publico de jovens e adultos.

Meta 12: Manter a taxa de alfabetizacao da populacao com 15 anos ou mais
acima de 93,5% e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional

12.01. Estratégia: Promover campanhas de incentivo as matriculas de pessoas
acima de 15 anos na EJA.

12.02. Estratégia: Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades desse publico, com vistas a promocao de politicas de erradicacao
do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e as atividades
recreativas, culturais e esportivas.

12.03. Realizar chamadas publicas regularmente de modo a garantir a oferta
gratuita municipal de Educacao de Jovens e Adultos, da 12 a 42 séries, podendo
a Secretaria Municipal de Educacao assegurar e estender da mesma forma, da
52 a 82 séries, a todos 0s que nao tiveram acesso a Educacao Bésica e
Fundamental em idade prépria, reservando ao Municipio a possibilidade de
certificacao e promocao de acdes de atendimento ao estudante da Educacao de
Jovens e Adultos, envolvendo programas suplementares de transporte e
alimentacao.

12.04. Apoiar projetos inovadores na Educacao de Jovens e Adultos que visem
ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
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alunos.

12.05. Promover politicas de Educacao de Jovens e Adultos de 12 a 42 série
tendo a Educacao Profissional articulada com a Educacao Basica, de forma que o
curriculo do ensino fundamental passe a integrar a qualificacao profissional.

12.06. Divulgar e incentivar a participacao nos programas de atendimento a
escolarizacao e de certificacao ao publico de jovens e adultos, como por
exemplo ENCCEJA e ENEM.

Meta 13: Colaborar na oferta de no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio,
na forma integrada a educacao profissional

13.01. Estratégia: Promover, em regime de colaboracao, cursos de qualificacao
profissional que sejam de interesse dos alunos de acordo com necessidades e
adequacao ao mercado de trabalho.

13.02. Estratégia: Incentivar e colaborar com as instituicbes de ensino na
implementacao de mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados, por meio de certificacao para o
aproveitamento curricular dos cursos de formacao inicial e continuada e dos
cursos técnicos de nivel médio.

13.03. Estratégia: Articular as politicas de Educacao de Jovens e Adultos com as
de protecao contra o desemprego e de geracao de empregos.

13.04. Estratégia: Estimular e incentivar as Instituicdes que atendem a
Educacao de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental e no Ensino Médio do
municipio a oferta de atendimento psicopedagdgico aos seus estudantes.

Meta 14: Contribuir para que sejam triplicadas as matriculas na Educacao
Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% da expansao no segmento publico

14.01. Estratégia: Incentivar a expansao de matriculas na rede publica da
Educacao Profissional Técnica de nivel médio.

14.02. Estratégia: Incentivar e apoiar visitas técnicas a empresas para alunos
matriculados na Educacao Profissional Técnica de nivel médio.

14.03. Estratégia: Buscar parcerias publicas e privadas para formacao
profissional de maneira gratuita, como ETEC, SESI, SENAI, Via-rapida e
PRONATEC para possibilitar qualificacao profissional a todos os alunos que
tiverem interesse.
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Meta 15: Contribuir para elevacao da taxa bruta de matricula na Educacao
Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacao de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas
matriculas, no segmento publico, conforme definicao nacional

15.01. Estratégia: Incentivar anualmente junto as instituicoes de Ensino Superior
do municipio e da regiao a divulgacao da oferta de vagas a populacao.

15.02. Estratégia: Incentivar a continuidade do programa municipal de
pagamento da taxa de inscricao em vestibulares de universidades estaduais e
federais a estudantes egressos de escola publica.

15.03. Estratégia: Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas de
Ensino Superior para promover a formacao gratuita de professores e educadores
de creche neste nivel de ensino para em 10 anos garantir formacao a todos os
profissionais interessados.

15.04. Estratégia: Estimular, em regime de colaboracao entre o municipio e as
Instituicdes de Ensino Superior, a expansao do estagio remunerado,
preservando o carater pedagdgico integrado a formacao profissional do aluno.

15.05. Estratégia: Fomentar, em regime de colaboracao entre o municipio e as
Instituicdes de Ensino Superior, estudos e pesquisas que considerem a realidade
econdmica, social e cultural do municipio articuladas a formacao, curriculo e
trabalho.

15.06. Estratégia: Incentivar as Instituicdes de Ensino Superior a participar de
programas de estimulo a pesquisa cientifica, promovendo a formacao de
recursos humanos que valorize a diversidade local e regional.

15.07. Estratégia: Valorizar o estagio obrigatério dos cursos de formacao
superior dos profissionais da educacao, visando o trabalho sistematico de
articulacao entre a formacao académica (teoria) e as demandas da educacao
basica (pratica).

15.08. Estratégia: Promover convénios com instituicdes de ensino superior para
implementar politicas de formacao continuada aos especialistas da educacao.

15.09. Estratégia: Incentivar a ampliacdo do niumero de estudantes no Ensino
Superior, subsidiando integral ou parcialmente o curso pré-vestibular, de acordo
com critérios estabelecidos em lei especifica, e considerando a disponibilidade
orcamentaria.

15.10. Estratégia: Estimular e incentivar as Instituicdes de Ensino Superior do

municipio a oferta de atendimento psicopedagdgico a estudantes do ensino
superior.
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15.11. Estratégia: Incentivar as Instituicdes de Ensino Superior do municipio a
garantir condicdes de acessibilidade, na forma da legislacao.

15.12. Estratégia: Estabelecer parceria entre Instituicdes de Ensino Superior do
municipio e a rede publica para realizacao de programas de apoio e orientacao
profissional.

Meta 16: Colaborar para a elevacao da qualidade da Educacao Superior pela
ampliacao da proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de Educacao Superior para 75%, sendo, do
total, no minimo, 35% doutores

16.01. Estratégia: Incentivar a participacdo em programas e projetos que
objetivem a atuacao em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisas.

16.02. Estratégia: Estimular a participacao de alunos e professores em
programas de intercambio entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao.

16.03. Estratégia: Estimular a autoavaliacao das instituicdes de Ensino Superior,
fortalecendo a participacao das Comissdes Proprias de Avaliacao.

16.04. Estratégia: Estabelecer parceria junto as Instituicdes de Ensino Superior
do municipio de modo a integrar as demandas da rede de ensino municipal as
formacoes geral e especifica dos alunos dos cursos de Pedagogia e demais
licenciaturas.

Meta 17: Colaborar para a elevacao gradual do nUmero de matriculas na poés-
graduacao stricto sensu, de modo que a titulacao anual de 60 mil mestres e 25
mil doutores seja garantida, em nivel nacional

17.01. Estratégia: Fomentar a oferta de cursos de pds-graduacao stricto sensu,
junto as instituicdes de Ensino Superior do municipio e da regiao, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia.

17.02. Estratégia: Incentivar a populacdao do municipio a conhecer e a usufruir
dos programas de incentivo do governo federal a formacao de mestres e
doutores.

Meta 18: Garantir, em regime de colaboracao entre a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME,
politica nacional de formacao dos profissionais da educacao de que tratam os
incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurando que todos os professores e as professoras da educacao basica
possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam
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18.01. Estratégia: Incentivar a matricula dos professores em cursos de formacao
inicial em Pedagogia.

18.02. Estratégia: Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas de
Ensino Superior para promover a formacao gratuita de professores e educadores
de creche neste nivel de ensino para em 10 anos garantir formacao a todos os
profissionais interessados.

18.03. Estratégia: Dar continuidade ao uso do PARFOR como ferramenta de
acesso a formacao inicial.

Meta 19: Colaborar para a formacao, em nivel de pds-graduacao, de 50% dos
professores da Educacao Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos os profissionais da Educacao Basica formacao continuada em
sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino

19.01. Estratégia: Incentivar a matricula dos professores em cursos de formacao
continuada.

19.02. Estratégia: Realizar, periodicamente, levantamento de demanda de
tematicas necessarias a formacao continuada.

19.03. Estratégia: Fomentar oferta de cursos de formacao continuada por parte
das instituicdes publicas e privadas de educacao superior articulada as politicas
de formacao do municipio.

19.04. Estratégia: Disponibilizar acervos de obras diversas, inclusive em portal
eletrénico, de forma a subsidiar a formacao continuada dos professores da
educacao basica.

19.05. Estratégia: Oferecer capacitacao tecnoldgica para os professores que
facam uso das TICs (Tecnologias de Informacao e Comunicacao) em suas salas
de aula como ferramenta pedagdgica.

19.06. Estratégia: Formular e implementar uma politica municipal de formacao
de professores da educacao basica definindo diretrizes baseadas nas nacionais,
areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificacao.

19.07. Estratégia: Buscar parcerias e convénios a fim de oferecer bolsas de
estudo para pds-graduacao dos profissionais da educacao basica.

19.08. Estratégia: Disponibilizar maior participacao dos profissionais técnico-

pedagdgicos da Secretaria da Educacdao em cursos, seminarios e palestras para
continuar e intensificar o trabalho de assessoria, apoio e orientacdes aos
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diferentes segmentos das unidades escolares.

19.09. Estratégia: Oferecer formacao continuada a profissionais ingressantes na
rede municipal de ensino.

19.10. Estratégia: Garantir formacao a todos os professores da rede acerca dos
materiais e das metodologias desenvolvidos em consonancia ao Projeto Politico
Pedagdgico da rede municipal de ensino.

19.11. Estratégia: Garantir acoes formativas aos professores que atuam na
Educacao Basica de tempo integral de forma a capacita-los para a atuacao nos
variados modelos pedagdgicos e de gestdo adotados.

Meta 20: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME

20.01. Estratégia: Garantir o reajuste salarial, de forma que atenda ao piso
nacional, bem como o indice de inflacdo para os reajustes anuais.

20.02. Estratégia: Promover acdes efetivas voltadas para a promocao,
prevencao, atencao, atendimento a salude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacao, como condicao para a melhoria da
qualidade educacional.

Meta 21: Adequar, no prazo de 2 anos, o Plano de Carreira para os profissionais
da Educacao Basica Publica, tomando como referéncia minima o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicao Federal

21.01. Estratégia: Acompanhar a avaliacao de estagio probatério e implementar
acoes de avaliacao de desempenho garantindo formacao continuada, com
destaque para os conteldos a serem ensinados e as metodologias de ensino,
cumprindo deveres e garantindo direitos dos profissionais.

21.02. Estratégia: Garantir no documento o reajuste salarial, de forma que
atenda ao piso nacional, bem como o indice de inflacao para os reajustes
anuais.

21.03. Estratégia: Atualizar o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
de acordo com a legislacao superior vigente, iniciando as discussdées em 90 dias
apoés a aprovacao do PME.

21.04. Estratégia: Estudar a viabilidade de concessao de licencas remuneradas

e incentivos, conforme disponibilidade orcamentaria e critérios a serem
definidos pela Secretaria Municipal de Educacao, para qualificacao profissional,
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inclusive em nivel de pés-graduacao stricto sensu.

21.05. Estratégia: Constar no Plano de Carreira do Magistério Municipal as
atribuicdes e competéncias dos respectivos cargos e funcdes dos profissionais
da educacao basica.

Meta 22: Assegurar as condicdes para a continuidade da gestao democréatica da
Educacao Municipal, associada a critérios técnicos e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico

22.01. Estratégia: Manter e incentivar a efetiva participacao dos profissionais da
educacao e da comunidade escolar nos Conselhos Escolares e nos Projetos
Politicos Pedagdgicos das escolas municipais.

22.02. Estratégia: Incentivar e dar condicdes para o suporte pedagdégico da rede
municipal de ensino coordenar o processo de participacao da comunidade
escolar na elaboracao, acompanhamento e avaliacao do Projeto Politico
Pedagdgico.

22.03. Estratégia: Manter o repasse de recursos financeiros para as Unidades
Escolares municipais, de acordo com disponibilidade orcamentaria, a fim de que
executem despesas de rotina, destinadas a manutencao e ao desenvolvimento
do ensino.

22.04. Estratégia: Dar continuidade ao processo de participacao da familia na
escola.

22.05. Estratégia: Realizar a cada dois anos Forum Municipal de Educacao a fim
de discutir e realinhar as metas e as estratégias desse documento.

22.06. Estratégia: Dar continuidade ao processo de avaliacao institucional para
diagnéstico da pratica de ensino, dos problemas de aprendizagem e da
estrutura curricular, com proposicoes de acdes a partir dos dados obtidos, com
vistas a melhoria da qualidade do ensino.

22.07. Estratégia: Apoiar a gestao escolar na administracao da transferéncia de
recursos financeiros do governo federal, garantindo a participacao da
comunidade escolar e a transparéncia das acdes.

22.08. Estratégia: Apoiar a formacao dos conselheiros nos diversos conselhos
municipais de acompanhamento de politicas publicas.

22.09. Estratégia: Subsidiar a atuacao dos conselheiros junto aos Conselhos

Municipais de Educacao, de Acompanhamento e Controle Social (FUNDEB) e de
Alimentacao Escolar.
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22.10. Estratégia: Estimular em toda a rede de ensino municipal a constituicao e
o fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais e mestres.

22.11. Estratégia: Fortalecer os conselhos escolares como instrumento de
participacao e acompanhamento da gestao escolar.

22.12. Estratégia: Instituir comissao de profissionais do magistério do sistema
municipal de ensino para discutir, definir prioridades e apoiar os 6rgaos
competentes na reestruturacao do plano de carreira, quando necessario.

22.13. Estratégia: Aprimorar os instrumentos que assegurem a transparéncia e
o controle social na utilizacao dos recursos publicos aplicados em educacao, por
meio de audiéncias publicas, Portal de Transparéncia, dentre outros
mecanismos.

Meta 23: Ampliar o investimento publico em Educacao publica de acordo com o
investimento federal que definiu no minimo, o patamar de 7% do Produto
Interno Bruto (PIB) do Pais no 52 ano de vigéncia desta Lei €, no minimo, o
equivalente a 10% do PIB ao final do decénio

23.01. Estratégia: Atender as demandas educacionais com padrao de qualidade,
utilizando-se das fontes de financiamento permanentes, em consonancia com a
politica de colaboracao entre os entes federados, de acordo com a capacidade
de atendimento.

23.02. Estratégia: Criar mecanismos para acompanhar o cenario da arrecadacao
municipal, proveniente de repasses federais, estaduais e tributos municipais.

23.03. Estratégia: Acompanhar regularmente os investimentos e as orientacoes
nacionais sobre custos por aluno da educacao basica, em todas as suas etapas e
modalidades.

23.04. Estratégia: Assimilar o Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi) e o Custo
Aluno Qualidade (CAQ) estabelecidos na legislacao educacional nacional e
viabilizar sua aplicacao de acordo com a necessidade municipal a fim de atingir
a qualidade do ensino.

23.05. Estratégia: Reivindicar a Uniao a complementacao de recursos
financeiros para o Municipio, caso este nao consiga atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ.

23.06. Estratégia: Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizacao dos recursos publicos aplicados
em Educacao, por meio de audiéncias publicas, Portal de Transparéncia, dentre
outros mecanismos.
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Dleis 211
Municipais

LUIZ OSCAR VITALE JACOB
Prefeito Municipal
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