PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTADO DE SAO PAULO

ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO — ESTANCIA HIDROMINERAL, por meio da
Comissado Organizadora e Examinadora, nomeada através da portaria n° 372 de 02 de janeiro
de 2012, torna publico, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, que fard
realizar, 0 CONCURSO PUBLICO para o preenchimento de vagas de Médico PSF (Programa
de Saude da Familia) na Prefeitura Municipal de Amparo e formacg&o de cadastro reserva para
as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo regime
celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
instrumento, Lei Organica e Legislacdo Municipal pertinente.

l. INFORMACOES PRELIMINARES

1. A realizacdo deste Concurso Publico serd coordenada pela Comissdo Organizadora e
Examinadora deste. Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares,
serdo de competéncia da Prefeitura Municipal de Amparo.

2. A validade do concurso sera de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo,
de acordo com as necessidades e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Amparo e com as
instrucdes integrantes deste edital.

3. Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para 0 emprego existente, colocado em
Concurso Publico, e o que vier a vagar durante o prazo de validade do Concurso, sob o regime
da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho e, jornada de trabalho de 40 horas semanais.

4. Os ocupantes dos empregos, nomeados apds aprovacao em concurso publico, adquirem a
estabilidade apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio. Para aquisicdo da estabilidade, o servidor
permanecera em estagio probatério, periodo em que tera avaliado o seu desempenho.

5. As provas serdo realizadas no municipio de Amparo, obedecido os critérios de inscri¢cdo
previstos no presente Edital.

Il - DO EMPREGO E ESPECIALIDADES

6. O emprego, a referéncia, o salério inicial, as vagas, 0s requisitos basicos e o valor de
inscricdo, objetos deste certame, sdo os estabelecidos a seguir:

JORNADA DE ;
EMPREGO SALARIO TAXA DE
PUBLICO TRABALHO | \iclAL VAGAS REQUISITOS INSCRICAO

Graduacéo em
Medicina e registro no R$ 50,00
CRM

02 + Cadastro

Médico PSF SP-6 40 horas R$ 8.000,00
Reserva

(1) Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso.



7. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos aos beneficios da CLT, das leis
municipais e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, percebendo os
vencimentos iniciais, consignados ao item 6, deste Edital.

7.1. S4o os beneficios: Vale Transporte Municipal e Intermunicipal (Decreto Federal n°
95247/87 e suas alteracdes), Cesta Basica ou Vale Alimentacédo (Lei Municipal n° 1391/87 e
suas alteracdes); Plano de Saude (Lei Municipal n° 2139/95 e suas alteragbes); Gratificacao
de Aniversério - 14° Salério (Lei Municipal n° 1397/87 e suas altera¢gfes); Licenca Prémio (
Lei Municipal n° 2911/03 e suas alteracbes); Gratificacdo por Tempo de Servico (Leis
Municipais n° 2911/03 e suas alteragdes); Gratificagdo 62 Parte (Lei Municipal n° 2911/03 e
suas alteracoes).

ll- DAS INSCRICOES

8. As inscricdes estardo abertas no periodo 17 de janeiro a 27 de fevereiro de 2012 e poderéo
ser realizadas via internet pelo site: www.amparo.sp.gov.br/concursos até as 18 horas do dia
28/02/2012 (horario de Brasilia).

9. O candidato € responsavel pelas informacgdes prestadas no ato da Inscri¢cdo, arcando aquele
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

10. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11. A inscrigcdo so sera efetivada apds o pagamento do boleto bancario.

11.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, 0 candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Concurso.

12. A Prefeitura Municipal de Amparo ndo se responsabiliza por inscricbes néo efetivadas por
motivos de queda na transmissdo e dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de sinal causadas por problemas na rede de
computadores/internet.

13. O deferimento da inscricao dependera da veracidade no ato.

13.1. As informagbes prestadas no ato da inscricdo s@o de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
gue prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

14. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar documento comprobatério da maternidade e um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. Durante a
amamentacdo, a candidata sera supervisionada por fiscal da prova. Se a candidata lactante
ndo levar acompanhante, ndo poderd realizar as provas.

15. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

16. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

17. No momento da analise pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico;
se ficar comprovado que o candidato ndo satisfaz as exigéncias deste Edital, sera eliminado do
Concurso Publico.

18. Encerrado o periodo de inscriges, sera publicado um unico Edital de Homologacédo das
Inscrices Deferidas e Indeferidas, no Jornal Oficial do Municipio, no Quadro de Aviso do Paco
Municipal, no site: www.amparo.sp.gov.br.

19. Nao serdo admitidas inscriges por via postal, fax-simile, e-mail ou condicionais.

20. N&o havera isencao do valor da taxa de inscricao.

20.1. O valor recolhido como taxa de inscricdo ndo sera restituido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso.
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21. N&o serdo aceitos pedidos de inscrigdo em carater condicional ou com documentacao
incompleta, bem como cépias ilegiveis da documentacéao exigida.

22. A falsificacdo de declaracGes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao,
verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicard na eliminagdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a
admissédo do candidato, o mesmo sera demitido pelo Municipio.

CONDICOES PARA INSCRICAO:

23. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e néo
registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada em julgado que
impeca legalmente o exercicio de fungéo publica.

24. Estar ciente que, até a data da posse, deverda ter idade minima de 18 anos; gozar de boa
Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino,
estar quite com o Servigo Militar.

25. Estar ciente que se aprovado quando da nomeagdo devera comprovar que preenche todos
0S requisitos exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga.

26. N&o ter instaurado contra si qualquer processo administrativo disciplinar para a apuracao
da falta grave de desidia, insubordinacdo ou indisciplina, no qual, comprovado o fato, néo
tenha sido possivel aplicar a pena em razéo da extin¢géo do contrato.

27. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante deciséo transitado e julgado em qualquer esfera governamental.

28. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos empregos, seja qual for
0 motivo alegado.

29. Os CANDIDATOS COM DEFICIENCIA deverdo observar o disposto no capitulo Das
Pessoas Com Deficiéncia do presente Edital.

30. Estar ciente de que se aprovado e nomeado, 0 candidato, por ocasido da posse devera
apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral
e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢cdes, Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F.,
Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaragédo de ndo ocupar emprego
ou cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais; comprovante da habilitacdo legal para o exercicio do emprego e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

IV- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

31. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da ConstituicAo Federal e na Lei N° 7.853/89 é
assegurado o direito de inscricdo para os empregos em Concurso Publico, cujas atribuicGes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

32. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

33. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso.

33.1. Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), a fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) sera considerada nas nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por
ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.



34. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricGes, através de ficha de
inscricdo especial.

35. O candidato com deficiéncia deveré especifica-la no ato da inscri¢cdo, o qual no periodo de
inscricdo devera enviar Laudo Médico comprovando a deficiéncia ao Departamento de
Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Amparo.

35.1. O Laudo Médico deve estar atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacado de
prova, especificando o emprego, 6rgdo e municipio para o qual se inscreveu.

35.2. O Laudo Médico devera ser enviado via Sedex até o dia 27/02/2012 (ULTIMO DIA DA
INSCRICAOQ) ao Departamento de Recursos da Prefeitura Municipal de Amparo, sito a Av.
Bernardino de Campo, n° 705, Centro, Amparo SP.

36. Serdo indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de pessoas com deficiéncia, dos
candidatos que ndo encaminharam dentro do prazo previsto o respectivo laudo médico.

37. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse
fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e puncédo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

38. Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada; sejam
quais forem os motivos alegados.

39. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cées constantes
neste Edital; ndo poderé impetrar recurso em favor de sua situagéao.

40. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuag&o destes ultimos.

41. Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Amparo, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
gue o capacite para o exercicio do emprego.

41.1. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmao constar apenas na lista
de classificacdo geral.

42. Fica condicionada a primeira admissdo de candidato portador de deficiéncia apds o
preenchimento da décima vaga dos néo portadores de deficiéncia, sendo as demais admissdes
efetivas na vigésima primeira, trigésima primeira e assim sucessivamente.

43. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiida para justificar a
concessao de aposentadoria.

V — DAS PROVAS E PONTUACOES

44. As provas e principios, tipo de prova, nUmero de questbes, valoracdo e critérios para
aprovacao, desenvolver-se-do conforme o estabelecido a seguir:



EMPREGO/AREA/ o ~ < DURACAO
ESPECIAL IDADE PROVA N° QUESTOES | PESO CARATER DA PROVA
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
MEDICO PSF — SUS Principios e Diretrizes 10 1 Classificatério o3h

e Eliminatério

Conhecimentos Especificos 30

44.1. O processo de selecdo serd através de prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos, de questdes de multipla escolha e dissertativas, de carater classificatério e
eliminatério, pontuadas de acordo com o especificado no item 44 deste capitulo.

44.2. Sera classificado o candidato que obter 40% da pontuagéo total da prova objetiva.

45. O conteudo programatico relativo a questdes de conhecimentos gerais e especificos fazem
parte integrante do presente Edital (Anexo II).

46. Os candidatos seréo listados pela ordem decrescente do valor da nota da prova objetiva.

VI — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

47. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Amparo — SP, e estdo programadas para
serem realizadas no dia 04 de marco de 2012, em horéarios e locais a serem divulgados
oportunamente pela Comissao Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, no Jornal
Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos do Pag¢o Municipal e no site: www.amparo.sp.gov.br
48. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para a identificacédo
correta do seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

49. Ao candidato sO serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horéario e
local a serem divulgados.

50. Néo sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou
fora do local designado.

51. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deveréo ser corrigidos assim que o candidato tiver acesso aos
erros, devendo o mesmo entrar em contato com o fiscal de sala de prova para as devidas
providéncias.

52. O Candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 minutos.

53. Somente sera admitido em sala para a realizagdo da prova, o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifigue, como: Carteiras e/ou
Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; CRM; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503/97).

53.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

54. N&o havera em hipotese alguma, segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

55. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

56. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminacao no Concurso Publico.

57. A Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
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proprios candidatos — bem como sua autenticidade, poderé solicitar aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, a autenticacao digital das Folhas de Respostas personalizadas.
58. Nas provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas Definitiva,
Unico documento valido para a corre¢éo da prova.
58.1. O preenchimento da Folha de Respostas Definitiva sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas Definitiva por erro do candidato.
58.2. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo
de inteira responsabilidade do candidato.
59. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.
60. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta.
61. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
62. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacgdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c4digos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.
63. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outros relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢fes ao Candidato ou as Instrugcdes
constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacédo das provas.
64. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apdés o0 horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢) nao apresentar documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio
das provas;
f) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio, que néo o fornecido pela Comisséo
Organizadora e Examinadora do Concurso Publico no dia da aplicagdo das
provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langcar mao de meios ilicitos para a execucgado das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;
k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotacao, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;
I) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;
m) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
65. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico devera desligar o aparelho antes
do inicio das provas.
65.1. Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizacdo das provas.
66. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a Folha de
Respostas Definitiva, o0 Caderno de Questbes.



67. A Comissao Organizadora e Examinadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, hem
por danos neles causados.

68. Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

69. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

70. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horéario determinados.
70.1. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serédo
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

VII. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
71. As provas objetivas constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha, com cinco
alternativas cada uma, e serao divididas em:
a) Provas de Conhecimentos Gerais
b) Provas de Conhecimentos Especificos
72. Para todas as especialidades, a prova de Conhecimentos Basicos e a prova de
Conhecimentos Especificos terdo carater classificatorio e eliminatorio.
73. Sera classificado o candidato que obtiver 40% dos pontos possiveis na somatoéria das
Provas Objetivas.
74. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.
75. Nos casos de empate, deverdo ser adotados 0s seguintes critérios:
a) Pontuacéo na PROVA de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
b) Pontuacdo na PROVA de CONHECIMENTOS BASICOS;
¢) Maior idade.
76. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certides relativos a
habilitag&o, classificagdo ou nota de candidatos.

VIIl. DOS RECURSOS
77. Sera admitido recurso quanto a realizacdo das provas, questdes e gabarito das provas
objetivas e do resultado final.
77.1. Os recursos deverao ser interpostos nos seguintes prazos:
I. 2 (dois) dias Uteis da data da publicacao das listas dos candidatos inscritos
II. 2 (dois) dias Uteis da data da realizag&o das provas

[ll. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgag¢éo do gabarito

IV. 2 (dois) dois dias uteis da data da divulgacao do resultado final preliminar do Concurso
Publico
77.2. O prazo de interposicao de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente do evento que lhe deu origem.
78. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 77.1., o qual
devera ser devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
79. Todos os recursos poderdo ser protocolados no horéario das 9h as 16h, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO, Departamento de Recursos Humanos, no seguinte endereco: Av.
Bernardino de Campos, n° 705 — Centro — Amparo SP.
80. N&o sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou
outro meio que nao o especificado neste Edital.
81. Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas copias), digitadas ou
datilografadas. Cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir:



Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO Edital n® 02/2012.
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigéo:
Emprego:
Endereco Completo:
Tipo de Recurso:
Fundamentacgéo e argumentacdao logica:
Data: / /

Assinatura:

82. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

83. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

84. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos que responderam tal(is) questao(des).

84.1. No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

85. A decisdo do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante
comparecimento ao endereco correspondente ao qual protocolou o referido recurso.

IX- DA CONVOCACAO
86. A convocacdo para preenchimento do EMPREGO PUBLICO obedecera rigorosamente a
classificacdo obtida pelo candidato que serd integrante de lista final de classificacao,
estabelecida quando da homologag&o do concurso.
86.1. A convocagédo para a contratacdo sera feita por intermédio de publicagdo no Jornal Oficial
do Municipio, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer, no prazo de 3
(trés) dias Uteis a contar da data de publicacao.
87. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo significa imediata admissdo do candidato aprovado,
a qual so sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO, em decorréncia de condi¢des técnicas de trabalho e disponibilidade
orcamentaria.
88. N&o sera admitido o candidato que, na data indicada para a entrega da documentacao, ndo
possua os requisitos exigidos para o emprego/funcdo conforme previsto neste Edital.
89. A admissdo dos candidatos ficara condicionada a classificacdo em todas as fases do
Concurso Publico, por ocasido do processo de admissdo, a apresentacdo dos seguintes
documentos:
89.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original e copia das duas primeiras folhas;
89.2. Cédula de Identidade — original e copia;
89.3. Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP - original e copia;
89.4. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original e copia;
89.5. Titulo de Eleitor — original e copia;
89.6. Certidao de Quitacao Eleitoral,
89.7. Atestado de Antecedentes Criminais;
89.8. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa —
original e copia;
89.9. Comprovante de Residéncia (conta de &gua ou energia elétrica) — original e copia;
Nota: se a conta de agua ou energia nao estiver no nome do candidato, devera
apresentar também comprovante de residéncia no qual conste 0 nome do candidato
(qualquer correspondéncia) — original e copia;
89.10. Comprovante de escolaridade exigida para o emprego/fungéo — original e copia;
89.11. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original e copia;




89.12. Se casado, Certiddo de Casamento — original e copia;

89.13. Se separado judicialmente, Certiddo de Casamento com averbac¢éo — original e copia;
89.14. Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos — original e copia;
89.15. Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos — original e copia;

89.16. Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver
sob tutela — original e copia;

89.17. Declaracdo de ndo ter instaurado contra si qualquer processo administrativo para
apuracéo de falta grave de desidia, insubordinac¢ado ou indisciplina, no qual, comprovado o fato,
nao tenha sido possivel aplicar a pena em razdo da extincdo do contrato;

89.18. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante deciséo, transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

89.19. Duas fotos 3x4 coloridas.

90. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacéo.

91. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

92. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratacdo e recusarem-se ao
preenchimento de vagas serdo excluidos do cadastro de candidatos, sendo o fato formalizado
em Termo de Desisténcia.

93. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia
Médica, de carater eliminatério, promovida por oOrgdo responsavel da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO, que avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do trabalho.

94. Por ocasido da convocacao para preenchimento, seré exigido do candidato os documentos
relativos a confirmacdo das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregularidade, implicard na imediata eliminagcdo do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

95. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedir4 a formalizacéo
da contratacgéo.

96. O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo de 3
(trés) dias, recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade, perdera
o direito decorrente de sua classificacao.

X. DISPOSICOES FINAIS

97. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscri¢éo,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

98. O candidato, desde que aprovado, deverd manter atualizado seus dados durante o prazo
de validade do concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Amparo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo posterior por falta de atualizacao.
99. O nédo atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminacéo do concurso, a qualquer tempo.

100. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso através do Jornal Oficial de Amparo, do
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Amparo/SP e no site www.amparo.sp.gov.br
101. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

102. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora do
Concurso Publico, especialmente nomeada pela PORTARIA N° 372 de 02 de janeiro de 2012.
103. Cabera ao Prefeito do Municipio de Amparo a homologacao dos resultados do Concurso.



http://www.amparo.sp.gov.br/

104. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacéo
neste concurso, valendo, para este fim a homologac¢éo publicada na imprensa.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente edital que é publicado na integra no Jornal Oficial de Amparo, e que fica a disposi¢édo
por afixacéo no local das inscri¢cdes, e no site www.amparo.sp.gov.br

Amparo, SP, 06 de janeiro de 2012.

Maria Aparecida Adomaitis
Secretaria Municipal de Administracéao

Paulo Turato Miotta
Prefeito Municipal


http://www.amparo.sp.gov.br/

ANEXO |

ATRIBUICOES

Realizar consultas individuais para criancas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos;
atender as familias, contribuindo para disseminar habitos saudaveis de vida; promover acdes e
atitudes que ampliem a autonomia e o auto-cuidado com a saude individual e das familias;
contribuir para a formacédo de redes de cuidados na comunidade, ampliando a capacidade das
familias em cuidar de cada um de seus membros; fazer vigilancia do ambiente doméstico e
promover ac¢des que contribuam para mudar as condicdes deletérias a saude; fazer vigilancia
especifica do crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor de criancas e
adolescentes; realizar acdes de educagdo em saude, de prevencgdo e de promogéo da saude
dos cidadaos sob seu cuidado, bem como, de suas respectivas familias. Emitir atestado de
Obito quando necessario, para pacientes sob seu cuidado; realizar procedimentos cirtrgicos
simples; fazer atendimentos de urgéncia e emergéncia sempre que necessario; participar do
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos; participar de
atividades em escolas, creches, asilos ou outras instituicdes coletivas sempre que necessario
ou quando definido pelo projeto terapéutico; solicitar interconsultas com especialistas através
dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia ou matriciamento, sempre que houver
necessidade; desenvolver e participar dos processos de vigilancia a salde através da
deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas para este fim; desenvolver atividades de educacdo, prevencdo e de
promocgdo de saude, individual e coletiva, na unidade ou em outros espagos, tais como
escolas, clubes ou residéncias. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Participar das reuniées da unidade ou outras na sua area especifica. Executar qualquer outra
atividade que por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribui¢des.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Gerais:

— SUS de A a Z - Principios e Diretrizes

Conhecimentos Especificos

1. Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saude.

a) Sistema Unico de Saude: historico, principios e diretrizes



b) Modelo assistencial e propostas de organizagéo da atencao béasica
c) Atencdo Basica e estratégia de Saude da Familia: diretrizes operacionais e
trabalho em equipe

d) Processo saude-doenca das familias e do coletivo

e) Visita domiciliar no contexto da saude da familia

f) Imunizacéo

g) Vigilancia epidemioldgica na atengéo basica

h) Educacdo em saude

i) Noc¢des de bio-seguranca

) Perfil epidemiolégico e indicadores de saude

k) Doencas de Notificagdo Compulsoria

Conceitos e fundamentos das clinicas basicas: clinica médica, pediatria,
ginecologia/obstetricia.

Noc0Oes basicas de urgéncias/emergéncias na pratica médica

Nocdes basicas de Saude Mental na Atencao Basica
Nocg0Oes basicas de atengdo as vitimas de violéncia

Etica profissional

. Atencgdo a saude da mulher

1. Assisténcia pré-natal e puerpério

2. Planejamento familiar

3. Prevencéo do cancer ginecologico (colo de Gtero e mama)

4. Climatério

5. Prevencao e tratamento das Doencas sexualmente Transmissiveis — DST

. Atencgdo a saude da crianga

Crescimento e desenvolvimento
Amamentacao e alimentag¢do da crianga pequena
Imunizacéo

Anemias

Obesidade infantil

Violéncia contra a crianga e o adolescente
Diarréias

Doencas respiratérias na crianca

. Parasitoses mais freqlientes

10. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes
11. Doengas dermatologicas

CoNoogRrwWNE

. Atencgdo a Saude do Adulto / Clinica Médica

Prevencéo, controle e tratamento da hipertenséo arterial

Prevencéo, controle e tratamento de Diabetes mellitus

Prevencéo, controle e tratamento de obesidade

Doencas do sistema cardiovascular

Doencas respiratorias

Doencas infecto-contagiosas e parasitarias

Doencas do trato digestivo

Doencas do aparelho urinario

Atencdo a pessoa idosa

0. Saude do trabalhador na atengdo basica / Lesbes por Esforgos Repetitivos (LER)
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)
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BIBLOGRAFIA — MEDICO PSF

Constituicdo Federal de 1988 — artigos 196 a 200.

Lei Orgénica da Saude: Lei 8.080 e 8.142/ 1990.

O SUS de A a Z — disponivel em: www.portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus

Politica Nacional de Atencdo Béasica — Portaria n° 648/ GM de 28 de marco de 2006 / Ministério
da Saude.

Normas do Programa de Imuniza¢do. Coordenadoria da Vigilancia Epidemioldgica. Secretaria
de Estado da Saude de S&do Paulo. Disponivel em:  www.cve.gov.br/
www.cve.saude.sp.gov.br/htm/cve _manual.htm link em imunizacéo - informe técnico.

Rouquyrol MZ.& Almeida Filho. Epidemiologia & Saude. 62 edicdo. Rio de Janeiro (RJ): Medsi;
1999.

Medicina Ambulatorial: Condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias / Bruce B.
Duncan, Maria I. S., Elsa R. J. G. e colaboradores 32 edi¢édo / artmed / 2006.

Tratado de Medicina Interna — CECIL / 212 edico

Manual de Obstetricia & Ginecologia — Ralph C. Bensosn.

Pediatria Basica — Eduardo Marcondes - 2003

Manual Técnico Pré-Natal e Puerpério / Atencdo Qualificada e Humanizada / Ministério da
Saude / Brasilia - DF 2006
(portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_puerperio_2006.pdf)

Manuais Técnicos do Ministério da Saude: Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude: Manual de Controle das Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST 42 edigdo /
Brasilia, DF — 2006.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢des Programéaticas
Estratégicas. Diagnéstico, Tratamento, Reabilitacdo, Prevencéo e Fisiopatologia das
LER/DORT - Brasilia DF 2005.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos da Atencéo Bésica n° 12 Obesidade; n° 13 Controle dos Canceres do Colo do Utero
e da Mama; n° 14 Prevencgdo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal
cronica; n° 15 Hipertensao Arterial Sistémica; n° 16 Diabetes Mellitus; n° 19 Envelhecimento e
Saude da Pessoa ldosa; no. 21 Vigilancia em Saude; no. 23 Saude da Crianc¢a; no. 24 Saude
na Escola; no. 25 Doencas Respiratorias Crbnicas; no. 26 Saude Sexual e Saude Reprodutiva;
no. 29 Rastreamento (dab.saude.gov.br/caderno_ab.php)



http://www.cve.gov.br/
http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/cve_manual.htm

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES/ATOS PERIODO
INSCRICOES 17/01 a 27/02/2012
EDITAL DE INSCRICOES DEFERIDAS E 02/03/2012
INDEFERIDAS

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS E PUBLICACAO 04/03/2012

DOS LOCAIS E HORARIOS DE PROVAS

PROVA 11/03/2012 (domingo)

RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS 09/03/2012

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO 16/03/2012




